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COVID-19 SALGINININ EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA
ETKILERININ AZALTILMASI HAKKINDA KANUN ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFININ CALISMA MEVZUATINA ETKILERI

COVID-19 salginindan kaynaklanan zorlayici sebep gerekcesiyle;
faaliyetlerini yuriitemeyen veya faaliyetlerinde aksama meydana
gelen ve bu nedenle gelir kaybina ugrayan isletmeler ile salgindan
etkilenen bireyler Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla
yeni bir kanun teklifi hazirlanmistir.

COVID-19 Salginimin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi calisma mevzuatina da bircok yenilik getirmektedir.

Kanun teklifi ile calisma mevzuatinda yapilmasi amaclanan
degisiklikler asagida yer almaktadir.

1. 5746 SAYILI ARASTIRMA, GELI$TIRME VE TASARIM
FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN VE
4691 SAYILI TEKNOLOJI GELI§TIRME BOLGELERI
KANUNU’NDA YAPILACAK DEGISIKLIKLER :

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde yurutilen faaliyetlerin Ar-Ge
ve tasarim merkezleri disinda da yapilabilmesi ve Teknoloji
Bolge sinirlarinin icinde yurutulen faaliyetlerin Bolge disinda da
yurutulmesine 11/3/2020 tarihinden itibaren olmak uzere 4 ay
sureyle Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan izin verilmesi ve
bu surenin 3 aya kadar uzatilabilmesi amaclanmaktadir. Yapilan
degisiklik ile ayrica izin verilmesi durumunda, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin bilgilendirilmesi kaydiyla, 5746 sayili
Kanun ile 4691 sayili Kanun kapsamindaki indirim, istisna,
destek ve tesviklerden yararlanmaya devam edilebilecektir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasin teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
dederlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki gortis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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2. 6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU’NDA YAPILACAK
DEGISIKLIKLER :

Kanun teklifinde yer alan 2’nci maddenin 1 bendine gore, s6z konusu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren lic ay siireyle, anilan Kanun kapsamindaki toplu is
sozlesmelerinin yapilmasi, toplu is uyusmazliklarinin ¢ozimu ile grev ve lokavta iliskin
surecler durdurulacaktir. Cumhurbaskani, bu bentte yer alan u¢ aylik siireyi bitiminden
itibaren Uc aya kadar uzatmaya yetkili olacaktir.

3. 2828 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU’NDA YAPILACAK DEGISIKLIKLER :

Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle engelli bakim merkezlerinden ve 6zel
huzurevlerinden hizmet alinmasi uygulamasinin kolaylastinlmasi amaciyla s6z konusu
kanunun ilgili maddeleri uyarinca aranan gelir olciiti ile agir engellilik sartlan iic ay
sureyle dikkate alinmayacak ve ihtiyac duyulmasi halinde bu siire Cumhurbaskani
tarafindan bir yila kadar uzatilabilecektir.

4. 4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU’NDA YAPILACAK DEGISIKLIKLER :

» 4447 sayil Kanuna Gecici 24’nci madde eklenerek; 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan ucretsiz izne ayrilan ve
kisa calisma 6deneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden
sonra 51’nci madde kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve issizlik
odeneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusundan emeklilik ayligi almamak kaydiyla isciler icin lcretsiz izinde
bulunduklari veya issiz kaldiklar siire kadar, Issizlik Sigortas1 Fonundan
giinlik 39,24 Tiirk Liras1 nakdi ucret destegi verilmesi planlanmaktadir.
Ucret desteginden damga vergisi haric herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

Ayrica iicret desteginden yararlanan iscilerin fiilen calistinldiginin tespiti
halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistinldigi her ay icin
ayn ayri olmak lizere idari para cezasi uygulanacagi ve ddenen nakdi licret
desteginin 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecegi belirtilmistir.

S6z konusu madde kapsaminda iicret desteginden yararlananlardan genel
saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikiimlii oldugu kisi
kapsamina girmeyenler, 5510 sayili Kanun kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilacak ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

» Aynica Covid-19 sebebiyle isverenlerin yaptiklan zorlayici sebep gerekceli
Kisa Calisma bagvurularimin hizli bir sekilde sonuca ulagmas icin, uygunluk
tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin Iskur’a beyam
dogrultusunda kisa calisma ddemesinin gerceklestirilmesi ancak isverenin
hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demelerin,
yasal faizi ile birlikte isverenden geri alinmasina iliskin ek madde tasarida
yer almaktadir. Sayet teklif onaylanir ise, ilgili maddenin yururluk tarihi
29/02/2020 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.
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5. 4857 SAYILI i$ KANUNU’NDA YAPILACAK DEGISIKLIKLER :

» Kanuna Gecici 10 uncu madde eklenerek, bu Kanunun kapsaminda olup
olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is sozlesmesinin, bu maddenin yiirirluge
girdigi tarihten itibaren iic ay siireyle Is Kanunu’nun 25nci maddesinin b
bendi kapsaminda ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren
tarafindan feshedilmesi yasaklanmistir. Ayrica Uc¢ aylik sure icerisinde
isverene, isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilme hakki
taninacak olup bu durum Ucretsiz izne ayrilan isciye is sozlesmesini gecerli
sebebe dayanarak fesih hakki vermeyecektir.

Bu madde hukumlerine aykin olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya
isveren vekiline, sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki
aylik briit asgari iicret tutarinda idari para cezasi verilecegi aciklanmistir.
Ayrica birinci fikrada yer alan Uc aylik sureyi alt1 aya kadar uzatma yetkisi
Cumhurbaskanina ait olacaktir.

Soz konusu teklifte yer alan bu hiikiimler meclis goriismeleri asamasinda degisikliklere
ugrayabilecektir.

Tasar metnine ulasmak icin tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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https://www.denet.com.tr/kanun-teklifi-tbmm-arz-covid-19.pdf

