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7316 SAYILI KANUN ILE SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile sosyal guvenlik ve calisma mevzuati alaninda cesitli
degisiklikler yapilmistir.

Kanun teklifi asamasinda iken 2021.04.05 tarihli ve 2021.035
sayili sirkiilerimizde belirtmis oldugumuz Kanun ile, gecmis
prim tesviki ve nakdi licret destegi konulari ile ilgili onemli
duzenlemeler yer almaktadir. Yapilan dizenlemelere iliskin
detaylara asagida yer verilmistir.

e 7316 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesi uyarinca, 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun gecici 24’unci maddesine bir
fikra eklenerek, 2021 yili Nisan ay1 ve sonrasi i¢in nakdi
Ucret desteginin giinliik 50 Tirk lirasi olarak uygulanacagi
ve bu kapsamda 30.4.2021 tarihinden sonra yapilan
odemelerden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti
yapilamayacag ifade edilmistir.

e Aynica yine ayn madde ile yiyecek icecek sektori, spor
salonlan ve oyun merkezleri gibi isyerlerinde 2021 yil
Mart ayinda is sozlesmesi bulunan sigortalilarin isveren
tarafindan ucretsiz izne cikarilmasi durumunda ise giris
tarihine bakilmaksizin Nisan ve Mayis aylan icin nakdi
licret desteginden faydalanabilecekleri belirtilmistir.

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2021/040

BDO Yayincilik A.S.

Eski Bliyiikdere Cad. No.14
Park Plaza Kat:4

34398 Maslak/istanbul
Turkey

Tel: +90 212 365 62 00
Fax: +90 212 365 62 02
e-mail: bdo@bdo.com.tr
www.bdo.com.tr

Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolari olarak gerceklesmistir. BDO,
167°den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.




|IBDO

e S6z konusu Kanun’un 7’nci maddesi uyarinca, 4447 sayili issizlik Sigortas
Kanunu’na Gecici 30’ncu madde eklenmistir. Eklenen madde kapsaminda 2021
yii Mart ayina/donemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu
Kanun kapsaminda bildirilen sigortalilar icin 2021 yili Nisan ve Mayis aylarina
iliskin 5510 say1li Kanunun 82’nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazanc alt sinin uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin
tamam (%37,5), isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna odeyecekleri tum
primlerden mahsup edilecektir. Destekten yararlanabilmek icin; muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icerisinde verilmesi, primlerin yasal
sliresinde odenmesi, sahte sigortaliligin bulunmamasi ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme
zammi borcu bulunmamasi gerekmektedir. Bu madde kapsaminda prim
desteginden yararlanan isverenler; ayni sigortali icin destekten yararlanilan
siire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamayacaklardir. Destekten yersiz yararlanma
olmasi halinde gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.
Ilgili diizenleme 1.04.2021 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde yiriirliige
girmistir.

6’nc1 madde ve 7’nci madde kapsaminda nakdi iicret destegi ve prim
desteginden yararlanabilen faaliyet kollarr;

56 kodunda faaliyet gosteren yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetlerinde bulunan
isyerleri,

61.90.05 internet kafelerin faaliyetleri

85.51.03 Spor ve eglence egitim kurslan (futbol, doviis sanatlari, jimnastik,
binicilik, yiizme, dalgiclik, parasiit, bric, yoga, vb. egitimi ile profesyonel spor
egitimcilerinin faaliyetleri dahil, temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde
verilen egitim haric)

93.11.01 Spor tesislerinin isletilmesi (futbol, hokey, paten, golf, vb. sahalar,
yans pistleri, stadyumlar, yizme havuzlan, tenis kortlar, bovling alanlar, boks
arenalan, vb. tesisler)

93.12.07 Yuzme kullplerinin faaliyetleri,

93.13.01 Form tutma ve vucut gelistirme salonlarinin faaliyetleri,

93.19.05 Bilardo salonlarinin faaliyetleri,

93.21.01 Eglence parklan ve lunaparklarin faaliyetleri,

93.29.02 Diigiin, balo ve kokteyl salonlarinin isletilmesi (yiyecek ve icecek
sunum hizmetleri haric),

93.29.03 Bozuk para veya jetonla calisan oyun makinelerinin isletilmesi (langirt,
tilt, atari salonlan, vb.),

96.02.01 Giizellik salonlarinin faaliyetleri (cilt bakimi, kas alma, agda, manikdr,
pedikiir vb.nin bir arada sunuldugu salonlar) (saglik bakim hizmetleri haric)
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96.04.01 hamam sauna vb. isletmeler,
96.04.02 Kaplica, 1lica, icmeler, spa merkezleri, vb. isletmeler,

96.04.03 Zayiflama salonu, masaj salonu, solaryum, vb. yerlerin isletilmesi
faaliyetleri (form tutma salonlarinin ve diyetisyenlerin faaliyetleri haric)
kodlarinda faaliyet gosteren isyerleri.

e 7316 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi uyarinca, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde verilecek odeneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazancin hesabinda is géremezligin basladig
tarihten onceki Uc ay ibaresi kaldinlarak 12 aya ¢cikarilmistir.

e Son olarak mezkur Kanun’un 10’uncu maddesi uyarinca, 5510 sayili Kanunun ek
17’nci maddesi kapsaminda uygulanan prim tesviki, destek ve indirimlerden
geriye yonelik olarak faydalanilmasi kaldirilmis olup, cari donemde yararlanilan
tesvik, destek ve indirimler baska bir prim tesviki, destek ve indirim ile
degistirilemeyecektir. S6z konusu uygulama degisikligi yayim tarihini takip
eden ayin basinda yiiriirlige girecek olup, gecmis donem tesviklerinden
yararlanmak isteyen isverenlerin aybasina kadar gerekli calismalan
tamamlamasi gerekmektedir.

S0z konusu Kanun’a ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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