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ISTEN AYRILIS KODU DEGISIKLIKLERI

Koronaviris sebebiyle istihdamin olumsuz etkilerinden
calisanlarin korunmasi amaciyla 16.04.2020 tarihinden itibaren
fesih yasagi uygulanmaktadir. Bu siirecte “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller” olarak belirlenen 29 isten aynlis
kodu fesih yasagindan muaf tutulmustur. 29 isten ayrilis kodu
iceriginde hem mazeretsiz ise gelmemeyi hem de hirsizlik ve
cinsel taciz gibi birbirinden bagimsiz durumlar barindirdigindan
Kurum tarafindan ilgili kodun icerigi ile ilgili bir ayrima gidilmesi
gerek gorulmustur.

Bu kapsamda, SGK Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirlugi
tarafindan  2013/11 sayii Genelgede Degisiklik konulu
01.04.2021 tarih ve 2021/9 sayii Genelge yayimlanmistir.
Yayimlanan Genelge’ye gore hali hazirda kullanilmakta olan
isten ayrilis kodlarina yeni kodlar ilave edilmistir. ilave edilen
kodlar asagida tablo olarak belirtilmistir.
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolari olarak gerceklesmistir. BDO,
167°den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek iscinin
isvereni yaniltmasi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-a
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Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davramislarda bulunmasi, yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnadlarda bulunmasi.

4857 sayii Kanun Madde 25-11-b
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iscinin isverenin bagska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmas.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-c
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iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine
yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi

4857 sayili Kanun Madde 25-11-d
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Iscinin, isverenin guvenini kotuye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davramslarda bulunmasi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-e
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Iscinin, isyerinde, yedi ginden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc
islemesi.

4857 sayili Kanun Madde 25-I1I-f

48

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isginu veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki

is gunu, yahut bir ayda Uc isgunu isine devam
etmemesi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-g
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Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-h
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iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz gunluk
Ucretinin tutanyla odeyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

4857 sayili Kanun Madde 25-11-1

S0z konusu Genelge’ye ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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