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AKTIF iSGUCU HIZMETLERI ILE ILGILi YAPILAN
DEGISIKLIKLER

Tiirkiye is Kurumu tarafindan 08.04.2022 tarih ve 31803 sayili
Resmi Gazete’de AKtif isglicii Hizmetlerinin Yiiritiilmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik yayimlandig tarih
ltlbarlyle yiriirliige girmistir. ilgili Yonetmelik’in yayimlanmast
ile 12.03.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi yuriirlikten
kaldinlmistir. Ancak miilga yonetmelik kapsaminda imzalanan
sozlesme, protokol, program ve projeler ile baslatilan is ve
islemler sonuclanana kadar yururlukten kaldirilan yonetmelik ve
buna dayanilarak hazirlanan mevzuat uygulanmaya devam
etmektedir. Ayrica haklarinda yasaklilik islemi uygulananlar,
yasakliliklar1 tamamlanincaya kadar bu Yonetmelik
kapsamindaki kurs veya programlardan yararlanamayacaktir.

Yayimlanan Yénetmelik ile, ISKUR nezdinde yiiriitiilen Mesleki
Egitim Kurslan ve isbas Egltlm Programlarinin uygulamalarinda
degisiklige gldllml§tlr Yonetmelik kapsaminda yapilan onemli
degisiklikler asagidaki sekilde 6zetlenmistir;

R isbas1 Egitim Programlar Kapsamindaki Degisiklikler

. Katilimcilarin mesleki deneyim kazanmasin
saglayacaklari mesleklerde diizenlenecek olup Tiirk
Meslekler Sozliiglinde nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda yer alan mesleklerde program
duzenlenemeyecektir.

. En az bes sigortaliya sahip olan isverenlerle iEP
dizenlenecektir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2021 yilinda 11,8 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167°dan fazla tilkede bulunan 1.728 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢apinda 97.292 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

. Program acilabilmesi icin en az yiizde yetmis (%70) istihdam taahhudu

verilmesi kosuluyla duzenlenebilecektir.
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Katiimcilar veya katiimci yerine istihdam edilen sigortalilar altmis
guinden az olmamak Uzere fiili program gununun en az ii¢ kat1 kadar
siireyle istihdam edileceklerdir.

isverenlerin program kapsaminda kullanabilecegi kontenjan, isverene ait
vergi numarasi altinda veprogramin diizenlenecegi ilde yer alan isyerleri
icin programin baslangic ayindan onceki on iki aylik donem icerisinde
yer almak kosuluyla son alt1 aya veya alti_ aylik doneme iliskin olarak
SGK’ya verilen sigortali sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam prim
guin sayisinin yiiz seksene bolunerek hesaplanacaktir.

Bir onceki madde belirtilen hesaplamalarindan elde edilecek kontenjanin
yiizde otuzuna kadar katilimci talep edilebilecektir.

isbas1 egitim programi diizenlenen isverenlerin aylik sigortali sayisi takibi
program diizenlenen aya iliskin olarak programin diizenlendigi ilde yer
alan isyerlerindeki sigortali sayisini gosterir belgedeki toplam prim giin
sayisinin otuza boliinmesiyle yapilacaktir.

Aylik kontenjan kontrolu sonucunda program baslangicinda hesaplanan
kontenjan sonucu kullanilan katilimci sayis1 program devamindaki
kontenjan ile karsilastirilacak olup aradaki fark yiizde 10’dan fazla
olamayacaktir.

Gunluk en az bes en fazla sekiz saat olmak Uzere, haftalik kirk bes saatten
ve alt1 gunden, toplamda ise en fazla iki yuz kirk fiili gtin olarak
duzenlenebilecektir.

Program siureleri, sektor, meslek veya isyeri bazinda Genel Mudurluk
tarafindan degerlendirme yapilarak sinirlandinlabilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (I1), (Ill) ve
(IV) sayili cetvellerdeyer alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il
ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, butceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus
diger kamu kurum, kurul, Ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklar ile miiessese ve isletmeleri ve
sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklara ait
isverenler program duzenlenemeyecektir.

Mesleki Egitim Kurslar1 Kapsamindaki Degisiklikler

Yonetmelikte yapilan dizenleme ile tum kurslar Genel Mudurlukten
uygunluk onay1 alindiktan sonra baslatilacaktir.

MEB’e bagli resmi ve 0zel 6gretim kurumlari, lniversiteler, ozel sektor
isyerleri, kurulus amaclar dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, isci,
isveren, esnaf sendikalar, 6zel kanunla kurulan banka ve kuruluslarn ve
bunlara bagli isyerleri ile iktisadi isletmeleri bulunan dernek ve vakiflar
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ile kurs diizenlenebilecektir.

" Kurslar en az yiizde yetmis (%70) istihdam taahhudu verilmesi kosuluyla
duzenlenebilecektir.

. Ozel sektor isyerleri en az bes sigortaliya sahip olmalari durumunda
kurslardan yararlanabileceklerdir.

= isbirligi yontemi ile diizenlenecek kurslarda kursiyer zaruri gideri ve
sigorta prim gideri ile egitici giderleri karsilanacaktir.

= Ozel sektor isyerleri ile diizenlenecek kurslarda kontenjan
uygulanacak ve kursa katilabilecek kursiyer sayisi;

o Sigortali sayisi bes ile dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer sayisi
en fazla on iki kisi,

o Sigortali sayisi on ile kirk dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer
sayist en fazla yirmi dort Kkisi,

o Sigortali sayisi elli ve daha fazla olan isyerleri icin kursiyer sayis
sigortali sayisinin yiizde ellisinden fazla olamayacaktir.

. Kursiyerler veya yerlerine istihdam edilecek kisiler, yuz yirmi giinden az
olmamak uzere en az fiili kurs ginunun ¢ kati kadar sure ile istihdam
edileceklerdir.

= istihdam yuikiimliiliigiiniin sinav sonucunun aciklandigi tarihten itibaren
fiili kurs suresinin en fazladort kat1 kadar stirede tamamlanmasi
gerekecektir. Suresi yuz yirmi giinden az olan kurslar icin ise bu sure dort
yuz seksen guin olarak uygulanacaktir.

lll. Diger Degisiklikler
= Daha once bir kurs veya programa katilanlar icin kurs ve/veya

programlar (calisanlarin mesleki egitimi haric) arasinda dokuz ay
bekleme siiresi bulunacaktir.

= Ozel sektor isyerleri ile ayn1 ayda / dénemde diizenlenecek kurs veya
programa katilacak toplam kisi sayisi, belirlenen sekilde hesaplanan
sigortali sayisinin aritmetik ortalamasinin yiizde ellisinden fazla
olamayacaktir.

= Ozel sektor isyerleri ile diizenlenecek kurs veya programa katilacak
kisilerden is saglig1 ve giivenligi egitimi almams olanlara isveren
tarafindan meslegin ozelligi dikkate alinarak en az temel diizeyde is
saghg ve giivenligi egitimi verilmesi saglanacaktir.

. Ozel sektor isyerlerinin, mesleki egitim kurslarindan ve isbasi egitim
programlarindan yeniden yararlanabilmeleri icin en son tamamlanan
kursa / programa iliskin olarak hesaplanan sigortali sayisinin, kursun /
programin baslayacagi aydan énceki son bir yil icerisinde diizenlenen

.......

kadar artmis olmasi gerekecektir.
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= Mesleki egitim kursundan veya isbasi egitim programindan bir kisi en
fazla ikiser kere yararlanabilecektir. Kisilerin kurs ve programlardan
toplam yararlanma sayisi ise iicii gecemeyecektir.

ISKUR tarafindan uygulanan kurs ve programlarin isletmeniz agisindan uygulanmasi
hususunda bilgi ve damismanlik almak isterseniz BDO Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik
departmanimiz ile irtibata gecebilirsiniz.

Dr. Halit BA$BUGA, Siikriiye SARI DULDUR,
Senior Manager Supervisor
halit.basbuga@bdo.com.tr sukruye.sari@bdo.com.tr
0538 949 5627 0538 083 7603
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