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7226 SAYILI KANUN ILE i$ VE SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

26.03.2020 tarih ve 31080 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile is ve
sosyal glivenlik mevzuatinda bircok degisiklikler yapilmis olup
s0z konusu degisikliklere asagida kanundaki sirasiyla yer
verilmistir.

1- Mesleki Egitim Belgesi Tesviki Uzatilmistir:

7226 sayili Kanunun 16’nc1 maddesinde yapilan degisiklikle

4447 say1li issizlik Sigortas1 Kanunu’nun Ek-3’ncii maddesinin
birinci fikrasinda “31.12.2019” ibaresi “31.12.2021” seklinde
degistirilmistir. 4447 sayili Kanunun mezkur maddesi Mesleki

Yeterlilik Kurumu tarafindan, mesleki yeterlilik belgesi
almaya hak kazanan kisilerin sinav ve belge Ucretlerinin
issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanmasina iliskin olup
mesleki egitim belgesi sinav ve belge licretlerinin fondan

karsilanmasina iliskin tesvik suresi 31.12.2021 tarihine kadar

uzatilmistir.

Anilan kanunun 52’nci maddesinde ise 16’nc1 maddenin

31.12.2019 tarihinden itibaren uygulanmak lizere yiriirliige

girdigi belirtilmektedir. Bu sayede 01.01.2020 tarihinden

itibaren belge almaya hak kazanmis kisiler icin de tesvikten

yararlanilarak sinav ve belge Ucreti geri alabilecektir.
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Bu madde Resmi Gazete’de yayinlandig tarih itibariyle yiriirlige girmistir.
2- Esnaf ve Ahilik Sandigi’nin Yiiriirliige Giris Tarihi Ertelenmistir:

7226 sayili Kanunun 17’nci maddesiyle 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanunu’na
Gecici 22’nci madde eklenmistir. Bu maddeye gore, 4447 sayili Kanunun Ek
6’nc1 maddesinde diizenlenen Esnaf ve Ahilik Sandig1’nin kurulmasina iliskin
hiikiimler ile 5510 say1li Kanundaki Esnaf Ahilik Sandigina iliskin hukimlerin
uygulanmasi 01.01.2021 tarihine kadar ertelenmistir.

Esnafa issizlik sigortasi getiren sandigin kurulusu ve sandigin saglayacagi yardimlar
ile bu yardimlara hak kazanma kosullarin1 10.03.2017 tarih ve 2017/045 sayili is
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Sirkulerimiz ile duyurmustuk.

Bu madde Resmi Gazete’de yayinlandig tarih itibariyle yiriirlige girmistir.
3- Asgari Ucret Destegi 2020 Yilinda da Uygulanacaktir:

7226 say1li Kanunun 29’uncu maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’na gecici 80’inci madde eklenmistir.

Bu madde 2020 yilinda uygulanacak olan asgari licret desteginin sartlarim
belirlemektedir. 2016 yilindan itibaren sosyal glivenlik mevzuatinda araliksiz
olarak her yil uygulanan asgari licret destegi baz1 degisikliklerle bu yil da
uygulanacaktir.

Buna gore, 4/a kapsaminda olup haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanan
sigortalilan calistiran isverenlerce;

a) 2019 yilinin ayn1 ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 128
Turk liras1 ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme giin sayisini
gecmemek Uzere, 2020 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gun sayisinin,

b) 2020 yil icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan is yerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim odeme gun sayisinin,

2020 y1l Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunluk 2,50 Turk lirasi ile carpim
sonucu bulunacak tutar, issizlik sigortas1 fonundan karsilanmak tzere, bu
isverenlerin Kuruma odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecektir.

128 lira olarak belirlenen prime esas gunlik kazanc tutarn 6356 sayili Kanun
hukumleri uyarinca toplu is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait
isyerleri icin 256 Turk liras1 olarak esas alinacaktir.

Destekten yararlanabilmek icin 2019 yilimn Ocak ile Kasim
aylarinda/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile 4 lincli maddenin birinci fikrasinin(a) bendi kapsaminda
uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
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aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmamasi
gerekmektedir.

isverenlerin calistirdiklan sigortalilarla ilgili 2020 yili Ocak ila Aralik
aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerini yasal siiresi icerisinde vermediginin, sigorta primlerini
yasal siiresinde 6demediginin, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde calistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmediginin
veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadiginin tespit edilmesi, Kuruma prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmasi hallerinde asgari licret desteginden yararlanilamayacaktir. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borclarim 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil
ettiren ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi
surece sz konusu destekten yararlanabilecektir.

Uygulamanin ayrintilar konuya iliskin SGK genelgesi ¢ciktiginda ayrica
duyurulacaktir.

Bu madde 01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmak izere Resmi Gazete’de
yayinlandig tarih itibariyle yirirlige girmistir.

4- Kisa Calisma Uygulamasinin Sartlari1 Kolaylastirilmistir:

7226 say1li Kanunun 41’nci maddesiyle 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanunu’na
gecici 23’Uncu madde eklenmistir.

Buna gore, 30/06/2020 tarihine kadar gecerli olmak Uzere COVID-19 kaynakl
zorlayic1 sebep gerekcesiyle yapilan kisa calisma basvurularinda iscinin kisa calisma
odenegine hak kazanabilmesi icin ongoriilen hizmet akdinin feshi haric issizlik
sigortast hak etme kosullarim yerine getirmesi hikmu, kisa calisma baslama
tarihinden onceki 60 gun hizmet akdine tabi olmasi ve son ug¢ yil icinde 450 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi seklinde degistirilmistir.
Madde de ayrica bu kosullan tasimayan sigortalilarin da son issizlik 6denegi hak
sahipliginden kalan siire kadar kisa calisma Odeneginden yararlanmaya devam
edebilecekleri ancak bu siirenin kisa calisma siiresini gecmeyecegi belirtilmistir.
Buna gore issizlik 6denegi almakta iken is bulup 6denegini kestiren sigortalilar da
yukaridaki kosullar tasimasalar da onceki 6denek sureleri sonuna kadar kisa calisma
odeneginden yararlanabileceklerdir.

Kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin is yerinde kisa calisma uygulanan
doénemde 4857 sayii Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali
bendinde yer alan “Ahlak ve iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri”
sebepleri hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isci cikarilmamasi gerektigi ve bu
madde kapsaminda yapilan basvurularin, basvuru tarihinden itibaren 60 gin icinde
sonuclandirilacag belirtilmistir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar
uzatmaya ve yukarida belirtilen 60 ve 450 gunluk sureleri farklilastirmaya
Cumhurbaskan yetkili kiinmistir.
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Bu madde 29.02.2020 tarihinden itibaren uygulanmak zere Resmi Gazete’de
yayinlandig tarih itibariyle yiirirlige girmistir.

5- Telafi Caligmasi Siiresi Uzatilmistir:

7226 say1li Kanunun 43’{incii maddesiyle 4857 sayili Is Kanunu’ndaki Telafi
Calismasi baslikli 64’uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki” ibaresi
“dort” seklinde degistirilmis ve Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar
arttirmaya yetkili kihnmistir.

Buna gore, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
Once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma surelerinin onemli olcude altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi
ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde
calisilmayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilecek ve bu calismalar fazla
calisma veya fazla surelerle calisma sayilmayacaktir.

Bu madde Resmi Gazete’de yayinlandig tarih itibariyle yiriirlige girmistir.

7226 sayili Kanun’a ulasmak icin tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200326M1-1.htm

