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DIŞSAL ETKİLERDEN KAYNAKLANAN DÖNEMSEL 
DURUMLAR KAPSAMINDAKİ ZORLAYICI SEBEP 
GEREKÇESİYLE KISA ÇALIŞMA UYGULANAN İŞYERLERİ 
İÇİN KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNİN SÜRESİNİN UZATILMASI 
HAKKINDA KARAR 
 

 

1198 karar sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kısa çalışma ödeneği 
süresi ile ilgili değişiklik yapılmıştır. Buna göre; 
 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Ek 2  nci maddesinde 
belirtilen esaslar çerçevesinde dışsal etkilerden kaynaklanan 
dönemsel durumlar kapsamındaki zorlayıcı sebep gerekçesiyle 
kısa çalışma uygulanan işyerleri için; 31/12/2019 tarihine kadar 
uzatma başvurusunda bulunulması, kısa çalışma uygulaması 
devam eden ve aynı kişileri kapsayan uzatma talepleri hariç 
diğer talepler için yeni bir uygunluk testi yapılması şartıyla, 
kısa çalışma ödeneğinin süresi üç ay uzatılmıştır. 
 
Bu karar kapsamında kısa çalışma ödeneğinin süresinin 
uzatıldığı hallerde, kısa çalışma uygulanan ilk üç aylık dönemde 
yapılan ödemeler başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği 
süresinden düşülmeyeceği belirtilmiştir. 
 
Bu karar yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girmektedir. 
 
Konu ile ilgili ayrıntılara 2018/083 İş Hukuku Ve Sosyal Güvenlik 
sirkülerimizden ulaşabilirsiniz. 
 
Söz konusu Karar’a ulaşmak için linke tıklayınız. 
 
Saygılarımızla. 
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan  
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam  
gelirleri 2018 yılında 9 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 160’den fazla 
ülkede bulunan 1.600 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 80.000’nin üzerinde 
kişi çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla 
ilgili olarak, mesleki görüş ve yardım 
almadan, bu yayına dayanarak 
uygulamalarda bulunulmamalıdır. Bu 
konuların kendi özel durumunuza ilişkin 
etkilerini görüşmek için BDO Yayıncılık 
A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayındaki 
bilgilere dayanarak belli eylemlerde 
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle 
doğabilecek zararlar nedeniyle, BDO 
Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları ile 
yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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