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SOSYAL GUVENLIK VE_iS MEVZUATI ACISINDAN EKONOMI
REFORMLARI KITAPCIGI’NDA YER ALAN DUZENLEMELER

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 12 Mart 2021 tarihinde
Ekonomi Reformlan Kitapcigi yayimlanmistir. Salgin sonrasi
donemde ekonomik yapilanma, stirdirilebilir ve kaliteli
buyumeye iliskin makroekonomik ve yapisal politikalarda
reform yoluna gidilmistir.

Kamu maliyesi, fiyat istikran, finansal sektor, cari acik,
istihdam, kurumsal yonetisim, yatirimlarin tesvik edilmesi, ic
ticaretin kolaylastirilmasi, rekabet ve piyasa gozetimi ve
denetimi hususlarinda bircok alanla ilgili degisiklikler ve
diizenlemeler ongorilmektedir.

Makroekonomik gostergelerinin onemli alanlarindan olan
istihdam politikalar her dénem giincelligini korurken, pandemi
ile birlikte sosyolojik yonu de on plana cikmistir. Bir yandan
isletmeler faaliyetini devam ettirmeye calisirken bir yandan
pandemi nedeniyle kapanmalar ve kisitlamalarla bas
etmektedir. Geliri azalan veya hic geliri olmayan isyerleri icin
iflaslar giindemde iken, isciler acisindan da durum vahimdir.
Tek gelir kaynagi olan isyerlerinin kapanmasi veya yapilan
kisitlamalar ile calisamaz hale gelen isciler, bir de bu donemde
isverenler acisindan en kolay maliyet azaltici unsur olarak isten
cikarmalarla yuz yuze kalmistir. Pandemi doneminin basinda
Nisan 2020’den bu yana fesih yasagi ile bu durumun oniine
gecilmek istense de, isten ¢ikarmalar bir sekilde devam
etmekte ve fesih yasaklarinin kaldirilmasi ile esas durumla
ylizlesilecegi aciktir.
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolari olarak gerceklesmistir. BDO,
167°den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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isbu sebeple Bakanlik tarafindan isverenlere bir dizi tesvik ve diizenleme paketi
aciklanmistir. Ayrica bireysel emeklilik sistemi ve gelecegin meslekleri konularina
iliskin planlamalara yer verilmistir. Kitapcikta yer alan hususlarin bazilar asagida yer
almaktadir.

e Emeklilik yatirim fonlarinin Tiirkiye Elektronik Fon Dagitim Platformu’nda islem
gormesi saglanacak ve boylece sigortalilar, bireysel emeklilik sistemindeki biitiin
fonlar alip satabilecektir.

e 18 yasindan kiiciiklerin bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.

e Bireysel Emeklilik Sistemi ile saglik, hayat, egitim sigortasi gibi 6zel giivencelerin
cazip olanaklarla biitiinlesik bir giivence paketi seklinde sunulmasi saglanacaktir.

e BES disinda ozel emeklilik hizmeti veren kuruluslar (sandik, vakif vb.) nezdindeki
birikimlerin, cazip imkanlarla 2023 yil sonuna kadar BES’e aktarimina imkan
saglanacaktir.

o [stihdam tesviklerinin etkinlikleri gozden gecirilerek; mevcut tesviklerde
mikerrerlige sebep olan uygulamalar ve birbirini dislayan verimsiz tesvikler
belirlenecek, tesvik sisteminde sadelestirmeye gidilecektir.

¢ Mikro ve kucuk olcekli firmalarimizdan likidite sikintis1 cekenlere yonelik istihdama
kattiklan her bir ilave kisi icin KGF kefaletiyle 100 bin TL’lik krediye erisim imkam
saglanacaktir.

v" Kredinin maksimum limiti 500 bin TL (ilave 5 istihdam) olacaktir.

v" Kredi 2 yil vadeli olup, ilk 6 ay1 geri 6demesiz kullandirilacaktir.

v' Istihdam taahhidiini yerine getiren firmanin, istihdama kattig1 her 1 kisi icin 12
ay boyunca odedigi sosyal sigorta ve issizlik sigortasi primleri, firmaya katki
olarak kredi faiz bakiyesinden dusulecektir.

Boylece ilave istihdam olusturan firmalar, dusuk finansman maliyetiyle kredi
kullanma imkanina kavusacaktir.

Nakdi Ucret Desteginden faydalanip, calisanini tekrar istihdama dahil eden isverenler
de sartlar tasimalan durumunda Ilave Istihdama Finansman Destegine dahil
edileceklerdir.

e Genc istihdamim artirmak icin Genc istihdam Ulusal Strateji Belgesi hazirlanip,
hayata gecirilecektir.

e Mesleki Egitim Merkezlerini gencler icin daha cazip kilmak adina kalfalik
doneminde alinan lcretlerde iyilesme saglanacaktir.

e Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren ogrencilerin iicretleri kamu tarafindan
karsilanarak, isveren uzerindeki yukler kaldirilacaktir.

e Uzaktan calisma mevzuati, yeni is modellerine uyum saglayacak sekilde revize
edilecektir.

e Kismi sureli calisanlarin hafta tatili, yillik ucretli izni hak etme suresi ve kidem
tazminatina hak kazanma surelerinin Kanunda ac¢ikca belirtilmesine yonelik
duzenleme yapilacaktir.

e Isgucu piyasasin yonlendirmek icin “sektorel beceri haritalan” olusturularak
sektorel isgucu planlamasi yapilacaktir.

e Gelecegin mesleklerinde yeni is olanaklarini olusturmaya katki saglayacak gecis
destekleri devreye alinacaktir.

o Dijital yetkinliklerin gelistirilebilecegi kuruluslarda uzun donem staj programlan
desteklenecektir.

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2021/023




IBDO

e Yatinm tesviklerinde mevcut tesvik sistemi sadelestirilerek, secici ve sureli bir
yapiya kavusturulacaktir. Ayrica, mikerrer uygulamalara izin verilmeyecek bir
sistem kurulacaktir.

e Yatirim tesviklerinde uygulanan SGK prim destegi sireleri, genc ve kadinlarin
istihdam edilmesi durumunda ilave sureler verilerek uygulanacaktir.

Reform paketinde amaclanan diizenlemelere iliskin yapilan degisiklikler ilgili
Kurumlarca yayimlandikca musterilerimiz ile paylasilacaktir. Halihazirda bir reform
plan dahilinde degerlendirilmesi ve ilgili mevzuatlar belirginlestikce glindeme
alinmasi tavsiye edilmektedir.

So6z konusu kitapc¢iga ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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https://www.denet.com.tr/ekonomik-reformlar-kitapcigi.pdf

