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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGI’NIN ISVEREN
ACISINDAN KISA DEGERLENDIRMESI

Pandemi oncesi dar bir alanda uygulanan uzaktan calisma,
pandemi ile birlikte neredeyse her alanda uygulanmaya
baslamis gerek isveren maliyet avantajigerek isci konforu
acisindan karmasik bir yapi haline gelmistir. Buyuk olcekli
firmalarin uzaktan calismayi kalici hale getirecegi konusulurken
ozellikle is saghg1 ve glivenligi konusu endise yaratmakta ve
cabsma hayati icin gerekli duzenlemelerin yapilmasi
beklenmekteydi. Bu tartismalar surerken Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan s6z konusu konuya iliskin
10 Mart 2021 tarihli ve 31419 sayii Resmi Gazete’de Uzaktan
Cabsma Yonetmeligi yayimlayarak konuya agiklik getirmistir.
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 14 tinci maddesi
uyarinca hazirlanan Uzaktan Calisma Yonetmeligi’ne gore isbu
yazimizda isverenlerin ve calisanlarin neler yapmasi gerektigi
ve merak edinilen hususlara yer verilmistir.

Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Sekil ve icerigi

isin tamm, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, iicret ve licretin
odenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is
araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yukumlilikler, isverenin isciyle iletisim kurmasiile genel ve
ozel calisma sartlarina iliskin hiikiimlerin yer aldig1 yazih bir
sozlesmenin yapilmasi gerekmektedir. Halihazirda isci ile
yapilan bir sozlesme bulunuyor ise uzaktan calismaya
gecilmeden once is sozlesmesi belirtilen unsurlan ihtiva edecek
sekilde yeniden duzenlenmelidir.
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Garantisiile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketiolan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketiolan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz lye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolariolarak gerceklesmistir. BDO,
167’den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gdstermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleriveren
ortaklardahil diinya capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda goriisleriicermekteolup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgiliolarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlariile
yazarlarr herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Calisma mekaninin diizenlenmesi

Cabsma mekaniile ilgili diizenlemelerin is yapilmaya baslamadan 6nce tamamlanmasi
gerekmektedir. Ozellikle iscinin calisma kosullarimin uzaktan caismaya uygun
olmadigi, internet gereksinimi, elektrik maliyeti, caisma konforu acisindan masa,
sandalye gibi gereksinimler belirlenerek bu duzenlemelerden kaynaklanan
maliyetlerin karsilanma usull, uzaktan calbisan ile isveren tarafindan birlikte
belirlenebilir.

Malzeme ve is araclarinin teminive kullanim

Uzaktan calisanin mal ve hizmet Gretimi icin gerekli malzeme ve is araclarinin is
sozlesmesinde aksi kararlastinlmamissa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Is
araclanimn bedellerini iceren is arag listesi yazil olarak isciye teslim edilir ve isci
tarafindan imzal bir niishasi da isveren tarafindan saklanmaudir. Is araclarimn listesi,
is sozlesmesi icerisinde veya sozlesme tarihinde is sozlesmesine ek olarak
duzenlenirse ayrica yazih belge diizenlenmesi sartiaranmayacak olup isverenler icin
bu yontemin daha uygun olacagi kanisindayiz.

Uretim maliyetlerinin karsilanmasi

Uzaktan calisma ile beraber isci ve isveren arasinda sorun yaratacak bir diger konu
ise Uretim maliyetlerinin belirlenmesi asamasidir. Yonetmelik ile bu konuya da aciklik
getirilerek isin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet Uretimiyle
dogrudanilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlarin
is sozlesmesinde belirtilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu sebeple uzaktan calisma
yapacak isverenlerin soz konusu konu ile ilgili fizibilite cabismas1 yapmasi tavsiye
edilir.

Calisma siiresinin belirlenmesi

Uzaktan calisma yapan iscilerin en buyuk problemi, calisma saatlerinin belirsiz olmasi
sebebiyle 0zel hayat ve is hayat1 kavraminin birbiri icerisine gecmesidir. Isveren
acisindan ise iscinin calismasinin kontrolunun zorlasmasidir. Caisma suresinin
belirsizligi ve yogunlugu bu siirecte zorlassa da yapilan diizenleme ile her iki tarafin
da haklar1 guvence altina ainmistir. S6z konusu husus Yonetmelik’te “Uzaktan
calismaninyapilacagi zaman araligi ve siiresi is sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta
ongortilen sinirlamalara bagli kalmak kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde
degisiklik yapilabilir. Fazla ¢calisma isverenin yazili talebi lizerine, iscinin kabuliiile
mevzuat hikimlerine uygun olarak yapilir.” Seklinde yer bulmus olup, tam zamanl
calismada oldugu gibi belirlenmistir. Tarafimizca isverenler agisindan risk unsuru
olarak gorulen husus ise yapilan calismanin ispati acisindan herhangi bir
duzenlemenin yer almamis olmasidir.
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Verilerin korunmasi

isveren, korunmasi gereken verinin tamm ve kapsaminiis sézlesmesinde belirlemek
ve calisanm bilgilendirerek gerekli tedbirleri almakla yukumludir. Amlan durumda
butin yukumlilik isverenindir ve calisan belirlenen kurallara uymakla mukelleftir.
Ornegin calisan, calisma mekaniolarak belirlenen yerin disinda bir yerde caismak
zorunda ise ortak bir wifi agina baglanmasi siber saldinlara acik hale getirebilecektir.
Olas1 durumlarla ilgili bir caisma yapilmasi ve calisanin bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

Is saglig1 ve giivenligineiliskin tedbirlerin alinmasi

isveren acisindan uzaktan caismanin en riskli yani is saghgi ve giivenligi konusudur.
Uzaktan calisan calisanin kontrolunin ¢ok zor olmasi dolayisiyla yasal bildirim sureleri
ile ilgili sorunlar yasanmasi muhtemeldir. Yonetmelik’te bu konu “uzaktan calisanin
vaptigi isin niteligini dikkate alarak is saglig1 ve glivenligi énlemleri hususunda
calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gozetimini saglamakla ve
sagladigr ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yiikimliidtir.”
Seklinde aciklanmistir. Is giivenligi konusuna 6zen gosterilmeli ve uzaktan calismaya
gececek olan isyerlerinin ayrica uzaktan calismada olabilecek risklere karsi calisani
bilgilendirmesi ve gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir.

Uzaktan calismanin yapilamayacagiisler

e Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle caisma yapanlar, bu
maddelerin islenmesi veya soz konusu maddelerin atiklari ile calisanlar,
biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan caisma islemlerini iceren islerde
cabsanlar,

e Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet aimi suretiyle
gorddriilen isler ile milli glivenlik acisindan stratejik onemi haiz birim, proje,
tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim,
proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmetialan kamu kurum ve
kurulusunca belirlenir.

Uzaktan calismaya gecis
Yonetmelik geregince is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile kurulabilir
veya iscinin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan calisma sozlesmesine
donusturdlebilir. Bu acidan uzaktan calisma talebi isci tarafindan gelmelidir. Isciden
gelen talebin nasil olacagina ve isverenlik tarafindan degerlendirilmelerine iliskin
hiukumler Yonetmelik’te belirtilmistir.

e Talebin yazih olmasi gerekmektedir.

e Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

e Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi geregi uzaktan calismaya
uygunlugu ile isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir.

e Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin icinde isciye talebin yapildig
usulle/ yazil olarak bildirilmesi gerekmektedir.
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e Talebin kabul edilmesi halinde, Yonetmelik’te belirtilen hususlara uygun sekilde
sozlesme yapilir.

» Uzaktan calismaya gecen isci, tekrar isyerinde calisma talebinde bulunabilir.
Isveren, s6z konusu talebi oncelikli olarak degerlendlrmelldlr

e Isverenlik tarafindan uzaktan caismanin mevzuatta belirtilen zorlayici
nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir boliminde uygulanacak olmasi halinde
ise uzaktan calismaya gecis icin iscinin talebi veya onayr aranmayacaktir.

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen,
gecici olarak calisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuclanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalk, seferberlik
ve benzeri nedenler zorlayic1 sebepler olarak adlandiriimaktadir. Belirtilen
durumlarin olusmasi halinde pandemi zamaninda oldugu gibi iscinin talebi ya da onay:
olmaksizin isverenler uzaktan calisma karari alabileceklerdir. S6z konusu durumda
isciye fesih hakki dogmayacaktir.

Normal kosullar icerisinde ise uzaktan calismaya gecis hikumleri acisindan isveren ve
isci taleplerini degerlendlrme noktasinda farkltlk bulunmaktadir. isveren tarafindan
uzaktan calismaya geciste iscinin onayimin alinmasi esas olup, 1§verenl1k tarafindan
yapilan uzaktan cabisma talebinin is Kanunun 22 nci maddesi geregince caisma
kosullarinda esash deg1§1khk olarak ele alinmasi gerekmektedir. S6z konusu durumda
isverenlik talebini isciye yazili olarak bildirmek zorundadir. Yazili olarak yapilmayan
ve isci tarafindan alt1 isglind icinde yazih olarak kabul edilmeyen degISIkllkler isci
tarafindan dikkate ainmaz. Isc1 tarafindan yapilan uzaktan cabismaya gecis talebinde
ise Yonetmelikte belirtildigi sekllde isverenlerde oldugu gibi yazili olarak yapilmasi
esastir, fakat kabul a§amasmda i§verenlere 30 giin degerlendirme siiresi taninmistir.

S6z konusu Yonetmelige ulasmak icin linke tiklayiniz.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210310-2.htm

