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ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU UYGULAMA
YONETMELIGI

Uluslararas isgiicii Kanunu uyarinca, Uluslararas isgiicii Kanunu
Uygulama Yonetmeligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan 02.02.2022 tarihli ve 31738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige girmistir.

Anilan Yonetmelik 7 bolumden olusmaktadir.

e Birinci béliim; “Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammlar” dan
olusmaktadir.

o ikinci bolum; “Uluslararasi isgiicii Politikasinin
Belirlenmesi, Uygulanmasi ve Izlenmesi” hususunda
konulan icermektedir.

e Uciincii béliim; “Calisma izni” olup calisma izni ile alakali
prosedur ve surecler hakkinda bilgilendirme icermektedir.

e Dordiincii béliim; “Calisma izninde istisnalar” hususlarim
icermektedir.

e Besinci béliim; “Calisma izni Muafiyeti” olup muafiyet ile
alakali basvuru ve degerlendirme siireclerini
icermektedir.

e Altinc1 bolum; “Cesitli Hukumler” calisma izni ve calisma
izni muafiyeti konularinda gecerlilik durumu, mahiyeti ve
iptali ve cezai yaptinnm gibi konulari icermektedir.

e Yedinci ve son bolum; “Gecici ve Son Hikumler”
konularin icermektedir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S. bagimsiz iiye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2021 yilinda 11,8 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167°dan fazla tilkede bulunan 1.728 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢apinda 97.292 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Uluslararas isglicti Kanunu Uygulama Yonetmeligi’nin yirirliige girmesi ile
uygulamada olan 29.08.2003 tarihli ve 25214 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi yiirirliikten
kaldinlmistir.

Gecis asamasinda asagida sayilan haller bakimindan gerekli idari ve teknik calismalar
tamamlanincaya kadar mevcut uygulamalar devam edecektir. Belirtilen calismalarin
tamamlandigi bilgisi Bakanlik internet sitesinde duyurulacaktir.

Calisma izni basvuru usul ve esaslar kapsaminda ikamet izni olmadan basvuru
yapilmasi, Bakanliga kagit ortaminda basvuru belgesi gonderilmemesi, Genel
Mudurlukce basvuru bilgi ve belgelerinin belirlenmesi,

On izin kapsaminda on izin taleplerinin ilgili mercie sistem lizerinden iletilmesi,

Calisma izni degerlendirme kriterleri kapsaminda degerlendirme kriterlerinin
belirlenmesi,

Disisleri Bakanliginca bildirilecek calisma izni basvurular ve Yabanci ilkelerin
Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinin bagl birimi olarak
faaliyet gosteren okullarda, kiltiir kurumlarinda ve din kurumlarinda gorevli
yabancilar ile yabanci llkelerin Turkiye’deki diplomatik ve konstiler
temsilciliklerinde diplomatik kadro lyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik
kadro uyesi ve konsolosluk hizmetlisi, Turkiye’deki uluslararasi kuruluslarda
uluslararast memur ve idari ve teknik personel olarak gorev yapan kisilerin 6zel
hizmetinde calisan yabancilar kapsaminda Disisleri Bakanligina yapilacak
calisma izni veya calisma izni muafiyeti basvurulari.

Gecis asamasinda asagida sayilan haller bakimindan gerekli teknik calismalarin
tamamlanmasinin ardindan uygulamaya gececektir. Belirtilen calismalarin
tamamlandigi bilgisi Bakanlik internet sitesinde duyurulacaktir.

Yabanci calisanlara sube veya gorev degisikligi yapilmasina,
Calisma izni sure uzatma muracaat belgesi verilmesine,

Siresiz calisma izni ve bagimsiz calisma izni basvurularinin yurtdisindan
yapilmasina,

Calisma izninin askiya alinmasina,
Calisma izninden muaf tutulacak yabancilar hikmu ile Calisma izni muafiyetine

iliskin diger hususlar hari¢ olmak lzere calisma izni muafiyetine iliskin
hukumlerinin uygulanmasi.

Aynrica 04.04.2014 tarihinden once verilen suresiz calisma izinlerinde, suresiz calisma
izni belgesi, ilgili Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
yenilenmemesi halinde suresiz calisma izni, izin belgesi yenilenene kadar askiya
alinacaktir.
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Yonetmelik’te dikkat ceken ayrintilar ise;

Tirk vatandasi ile en az (¢ yil siireyle Tiirkiye’de evlilik birligi icinde yasayan yabanci
icin yapilan calisma izni basvurusu, is veya hizmet sozlesmesinin suresini asmamak
uzere Uc yila kadar diizenlenebilecektir.

En az bir giin 6nceden Bakanliga bildirilmesi kosuluyla bir isverene bagl olarak
verilen calisma izninde; is kazasi, hastalik, analik, zorunlu kamu hizmeti gibi Ucretsiz
izin verilmesini zorunlu kilan haller hari¢c olmak Uizere isveren ve basvuruda bulunulan
yabancinin karsilikli anlasmasi suretiyle en fazla doksan gun is veya hizmet sozlesmesi
askiya alinmasi halinde calisma izni askiya alinabilir ve calisma izni Ucretsiz izin
suresince askida kalabilir.

Belirli bir sure icin Turkiye’de kamu kurum ve kuruluslarinca gerceklestirilen veya
Genel Miidiirliikce iilke ekonomisine yiiksek katki saglayacagi veya yiiksek sayida
istihdam yaratacagi degerlendirilen projelerde istihdam edilen yabancilarin; calisma
izinleri, is veya hizmet sozlesmesinin suresini asmamak uzere uc yila kadar
duzenlenebilir.

Yurtdis1 temsilciligine yapilan calisma izin basvurularinda, calisma vizesi
basvurusundan itibaren otuz gun icinde sistem Uzerinden isveren tarafindan
onaylanarak calisma izin basvurusunun tamamlanmasi zorunludur.

S0z konusu Yonetmelik’e ulasmak icin linke tiklayiniz.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220202-8.htm

