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KISA CALISMA ODENEGININ SURESI VE UZATILMASI
(SUBAT AYI ) ILE NAKDI UCRET DESTEGi, FAZLA VE
YERSiZ ODEMELERIN TERKINi

Kisa calisma odeneginin siiresi ve uzatilmasi ile nakdi licret
desteginin mahsubu ve fazla ve yersiz 6demelerin terkin
edilmesi konularinda yasanan tereddutlerin giderilmesi
amaciyla Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii tarafindan il
Midirliikleri ve Hizmet Merkezlerine uygulamalarda yasanan
aksakliklar gidermek icin bilgilendirme yapilmistir. Konuya
iliskin sorunlarin glderllmeSI amaciyla isverenlere gerekli
ac1klamalar bagli bulunduklar il Midurlikleri veya Hizmet
Merkezleri tarafindan yapilacaktir.

* 4447 sayil1 Issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 29
uncu madde kapsaminda uygulanan fazla ve yersiz
odemelerin terkini hususunda komisyona sevk edilen ve
tereddiit konusu olan hususlar acikliga kavusturulmustur.

Komisyona sevk edilmis olan fazla ve yersiz 6demelerin
terkinine iliskin odemeler ile ilgili;

v Isten cikan iscilerin isverenlerce bildiriminin
yapilmasindan, aynm zamanda nakdi licret destegine
basvurulmus olmasindan, isverenlerce kisa calisma
0denegi 6denen donem icin SGK’ya bildirim
yapilmamasindan,

v' Isverenin bilgisi olmadan iscinin baska isyerinde calismaya
baslamasmdan

4 Iscmm raporunun geg bildirilmesinden ya da 6deme
tarihinin 6ne cekilmesi nedeniyle zamaninda sisteme
kaydedilememesinden, iscinin askere gidisinin isverence
Kuruma sliresinde bildirilmemesinden,

v' Tam zamanli calisan iscinin isverence bildirilmesinden,

v
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolari olarak gerceklesmistir. BDO,
167’den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

SGK kayitlarindan tespit edilemeyen emekli calisanlarin isverence

bildirilmesinden,
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isverenin bilgisi disinda iscinin bir baska isyerinde calismasindan kaynaklanan ve
iscilerin borclandirildigi haller disinda yukarida tereddiide disiildiigi belirtilen
hususlarin isverenlerin hatali islemlerinden kaynaklandigi ve terkin isleminin
yapilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ayn1 zamanda iscinin bir baska isyerinde calistiginin isverenin bilgisi dahilinde
oldugunun anlasildig1 hallerde de (isverenle yazili olarak irtibat kurulmak suretiyle
belirlenir) yine terkin isleminin yapilabilecegi degerlendirilmistir.

e 4447 sayil1 Issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 24 {incii madde
kapsaminda uygulanan nakdi iicret destegi kapsaminda olusan fazla ve yersiz
odemelerinin fesih yasagi sonuna kadar mahsup isleminin yapilabilmesi icin
fazla ve yersiz odemeleri oncelikle sigortali adina bor¢ kaydedilmistir. 4857
say1li Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda fesih isleminin
yapilamayacag1 donemi izleyen ayin sonu itibariyla mahsup islemi yapilamamis
fazla ve yersiz odemeler bulunuyor ise soz konusu sigortalilarin isvereni
borclandinlmak suretiyle tahsil islemlerine devam edilecektir.

e Subat ayimin 28 cekmesi nedeniyle KCO bildirimleri de ele alinmis olup, eksik
giin hususundaki tereddiitlerin giderilmesi saglanmistir. Sosyal giivenlik
mevzuati geregi 1 Subatta baslayan ve bitis tarihi Subat ay1 sonrasi olan veya
28/29 Subatta biten baslama tarihi Subat ay1 oncesi olan ya da 1 Subatta
baslayip 28/29 Subatta biten kisa calisma odenekleri ile ara ay Subat olan kisa
calisma odeneklerinde gun sayis1 30 olacak sekilde program olusturulmustur. Bu
hallerde, 15/45 oraninda bildirim yapilmis ise 10 gun, 22,5/45 bildirim yapilmis
ise 15 gun, 30/45 bildirim yapilmis ise 20 gun ve 45/45 bildirim yapilmis ise 30
gun olarak dikkate alinacaktir. Uygun gorulen haftalik calistinlmayacak saati
asmamak kaydiyla ornegin 45/45 oramn bildirildigi 2021 yili Subat ayinda 5 giin
rapor alinmis veya calisilmis ise talep edilmesi halinde 25 gun sureyle odeme
yapilacak sekilde oran belirlenebilecektir.

e 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun gecici 23 tincii maddesinde belirtilen
esaslar cercevesinde uygulanan ve 31/12/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil)
kisa calisma basvurusunda bulunmus olan isyerleri icin kisa calisma 6deneginin
siresi 28/2/2021 tarihine kadar iki ay uzatilmist1, Yapilan degerlendirmede
talep edilen/uygun goriilen kisa calisma siiresinin 3 ay olup olmadigina
bakilmaksizin uzatma isleminin yapilacagi belirtilmistir.

Not; Sirkilerimizde bahsi gecen konular ile ilgili bilgilendirilmek isterseniz bagli
bulundugunuz ISKUR hizmet merkezlerinden bilgi talebinde bulunabilirsiniz.

Saygilarimizla.
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