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ELEKTRIK KESINTILERI NEDENIYLE iSLETMELERIN
CALISANLAR BAGLAMINDA ALABILECEGI TEDBIRLER

BOTAS tarafindan mevsim kosullarina bagli dogalgaz
tuketiminin artmas1 ve yurt dis1 arz sorunu gerekcesiyle
dogalgaz kesintisinin yapllacagl aciklanmistir. Bunun akabinde
Tiirkiye Elektrik Uretim iletim A. S nin (TEIAS) sanayi
tesislerinde en az 3 gin elektrik kisitlamas yapacagini
duyurmasi uzerine calisma diinyasinda enerji krizi bas
gostermistir.

Sanayi bolgelerinde kullanilan dogalgazin kisitlanmasi ve li¢
guinliik elektrik kesintisi uygulanmasi sanayiyi olumsuz
etkileyerek, farkli sektorlerden pek cok sirketin uretimi
yavaslatmasina veya durdurmasina sebeblyet vermistir. Isbu
sirkiilerimizde Uiretimde yasanan aksakligin calisan lllSk]ler’l ve
is Hukuku baglaminda degerlendirilmesi hususuna yer
verllm1§t1r.

I.  YILLIK iZIN UYGULAMASI

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nin 8 inci maddesinde
belirtildigi lizere, yllllk iznin kullanilacagi zamani
belirlemek isverenin yonetim hakki kapsamlndadlr
iscilerin tek tarafli olarak yillik izin talep etmesi isveren
tarafindan kabul edilmesi zorunlulugunu dogurmaz.

iscilerin yillik ticretli izin kullanma zamaninin belirlemesi
isverenin yonetim hakki kapsaminda degerlendirilebilir.
Isveremn bu hakki iyi niyet kurallan cercevesinde
kullanmas! gerektlgl aciktir. Uretimin aksadlgl gunler icin
zorunlu yillik izin uygulama51 bir secenek olarak
degerlendirilebilir durumdadir. Yillik izne hak
kazanmamis personelde ise bir sonraki yila ait izinler
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2021 yilinda 11,8 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167°dan fazla tilkede bulunan 1.728 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 97.292 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

avans izin olarak kullanabilir. Avans yillik tcretli izin kullanimi halinde, bir
sonraki yilin Ucretli izninden kullandinlacagi icin, yine form doldurulmali ve
isverenlikce bu izinlerin “avans” olarak kullandirildigi belgelenebilir olmalidir.
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Yillik izin kullaniminda 4857 sayili is Kanunu’nun 60 inc1 maddesine dayanilarak
cikarilan Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’ne uygun olarak yonetmelik ekinde
belirtildigi sekilde yillik izin formu doldurulmalidir. Formda, Iscinin kimlik
bilgileri, izin baslangic ve bitis tarihleri, izin donusu ise baslama tarihi, kalan
yillik izin ve hak kazanilan izin sureleri, iscinin imzas1 gibi bilgilerin mutlaka yer
almasi gerekmektedir.

Hizmet suresini en az bir yil dolduran isci yillik izne hak kazanacaktir. Bu sire
bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) 14 giin, bes yildan fazla on bes yildan az
olanlarda 20 guin, on bes yil dahil ve uzeri olanlarda 26 guinden az
olamayacaktir. Bu surelerinin hesaplanmasinda is gunleri dikkate alinacaktir. 18
yas alt1 ve 50 yas ve uzeri iscilerde yillik izin kullanim her halde 20 ginden az
olamayacaktir. Ayrica belirmek gerekir ki, Ucretsiz izin suresi iscinin yillik izin
suresinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir. Uretimi durma noktasina
gelmis veya gecici olarak kapatilmasi duyurulan isyerlerinde; isverenlerin
oncelikli olarak yillik izin siirelerini kullandirmasinin uygun olacag
kanaatindeyiz.

TOPLU iZiN UYGULAMASI

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nin 10. maddesi uyarinca, isveren veya isveren
vekili tiretimin duracag sirelerde, iscilerin timdiini veya bir kismin1 kapsayan
toplu izin uygulayabilir. Toplu izin donemleri, bu donemlerde henuz yillik
ucretli izin hakkim kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir.
Toplu izin uygulamasinda, izin kurulu (isc¢i sayisinin 100 Uzerinde olan
isletmelerde zorunludur.) toplu izne ¢ikacak iscilere iliskin bir liste duzenler ve
bunu ilan eder. Toplu izin kullandirilmasi durumunda, kullandirilan izinlerin
calisanlarin yillik ucretli izinlerinden dusurulebilir. Kullandirilacak izinler i¢in
iscilere yillik ucretli izin formu doldurmalidir.

TELAFi CALISMA UYGULAMASI

Is Kanunu’nun 64 iincii Maddesinde “Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal calisma stirelerinin énemli 6lclide altinda
calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisilmayan sireler icin telafi
calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla stirelerle calisma
sayilmaz” hukmu yer almaktadir.

Telafi calismasi yaptirilabilmesi icin ilgili maddede belirtilen “zorunlu
nedenlerle isin durmasi1” kosullari olusmustur. Enerji kisitlamasi sebebiyle
Uretimin aksamasi zorunlu neden sayilabilir. Ayrica koronavirls salgini ile ilgili
alinan tedbirler kapsaminda telafi calisma suresi 4 aya cikartilmistir.

Yillik ve Toplu izin uygulamalarindan sonu¢ alinamadig1 takdirde telafi calismasi
uygulamasi tercih edilebilir. Telafi calismasi gunluk 11 saatlik calisma suresinin
asilmamasi kosuluyla gunde uc saati gecmemek uzere yaptinlabilmektedir. Bu
surelerde isciye fazla calisma veya fazla surelerle calisma ucreti
odenmemektedir.
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UCRETSIZ iZIN UYGULAMASI

Ucretsiz izin uygulamasi is sozlesmesinin askiya alinmasina iligkin ozel bir
uygulamadlr Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde lsverenler iscileri Ucretsiz
izne ¢ikararak, ekonomik konjonktirin isletme iizerindeki olumsuz etkilerini
haﬁfletmeyl amaclamaktadirlar. Ucretsiz izin uygulamasi isci aleyhine esasli
dengIKllk olusturmaktadlr Is Kanunu’nun 22. maddesinin 1. fikrasi uyarinca
isveren tarafindan yapilan icretsiz izin Gnerisinin yazm yapllma51
gerekmektedlr isveren tarafindan yapilan lcretsiz izin onerisi, isciler
tarafindan alt1 isgunu icinde yazili olarak kabul edilirse is sozlesmeSI askiya
alinmis olur. Kabul edilmemesi durumunda ise &neri reddedllmls sayllacaktlr
Isci ya21l1 onay vermedigi takdirde, isverenin tek tarafli kararlyla isci Ucretsiz
izne cikarilamaz. iscilerin rizasi alinmaksizin tek tarafli olarak ticretsiz izne
glkarllmalarl, s6z konusu iscilerin is guvencesi hukumlerine tabi olup
olmamasina gore kotu niyetli, gecersiz veya haksiz fesih sayilacaktir.

Aynica yillik izin, toplu izin, telafi calismasi ve uzaktan calisma uygulamalar
hikumlerinden faydalanma sartlarlmn olup olmamasi da isveren tarafindan
yapilan Ucretsiz izin onerileri bakimindan énem tasir. Isverenllgm ozellikle
yukarida bahsi gecen uygulamalarn hayata gec;lrmeden iscileri ucretsiz izne
cikarma yoluna gitmesi halinde gecerli bir nedenin varligi kabul
edilemeyecektir. Bu durumda iscinin Ucretsiz izne ¢ikarmadan once uzaktan
calisma modeli gibi esnek calisma yontemlerine basvurmasi gerekir. Bu yollarm
tiiketilmesi veya sonucsuz kalmasi durumunda fesihte son care ilkesi geregince
iscileri Ucretsiz izne c1karma51 gerekmektedir. Ucretsiz izin uygulamasinin da
sonucsuz kalmasi durumunda isveren tarafindan artik is akdi
sonlandirilabilecektir.

Is sozlesmesinin askiya alinmasi halleri mevzuatimizda diizenleme alan
bulmustur 4857 sayili is Kanunu’nun 24/111 fikrasinda bir haftadan fazla siireyle
isin durmasini gerektlren haller ile 25/111 fikrasinda belirtilen bir haftadan fazla
sureyle iscinin calismasina engel olan zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi
durumunda is akdi bir hafta sureyle askiya alinir.

Ucretsiz izin stiresi boyunca isginin is gorme borcu ile isverenin iicret 6deme
borcu asklya alinmis olur. Iscmm isverene itaat etme ve sadakat borcu,
isverenin isciyi gozetme borcu devam eder.

Makul siire gozetilerek belirli bir tarih araligi temel 6lciit olarak alinmalidir. Bu
sure durustluk kuralina aykir1 olmamak kosuluyla uzatilabilir. Ulkemizde
yasanan kosullarin isverence iscilere dogru anlatilmasi halinde iicretsiz izin
uygulamasi da isciler tarafindan anlayisla karsilanabilecektir.

UZAKTAN CALISMA

Uzaktan calisma 4857 sayili is Kanunu’nun 14/IV fikrasina eklenen maddeyle
mevzuatimza girmistir. Uzaktan Calisma; “Uzaktan calisma; iscinin, isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya
da teknolojik iletisim araclari ile i§yeri disinda yerine getirmesi esasina dayali
ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.” seklinde tammlanmistir. Uzaktan
calismada isciler, esasli neden olmadlkca salt is sozlesmesmm niteliginden
otiirti emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren uzaktan calisma
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VI.

iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saglig1 ve
giivenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek,
saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi
tedbirlerini almakla yukumludur.

Uzaktan calisma, esnek calisma modeli olarak is mevzuatimiza girmis ve son
donemlerde yayginlik kazanmistir. Isin niteligine uygun isletmeler bu ¢alisma
modelinde iscileri calistirabilecektir. Uretim aksakliginin etkilerini en aza
indirmek, isci maliyetlerinin azaltilmasi, iscilerin psikolojik ve fiziksel sagliginin
korunmas1 anlaminda uzaktan calisma modeli avantaj saglayacaktir. Bu calisma
modelinde; bagimlilik unsurunun azalmasi, denetim mekanizmasinin gicliigd,
emir ve talimat ileri stirmekte zorluk, verimlik ve performans azlig1 gibi husus
bu modelin zayif yonleridir. Ancak sonuclar dikkate alirsa bu calisma modeli
oldukca cazip hale gelmektedir.

ZORLAYICI NEDENLERLE i$ AKDININ ASKIYA ALINMASI VEYA FESHi

4857 sayili is Kanunu’nun 24/I1l maddesi uyarinca; “iscinin calistigi isyerinde bir
haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
¢lkarsa.” isci is akdini hakli nedenle feshedebilecektir. Kanununun 25/1II
Maddesi uyarinca; “Is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢cikmasi.” Isveren is akdini hakli nedenle
derhal feshedilecektir.

Bir haftalik zorlayic1 durumun ortaya cikmasi halinde 4857 sayili is Kanunu’nun
40.maddesi uyarinca bir haftalik sure icinde isveren her gun icin isciye yarim
gunlik Ucret odemek zorundadir. Bir haftalik stirenin sona ermesinden sonra
fesih iradesi ortaya konulmazsa is akdi askida kalmaya devam eder.

Zorlayic1 neden devam ettigi siirece sozlesme askida kalmaya devam eder ve
zorlayici neden ortadan kaldiginda isveren isciyi calistirmak, iscide ise devam
etmek zorundadir.
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