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2021 YILI SGK iSTIHDAM TESVIKLERI

OZET

Bu calismada, Sosyal Guvenlik Kurumunun aktif isglicu
politikalar kapsaminda istihdami korumak ve arttirmak
amaciyla Isverenler icin devam eden, revize edilen ve yeni
getirilen tesvik paketleri incelenecektir.

Gunumiuz ulke ekonomisi icinde tim sektorler icin giderlerin
minimum seviyeye disiriilmesi, karliligin arttirilmasi ve
ozellikle gelir kaybinin yasandigi sektorlerde, gelirlerde
yasanan dususun gider kalemlerinin azaltilmasi yolu ile
dengelenmesi zaruret haline gelmistir. Isverenlerin aylik olarak
yaptig1 sigorta isci prim 6demeleri icin mevcut calisanlari ve
yeni alacaklar personeller icin uygun SGK tesviklerinden azami
fayday1 saglayacak sekilde hareket etmesi bu noktada biiyiik
onem arz etmektedir.
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olusan BDO aginin bir parcasini teskil
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolari olarak gerceklesmistir. BDO,
167°den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
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GIRiS

Gelismekte olan lilkelerde meydana gelen ekonomik krizler issizligin artmasina yol
acmakta iken, issizlik oranlarindaki artislar da tilke ekonomileri icin aktif isgiicu
politikalarinin hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Istihdam tesvikleri aktif
isglicU piyasasinda cok onemli bir yer teskil etmekte olup, ekonomik daralma
donemlerinde isverenlere saglanan sigorta prim indirimleri isverenlere mali acidan
rahat bir nefes aldirmaktadir.

Aktif isgucu piyasa programlari, mevcut istihdamin korunarak daha fazla istihdam
olusturulmasi agisindan isverenlere maddi yardimlar yapilmasini kapsar. Calisanlar ve
is arayanlar acisindan ise; issizlik suresinin kisalmasi, isciler arasindaki ekonomik
esitsizligin azaltilmasi, mesleki egitimler ile uzmanlik kazanilmasi gibi katkilar sunar.

Bu baglamda giiniimiiz ekonomik durumu icinde 2020 yilinda baslayan ve yeni yilda da
devam eden pandeminin ongorulemeyen gidisati, doviz fiyatlarindaki istikrarsizlik,
diinya iizerindeki genel durgunluk gibi ekonomik etkiler goz oniine alindiginda; ISKUR
tarafindan issizleri isguicu piyasasina kazandirmak icin duzenlenen cesitli
programlarin yanisira Sosyal Guvenlik Kurumu uzerinden calisma hayatinda olanlar ve
is arayanlar icin aktif isgucu politikalar kapsaminda yeni istihdam tesvikleri
olusturulmus ve suresi biten tesvikler revize edilmistir.

Calismamizda ulkemizde 2021/0Ocak ayindan itibaren yeni uygulanacak olan ve SGK
tarafindan revize edilen istihdam tesviklerinin tammi, isverenler ve isciler acisindan
yararlanma sartlan ile tesvikten yararlanabilen personellerin tamimlamalar hususu
ele alinacaktir.

4a SIGORTALILAR iCIN UYGULANMAKTA OLAN iSTIHDAM TESVIKLERI
1.1. 5 Puanlik Prim indirimi (5510)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 81

inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi ile isverenlere 5 puanlik indirim hakki
getirilmistir. Istihdam tesviki, prim borclarim diizenli olarak 6deyen ozel sektor
isverenlerine malullik, yastilik ve olum sigorta kollarina ait isveren hisseleri
Uzerinden 5 puanlik indirim saglayan sigorta primi tesvik uygulamasidir. Bu
uygulama 1/10/2008 tarihinden itibaren hayata gecirilmis olup dikkat edilmesi
gereken hususlar 2008-93, 2009-139 ve 2011-45 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu
Genelgeleri ile aciklanmstir.

isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

e Calistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icerisinde Kuruma vermeleri,

¢ Primlerini yasal suresi icerisinde odemeleri,

¢ Kuruma yasal odeme suresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi (varsa da
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yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve bu islemlerin devam ediyor
olmasi),

e Yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi
veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadigi yoniinde tespitin bulunmamasi,
gerekmektedir.

e Sosyal guivenlik destek primine tabi calisanlar icin %5 lik prim tesviki
uygulanmamaktadir.

1.2. Yurtdisina Gonderilen Sigortalilar (6486)

DEN

Say1 :

Ozel sektor isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak lzere sigortali
olarak yurt icinden goturulen sigortalilar icin, prime esas kazanc uzerinden
odenecek primlerden genel saglik sigortasi primlerinin isveren hissesinin (%7,5)
5 puanlik kismina isabet eden tutar, indirim olarak uygulanmaktadir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanmams ulkelere goturulen Turk iscilerin,
Sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanmamis Ulkeler ile sosyal guvenlik sozlesmesi
imzalanmis ulkelere 5510 sayili Kanunun 10 uncu maddesi kapsaminda gecici
gorevle gonderilen sigortalilarin Turkiye’deki sigortalilik statiistine gore
odenecek sigorta primlerinde sigorta kollar1 bakimindan genel saglik sigortasr
primlerinin bulunmasi halinde, bahse konu iscilerin, Almanya ile yapilan “Istisna
Akdi” sozlesmesi cercevesinde Almanya’ya goturulen Turk iscilerin, Calismak
lizere yurtdisina gotiiriildiigili/gecici olarak gonderildigi siirelerden dolayr genel
saglik sigortasi primlerinde bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi
mumkun bulunmaktadir.

isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

e isyerinin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslardan olmamasi,

e Yapilan isin 2886 sayili Kanun, 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanunun
3.maddesi kapsaminda ustlenilen alim ve yapim islerinden olmamasi,

¢ Aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal suresi icerisinde 06486 kanun numarasi secilmek suretiyle Sosyal Guvenlik
Kurumuna verilmesi,

¢ Tahakkuk eden prlmlerm yasal suresi icerisinde odenmesi,

e isyerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna yasal odeme suresi gecmis prim, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gec1kme
zammi borcunun bulunmamasi, bulunmakla birlikte bu borclarn yapilandirnlmis
ya da taksitlendirilmis olmasi,

¢ Yapilandinlmis ya da taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve duzenli bir
sekilde odeniyor olmasi,

o Kayitdisi sigortali calistinlmamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi,

Ayrica sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ve Turkiye - Libya Sosyal
Glivenlik Sozlesmesi ve idari Anlasmasi geregince Libya’da Tiirk miteahhitleri
yaninda callsan Turk iscileri hakkinda genel saglik sigortasi prlml haric diger
sigorta kollarina lhskm yukumlulukler Ulkemizde acilacak olan isyeri dosya51
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tizerinden yerine getirildiginden, Libya’ya calistirilmak lizere gotiiriilen Tiirk
isciler tesvikten yararlanamazlar.

1.3.Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik
(25510, 16322, 26322)

Prime esas kazanc alt sinin Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren
hisselerinin tamamina veya Bakanlar Kurulunca istatistiki bolge birimleri
siniflandirmasi, kisi basina disen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik
duzeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile
sigortali hisselerinin tamamina kadar olan kismi Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
butcesinden karsilanmaktadir.

isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

e Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca diizenlenen yatirim tesvik belgesinin alinmis
olmasi

e Tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirimlar harig),

e Isyerinin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren
kurum ve kuruluslardan olmamasi,

©2009/1 sayili Teblig kapsaminda yatirim tesvik belgesi diizenlenen isyerleri icin
25510, 2012/1 sayili Teblig kapsaminda yatirim tesvik belgesi diizenlenen
1.2.3.4.5.bolgede kurulu isyerleri icin 16322, 6.bolgede kurulu isyerleri, cazibe
merkezi kapsamindaki isyerleri ve gemi yatinmlan icin 26322 kanun numarasi
secilerek duzenlenen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirilmesi,

e Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icerisinde odenmesi,

e Isyerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna yasal odeme suresi gecmis prim, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi, bulunmakla birlikte bu borclarin yapilandirilmis
ya da taksitlendirilmis olmasi,

e Isverenin Turkiye genelinde Sosyal Guvenlik Kurumuna yasal cdeme suresi
gecmis prim, issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zamm borcu ile isverenin gercek kisilik olmasi halinde ayrica
5510 say1li Kanunun 4/1-b kapsamindaki borclar toplaminin brut asgari
ucretten fazla olmamasi, fazla olmakla birlikte bu bor¢larin yapilandirilmis ya
da taksitlendirilmis olmasi,

¢ Yapilandinlmis ya da taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve duzenli bir
sekilde odeniyor olmasi,

o Kayitdisi sigortali calistinnlmamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi,

¢ 6183 say1li Kanunun 22/A maddesi uyarinca vadesi gecmis vergi borcunun
bulunmamasi gerekmekte olup Sosyal Guvenlik Destek Primine tabi calisanlar
icin prim tesviki uygulanmamaktadir.
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1.4. Genc, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yonelik Sigorta
Primi Destegi (6111)

Ozel sektor isverenlerine, 01.03.2011- 31.12.2022 tarihleri arasinda ise aldiklan
sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanclan Uzerinden hesaplanan sigorta
primi isveren payinin tamami indirim olarak karsilanmaktadir. 01.03.2011
tarihinden itibaren uygulanmaktadir. Yararlanma stireleri erkeklere ve
kadinlara, sahip olunan belgelere ve yasa gore 6 ay ila 54 ay arasinda
degismektedir. Tesvik siiresi 2 Aralik 2020 tarihli ve 31322 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan 3247 Sayili Cumhurbaskani Karar ile 31.12.2022 tarihine
uzatilmistir.

Sartlan saglayan sigortalilar icin www.sgk.gov.tr web adresi lizerinden “e-SGK /
Isveren / Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve Tanimlar / Tesvikten
Faydalanmlacak Sigortali Tanimlama” menduleri secilerek tanimlama islemi
yapilamas1 gerekmekte olup, varsa mesleki belgelerin isyerinin bagl oldugu
sosyal glivenlik il miidiirliigiine/sosyal glivenlik merkezine bildirilmesi
gerekmektedir.

isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

Sigortalinin 01.03.2011 ila 31.12.2022 tarihleri arasinda ise alinms olmasi, 18
yasindan bilylik olmasi, ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik donemde issiz
olmasi, ortalama sigortali sayisina ilave calistinlmasi gerekmektedir.

(i)isyeri Yoniinden;

« isyerinin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren
kurum ve kuruluslardan olmamasi,

e Yapilan isin 2886 sayili Kanun, 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanunun
3.maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlasmalara istinaden ustlenilen alim
ve yapim islerinden olmamasi,

e Aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal suresi icerisinde 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilmesi,

» Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icerisinde 6denmesi,

e Isyerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna yasal ddeme suresi gecmis prim, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi, bulunmakla birlikte bu borclarin yapilandirilmis
ya da taksitlendirilmis olmasi ve yapilandirnilmis ya da taksitlendirilmis bor¢larin
zamaninda ve duzenli bir sekilde 6deniyor olmasi,

« Kayitdisi sigortali calistinnlmamasi,

« Sigortalinin, ise alindig1 aydan onceki son alt1 aylik donemde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi
gerekmektedir.
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Yararlanma Siiresi;

ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile
18 yasindan biiyiik kadin sigortalilar yoniinden destekten yararlanma
siireleri:

» Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda
ise alinan ve/veya calistinlan, ancak Turkiye Is Kurumuna kayitl issiz
olmayanlardan dolay1 48 ay,

e Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda
ise alinan ve/veya calistinlan, ayrica ise giris tarihi itibariyle Turkiye Is
Kurumuna kayitl issiz olanlar i icin 54 ay,

¢ Mesleki ve teknik eg1t1m veren orta veya yiiksekogretimi ya da Tiirkiye Is
Kurumunca dizenlenen lsgucu yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen
meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistirilan, ancak Tiirkiye is
Kurumuna kayitl issiz olmayanlardan dolayl 36 ay,

¢ Mesleki ve teknik egltlm veren orta veya ylksekogretimi ya da Turkiye Is
Kurumunca diizenlenen lngCU yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen
meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistinlan, ayrica ise giris tarihi
itibariyle Turkiye is Kurumuna kayitl issiz olanlar i icin 42 ay,

¢ Mesleki yeterlilik belges1 sahibi olmayan mesleki ve teknik egltlm veren orta
veya yiiksekogretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicti yetistirme
kursunu bitirmeyen ve Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmayanlardan dolay1 24
ay,

» Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egltlm veren orta
veya yiiksekogretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetlstlrme
kursunu bitirmeyen, ancak Turkiye Is Kurumuna kayitl issiz olanlar icin 30 ay,

(ii) Ise giris tarihi itibariyle 29 yasindan biiyiik erkek sigortahlar yoniinden
destekten yararlanma siireleri:

« Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yliksekogretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicli yetistirme
kursunu bitiren ve belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya
calistinlan, ancak Tiirkiye is Kurumuna kayitl issiz olmayanlardan dolayr 24 ay,

« Mesleki Yeterhllk Belgesi sah1b1 veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yliksekogretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicli yetistirme
kursunu bitiren ve belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya
calistinilan, ayrica Tiirkiye is Kurumuna kayitl issiz olanlar icin 30 ay,

» Mesleki yeterlik belgesi almam1s veya mesleki ve teknik eg1t1m veren orta veya
yiiksekogretimi ya da Turkiye Is Kurumunca isgiicti yetistirme kursunu
bitirmemis, ancak Turkiye Is Kurumuna kayitli issiz olanlardan dolay1 6 ay olarak
uygulanmaktad1r.
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1.5.ilave istihdam Tesviki (17103-27103)

01.01.2018 - 31.12.2022 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren
SIgortalllar icin; imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri icin
brit asgari iicreti gecmemek Uzere prime esas kazang uzerinden hesaplanan
sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamam, diger sektérlerde faaliyet
gosteren 1syerler1 icin prime esas kazanc alt sinin Uzerinden hesaplanan
sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsﬂanmaktadlr Destekten yararlanma suiresi 12 ay olup, bu siire, ise giris
tarihi itibariyle 18 yasindan biyuk kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasmdan kucuk
erkek SIgortalllar ile Turkiye is Kurumuna engelli olarak kaylth sigortalilar icin
sigortalinmin ise giris tarihinden itibaren 18 aydir. Tesvik suresi 2 Aralik 2020
tarihli ve 31322 say1li Resmi Gazete ’de yayimlanan 3248 sayili Cumhurbaskan
Karar ile 31.12.2022 tarihine uzatilmistir.

Sartlan saglayan sigortalilar icin www.sgk.gov.tr web adresi lizerinden “e-SGK /
Isveren / Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve Tanmimlar / Tesvikten
Faydalamlacak Sigortali Tammlama” meniileri secilerek tammlama islemi
yapilamasi gerekmektedir.

isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

Sigortalinin; 01.01.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinms olmasi,
Tirkiye Is Kurumuna kayitli issiz olmasi, ise alindiklar tarihten dnceki uc aya
iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verllen ayllk prim ve hizmet belgelermde 10
gUnden fazla 5510 sayili Kanunun 4/1- (a) ve (c) bentleri, Ek 6 nc1 maddesi, Ek
9 uncu maddesinin birinci fikrasi ile istege bagli sigortalilik hari¢ 5510 sayili
Kanunun 4/1-b bendi kapsaminda sigortali olmamasi, Sigortalinin ise alindig
yildan bir onceki takvim yilinda Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilen sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirnlmasi gerekmektedir.

isyerinin; Ozel sektor isvereni olmasi, isyerinin imalat ya da bilisim sektériinde
faaliyet gostermesi halinde 17103 kanun numarali, isyerinin diger sektorlerde
faaliyet gostermesi halinde 27103 kanun numarali aylik prim ve hizmet belgeleri
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilmesi, Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icerisinde
odenmesi, Isyermm Sosyal Guvenllk Kurumuna yasal odeme suresi gecmis prim,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi1 borcunun bulunmamasi, bulunmakla birlikte bu borclarin
yapilandirilmis ya da taksitlendirilmis olmasi, Yapilandinlmis ya da
taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve duzenli bir sekilde 6deniyor olmasi,
Kayit disi sigortali calistirilmamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi gerekmektedir.
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1.6.

1.7.

issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki (15921)

Sigortalinin issizlik 6denegine hak kazandigi siire boyunca prime esas kazang alt
sinir Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli
sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin tamami, kalan issizlik 6denegi
suresince Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir

Sartlan saglayan sigortalilar icin; e-Bildirge giris ekranlarinda yer alan “Engelli
ve Issizlik Tesvik Yonetimi” ekranindan sisteme kodlanmasi gerekmektedir.

isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

Sigortalimin; 01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi, Ise giris
tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi, Issizlik 0denegi
almaya hak kazanmadan once son calistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise
baslamis olmasi, Fiilen calismasi,

isyerinin; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren
kurum ve kuruluslardan olmamasi, Yapilan isin 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili
Kanunun 3.maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlasmalara istinaden
ustlenilen alim ve yapim islerinden olmamasi, Aylik prim ve hizmet belgeleri
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icerisinde 15921
kanun numarasi secilmek suretiyle Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi,
Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icerisinde ddenmesi, Sigortalinin, ise
alindig1 tarihten onceki son alt1 aylik donemde Sosyal Glivenlik Kurumuna
bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ise alinmasi ve
calistinlmasi gerekmektedir.

Engelli Sigortal istihdamina Yonelik Sigorta Primi Tesviki (14857)

Ozel sektore ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazanc
alt simn uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin tamaminin
Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmaktadir.

Sartlan saglayan sigortalilar icin; e-Bildirge giris ekranlarinda yer alan “Engelli
ve Issizlik Tesvik Yonetimi” ekranindan sisteme kodlanmasi gerekmektedir.

(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

Sigortalinin; engelli statistinde olmas1 ve Sosyal guvenlik destek primine tabi
calisan, topluluk sigortasina tabi calisan, yurtdisinda calisan sigortalilar ile aday
cirak, cirak ve 6grenci olmamasi sart1 aranmaktadir.

Isyerinin; aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal suresi icerisinde 14857 kanun numarasi secilmek
suretiyle Sosyal Guvenlik Kurumuna yasal suresi icinde bildirilmis olmas1 ve
primlerinin zamaninda odenmis olmas1 gerekmektedir.
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1.8 . Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Sigorta Primi Destegi
(5746 - 15746)

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanununun gecici 2. maddesi
uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan personelin; licretleri lizerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31.12.2023 tarihine kadar
karsilanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi konulu 2008/85 sayili
genelge gore teknoloji merkezi isletmeleri, Ar-Ge merkezleri, Ar-Ge

ve yenilik projelerinde faaliyet gostermekle birlikte, soz

konusu faaliyetleri kamu kurum ve kuruluslan ile kanunla kurulan

vakiflar veya uluslararasi fonlarca desteklenen isletmeler, Ar-Ge

ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan yurutilen isletmeler, teknogirisim
sermaye destegi alan isletmeler, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu kapsaminda ucreti gelir vergisinden istisna tutulan personel calistiran
isletmeler, rekabet oncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Ilgili isletmelerin tesvikten faydalanabilmeleri icin
isyerinin bagli oldugu sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal glivenlik basvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

Aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal suresi icerisinde verilmis olmasi ve primlerinin 6denmis olmasi ve Ar-
Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asilmamak kaydiyla
destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarinca ucreti gelir vergisinden istisna
tutulmus personel olmasi gerekmektedir.

1.9. Kiiltiir Yatinmlar ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Primi Tesviki
(55225 - 25225)

Basvuru Sekli: “Kiltir Yatinm ”veya“ Kiiltuir Girisim” belgelerinin isyerinin bagh
oldugu sosyal giivenlik il midiirliigline/sosyal giivenlik merkezine verilmesi
gerekmektedir.

Kultur Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin prime
esas kazanclan uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil
boyunca %50’si, Kultur Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen calisan
sigortalilarin ise prime esas kazanclan uzerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin 7 yil boyunca %25’i indirim olarak karsilanmaktadir.

isverenler, isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirligiine / sosyal
guvenlik merkezine ‘Kultur Yatinm’ veya ‘Kultur Girisim Belgesi’ ile beraber,
ilgili vergi dairesinden alacaklar kurumlar vergisi mukellefi olduklarin1 gosteren
belgeyi dilekce ekinde ibraz etmek suretiyle basvuruda bulunmalar ve kultur
yatinm tesviki icin 55225, kultur girisim belgesi icin 25225 kanun numarasi
secilerek duzenlenen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin yasal suresi icerisinde bildirilmesi gerekmektedir.
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(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

isyerinin kurumlar vergisi miikellefi olmasi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan
kultur yatinm veya kultur girisim belgesinin alinmis olmas1 gerekmektedir.

Ayrica isverenin Turkiye genelinde Sosyal Guvenlik Kurumuna yasal ddeme
suresi gecmis prim, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu ile isverenin gercek kisilik olmasi
halinde ayrica 5510 sayili Kanunun 4/1-b kapsamindaki borc¢lari toplaminin brit
asgari Ucretten fazla olmamasi, fazla olmakla birlikte bu borclarin
yapilandirlmis ya da taksitlendirilmis ve borclarin zamaninda, duzenli bir
sekilde odeniyor olmas1 gerekmektedir.

1.10 Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Cocuklarin istihdami Halinde Uygulanan

Tesvik (2828)

Prime esas kazanc alt sinmir Uzerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik
sigortasi priminin sigortali ve isveren hissesinin tamarm her bir sigortali icin bes
yil streyle indirim olarak karsilanmaktadir.

Sartlar saglayan sigortalilar icin www.sgk.gov.tr web adresi iizerinden “e-SGK /
Isveren / Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve Tamimlar / Tesvikten
Faydalamlacak Sigortal1 Tanimlama” mentuleri secilerek tanimlama islemi
yapilabilir.

(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri igin;

(iii)Sigortalinin; 19.02.2014 tarihi ve sonrasinda alinmis olmasi, 2828 sayili
Kanunun EK 1 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda olup; istihdam
hakkindan heniiz yararlanmamis olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis
ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarin
tasimamalar sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami saglanamayan hak
sahibi olmas1 gerekmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin bilgi sistemi kayitlarinda yer alip anilan
Bakanlikca onaylanmis kisiler hak sahibi olup, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgmm bilgi sistemi sorgulamasmda gorunmeyen kisilerin bilgilerinin
giincellenmesi icin en yakin Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurlugune basvuru
yapilmalidir.

(iii)isyeri Yoniinden; aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde 02828 kanun numarasi
secilmek suretiyle Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmesi ve tahakkuk eden
primlerin yasal siire icerisinde odenmesi gerekmektedir.
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1.11

1.12

Normallesme Destegi (7252)

Koronavirlis pandemisi siiresince kisa calisma 6édeneginden veya nakdi licret
desteginden yararlanan sigortalinin normal calisma siiresine donmesi halinde
sigortalinin calistig1 6zel sektor isyerine 30/6/2021 tarihini gecmemek lizere
kisa calismanin / nakdi iicret desteginin sona erdigi tarihi takip eden aydan
itibaren alt1 ay siireyle, kisa calisma odenegi / nakdi licret destegi alinan aylik
ortalama giin sayis1 kadar, prime esas kazanc alt sinin Uzerinden hesaplanan
isci ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda prim destegi
saglanmaktadir.

Calisanlarin e-SGK/isveren/isveren Sistemi/Tesvikten Faydalamlacak Sigortali
Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun Gecici 26. Madde Destegi
menusu ile tammlanmalan, Aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icerisinde 7252 kanun numarasi
secilmek suretiyle Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmelidir.

”»

(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

4447 sayili Kanunun gecici 23. Maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden once
kisa calisma basvurusunda bulunan ozel sektor isyerlerinde kisa calisma
odeneginden veya nakdi licret desteginden yararlanan sigortalilarin isyerindeki
kisa calismasinin sona ererek ayn isyerinde haftalik normal calisma surelerine
donmeleri gerekmektedir.

Destek suresi; 30/6/2021 tarihini gecmemek Uc ay sureyle her bir ay icin; kisa
calisma odenegi / nakdi licret destegi alan her bir sigortali icin 6denek aldig
aylik ortalama gun sayisi kadar yararlanilacak sekilde belirlenmis olmakla
birlikte 1/12/2020 tarihli ve 3246 sayili Cumhurbaskani Karari ile yararlanma
suresi U¢ aydan alt1 aya ve 31/12/2020 tarihi 30/6/2021 tarihine uzatilmistir.

5335/30 uncu maddesinin 2. fikras1 kapsamina giren isyerleri ile 4734 ve 2886
sayili Kanunlar kapsaminda yapilan ihaleli isleri Ustlenen isverenler bu tesvikten
yararlanamaz. Ayrica tesvikten yararlanilan ayda aym sigortali icin 5510 sayili
Kanun ve diger kanunlarda yer alan prim tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanilamayacaktir.

istihdama Doniis Prim Destegi (17526)

SGK’ya bildirilerek veya bildirilmeksizin (kayitdis1) istihdam edilip is veya
hizmet sozlesmesi 01/01/2019 ile 17/04/2020 tarihlerinde Is Kanun’un 25/1-
II’inci fikras1 geregi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler disinda sona erenler ile SGK’ya bildirilmeksizin calisanlarin en son
calistiklan isyeri isverenine basvurmalar ve bu isverenler tarafindan fiilen
calistinlmalan halinde isverenlere fesih yapilamayacak sureyi gecmemek uzere,
17256 kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde kayitli prim 6deme gin
sayisinin (2021 Ocak ay1 itibariyle) gunluk 53,67 TL ile carpimi sonucu bulunan
tutar kadar destek verilecektir.
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Faydalanilmas istenilen personellerin e-SGK/isveren/isveren Sistemi/Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun
Gecici 27. Madde Destegi” meniisu vasitasiyla tesvik tanimlamalarinin yapilmasi
gerekmektedir. 17256 sayili tesvikten yararlanilan ayda ayn sigortali icin 5510
sayili Kanun ve diger kanunlarda yer alan prim tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanilamayacaktir.

(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

Sigortali Yoniinden;

Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip
1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki donemde is veya hizmet s6zlesmesinin
4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendine
ve diger Kanunlarin ilgili hiikkimlerine gore ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler disinda sona ermesi veya hizmetleri Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin 1/12/2020 tarihi itibariyla istihdam
edilmeye devam edilmesi,

Is veya hizmet sozlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda calismakta
olduklar en son o6zel sektor isyeri isverenine 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri
arasinda basvuruda bulunulmasi,

1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmasi ve 1/10/2020 tarihi
itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olmamasi

Sigortalinin 6zel sektor isyeri isverenine basvurdugu tarih itibariyla sosyal
glivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanmamis olmasi ve
yabanci olmamasi, fiilen calismasi sartlar aranmaktadir.

isveren Yoniinden:

4447 sayili Kanunun gecici 27. maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda destekten yararlanilan sigortali sayisinin yarisi kadar sigortalinin
her birinin ayr1 ayr1 olmak Uzere, destek suiresinin sona ermesinden itibaren, bu
sigortalilarin destekten yararlandiklar ortalama sure kadar fiilen calistinnlmasi
gerekmektedir.

ilave istihdam Prim Destegi (27256)

Normallesme doneminde artacak ekonomik aktivitenin istihdamla
desteklenmesi amaciyla isverenler tarafindan 2019/0cak ila 2020/Nisan
doneminde en az sigortali bildirimi yapilan aydaki sigortali sayisina ek olarak
istihdam edilerek fiilen calistirilan her bir sigortali icin isverenlere, 4857 sayilh
Kanunun gecici 10. maddesi uyarinca fesih yapilamayacak sureyi gecmemek
uzere her ay bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna odeyecekleri tim
primlerden mahsup edilmek Uizere sigortalinin prim odeme gtin sayisinin (2021
Ocak ay1 itibariyle) 53,67 Turk liras1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar
prim destegi saglanmaktadir.
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Faydalanilmas istenilen personellerin e-SGK/isveren/isveren Sistemi/Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun
Gecici 28. Madde Destegi” meniisi vasitasiyla yapilacaktir. 27256 sayili
tesvikten vararlanilan ayda ayn sigortali icin 5510 sayili Kanun ve diger
kanunlarda ver alan prim tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanilamayacaktir.

(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri icin;

Sigortali Yonunden; 01/12/2020 ila 4857 sayii Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak slirenin son giini arasinda (son giin
dahil) ise alinms olmasi, 01/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli olmamasi ve ise giris tarihi itibariyla sosyal guvenlik
destek primine tabi calismamasi, yaslilik aylig1 almamasi sart1 bulunmaktadir

isyeri Yoniinden; sigortalinin 2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda/donemlerinde
Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina (MYO) tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistinilmasi ve
destekten yararlanilan sigortali sayisinin yaris1 kadar sigortalinin her birinin ayn
ayr1 olmak ulzere, destek siresinin sona ermesinden itibaren, destekten
yararlandiklarn ortalama sure kadar fiilen calistirilmasi gerekmektedir.

1.14 Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan isyerlerinde issizlik Sigortasi isveren Hissesi
Tesviki

6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer
alip ondan fazla calisan bulunan ve ug yil icinde olumlu veya surekli is
goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin
issizlik sigortasi isveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli
olmak iizere ve ¢ yil siireyle %1 olarak alinmas1 hilkkme baglanmistir.

Tesvikten yararlanmak isteyen isverenler icin bagvuru sart1 bulunmamaktadir.
Sosyal Guvenlik Il Mudurlukleri/Sosyal Guvenlik Merkezlerine herhangi bir belge
ibraz edilmesine gerek yoktur.

(b)isverenlerin indirimden yararlanabilmeleri igin;

« Bu isyerinin, isyerinin 6331 sayili Kanunun 9’uncu maddesi kapsaminda cok
tehlikeli simifta yer alan bir isyeri olmasi,

e Isverenin Turkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay
toplamda ondan fazla calisan1 bulunmasi,

e Isyerinde Son 3 yil icinde olumlu veya surekli is goremezlikle sonuclanan bir is
kazasinin meydana gelmemis olmasi, gerekmektedir.

¢ 01/1/2019 tarihinden itibaren Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve
devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is glivenligi
uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Is Saglig1 ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore
Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir sozlesmesinin
bulunmasi sarttir.
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2.  4b ISVEREN SIGORTA PRIM TESVIKi
2.1. Geng Girisimci Tesviki

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miukerrer 20. maddesi
kapsaminda genc girisimcilerde kazanc istisnasindan faydalanan ve mukellefiyet
baslangic tarihi itibariyla 18 yasin1 doldurmus ve 29 yasin1 doldurmamis
olanlardan 01/6/2018 tarihinden itibaren ilk defa sigortali sayilan gercek
kisilerin bagkur (4/B) primleri, 1 yil siireyle 82 nci madde uyarinca belirlenen
prime esas kazancg alt sinir lizerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsilanmaktadir.

Basgli bulunulan vergi dairesinden SGK Middrliigi'ne verilmek lizere, genc
girisimci istisnas1 kapsaminda olduguna dair alinacak yazi ile bagli bulunulan
SGK Midiirlugline basvuru yapmak gerekmektedir.

2.2. 4/B (BAG-KUR) 5 PUAN TESVIGI

istege bagli sigortalilar ve muhtarlar haric 5510 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulluk,
yaslilik ve olum sigortalan primlerinin, prime esas kazanc¢ uzerinden bes puanlik
kismina isabet eden tutari Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmaktadir.

Bu destekten yararlanilabilmesi icin primlerin yasal suresi icinde odenmesi ve
kuruma kendi sigortalibiklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi ya da
borclarini taksitlendirmesi/yapilandirmasi ve taksitlendirmenin/yapilandirmanin
devam etmesi gerekmektedir.
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2021 Yih Tesvik Hesaplama Tablosu

Tesviksiz | Tesvik | Tesvik | Tesviksiz | Tesvik Tesvik
Tutar % |Tutan |Sonrasi|Tutar Tutan Sonrasi
5 Puanlik Prim indirimi o o o
(5510 5.K.) 37,50% | 5% 32,50% |1.341,56 £ | 178,88 £ 1.162,69 £
Yurtdisina Gotdrilen/Gonderilen Sigortalilara o 0 o
Yénelik 5 Puan indirim (6486 S.K.) 14,50% |5% 9,50% |518,74 ¢ 178,88 £ 339,86 £
Yatirim ve istihdam Prim Destegi // Alt Simir 5 g 5
(25510 S.K. - 16322 S.K. - 26322 S.K.) 37,50% |20,50% | 17% 1.341,56 £ (733,39 ¢ 608,17 £
Yatirim ve istihdam Prim Destegi // Ust Simir 0 0 0
(25510 S.K. - 16322 S.K. - 26322 S.K.) 37,50% | 35% 3% 1.341,56 £ (1.234,24% 107,32 %
Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdami Halinde
Uygulanan Prim Tesviki 37,50% |33,50% | 4% 1.341,56 £ |1.198,46 ¢t (143,10 %
(15921 S.K.)
Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin
Istihdamina Yonelik Sigorta Primi Destegi (6111 |37,50% |20,50% | 17% 1.341,56 £ (733,39 ¢ 608,17 £
S.K.)
Engelli Sigortali istihdamina Yonelik Sigorta 5 o o
Primi Tesviki (14857 S.K.) 37,50% |20,50% | 17% 1.341,56 £ (733,39 ¢ 608,17 £
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine
Iliskin Sigorta Primi Destegi (5746 S.K. - 15746 |37,50% |12,75%|24,75% |1.341,56 £ | 456,13 ¢ 885,43 ¢
S.K.)
Kultur Yatinmlan ve Girisimleri Hakkinda
Uygulanan Sigorta Primi Tesviki // Yatirim 37,50% | 12,75%|24,75% | 1.341,56 £ (456,13 ¢ 885,43 ¢
(55225 S.K.)
Kaltur Yatinmlan ve Girisimleri Hakkinda
Uygulanan Sigorta Primi Tesviki // Girisim 37,50% |8,88% [28,63% |1.341,56+ |317,50 ¢ 1.024,06 £
(25225 S.K.)
Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Cocuklarin
Istihdami Halinde Uygulanan Tesvik 37,50% |37,50%(0,00% |1.341,56% [1.341,56+ |0,00 £
(2828 S.K.)
4/B (Bag-Kur) 5 Puan Tesvigi 34,50% | 5% 29,50% | 1.324,24 £ (178,88 £ 1.055,36 £
Genc Girisimci Tesviki S;Jqﬂf Destek Tutart: Aylik Destek Tutari: 1234,24¢
ilave istihdam Destegi @ . 0
(17103 S.K. - 27103 S.K.) 37,50% |37,50%|0,00% |1.341,56¢ [1.341,56+% |0,00 %
Normallesme Destegi** 9 0 9
(7252 S.K.) 37,50% |37,50%|0,00% |1.341,56¢ [1.341,56+% |0,00 %
Art1 istihdam Prim Destegi o .
(27256 S.K.) Gunluk Destek Tutarn: 53,67 £
istihdama Doniis Prim Destegi - .
(17256 S.K.) Gunluk Destek Tutarn: 53,67 £
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*Yapilan hesaplamada malulluk, yaslilik, olum sigortasi priminde 5 puanlik
indirim dikkate alinrmistir.

* Sigortalimin 30 giin lizerinden SPEK alt sinirindan bildirildigi varsayilmistir.

** 7252 S.K. destek tutari, sigortalinin kisa calisma 6denegi/nakdi licret destegi
aldig1 aylik ortalama giin sayisina gore farklilik gosterebilir. Varsayilan olarak 30
guin ortalama destek suiresi alinmistir.

SONUC

Aktif isgiicl istihdam politikalari, gelismekte olan llkelerin karsi karsiya kaldigi
ekonomik krizlerde issizligi onlemek, istihdami siibvanse etmek ve geri kazanimlar
sirasinda ¢alisanlarin isglicu piyasasindaki konumunu giclendirerek, isten
cikarmalarin ve maliyetlerin azaltilmasi agisindan onemlidir. Istihdam politikalarinin,
gelismekte olan ve ekonomik kirilganliklar fazla olan ulkelerde, firmalara rekabet
avantaji sagladig1 ve istihdamlarin1 artirmada olumlu etki yarattig1 disiiniilmektedir.

Ulkemizde ve Diinyada yasanan Covid-19 salgim sebebiyle olusan ekonomik
durgunluktan dolay1 isletmelerin mali dengeleri bozulmustur. Isletmeler mali
bilancolarin toparlamak icin, imalat sektorunde taleplerin azalmasi, hizmetler
sektorunde ise salgindan dolay isletmelerin gecici sureli tedbir amacl
kapatilmasindan dolay1 personel maliyetlerini azaltmak icin calisanlarini isten ayirma
yolunu secmektedirler.

Calismamizda personel maliyetlerinde tasarruf yontemleri arasinda sayilan tesvik
yontemlerinden SGK istihdam tesvikleri anlatilmis tesviklerin calisanlarin SGK’ya
odenecek olan primlerindeki indirim tutarlarindan bahsedilmistir. Isletmeler
tesviklerden yararlandiklan takdirde yararlanilan personel bazinda yaklasik olarak
%30 ila %90 arasinda indirim elde edeceklerdir.

Ayrica isverenler acisindan Genc Girisimci olmalar halinde odeyecekleri 4b sigorta
priminde %90 oraninda indirim yapilmaktadir. Yine normal 4b sigorta primlerini
duzenli odemeleri halinde yaklasik %18 oraninda prim indiriminden
yararlanmaktadirlar.

Girisimcilik kulturunun ulke ekonomilerindeki yeri yadsinamaz bir gercektir. Gelismis
ulkelerde aktif isgucu piyasa programlari ile girisimci tesvikleri birlikte
uygulanmaktadir. Tirkiye’de ise bu alanda ciddi bir eksiklik bulunmaktadir. Aktif
isgucu piyasa politikalar ile ilgili 0zel misyona sahip T.C. Sosyal Guvenlik Kurumunun
uygulamis oldugu tesvikler arasinda, girisimcilere yeni isyeri acmalar ve yeni
istihdam saglamalan icin farkli bir istihdam tesvik modeli ile ilgili yasal diizenleme
getirmeleri yerinde olacaktir. Ayrica girisimci destekleri, isglicu piyasasina yonelik
kayit dis1 istihdamin énlenmesi ve ilave istihdam saglanmasi acisindan 6nem arz
etmektedir.
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KAYNAKCA

1.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Sigorta Prim Tesvikleri Sunumuna ulasmak
icin linke tiklayiniz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
16.06.2006 tarih, 26200 sayili R.G. yayimlanmistir.

6111 S.K. Tesvigininin Suire Uzatimina Iliskin Olarak 3247 Sayili
CumhurbaskaniKararina ulasmak icin linke tiklayiniz.

17103 / 27103 S.K. tesvigininin slire uzatimina iliskin olarak 3248 sayili
Cumhurbaskan kararina ulasmak icin linke tiklayiniz.

7252 S.K. tesvigininin slire uzatimina iliskin olarak 3246 sayili
Cumhurbaskan kararina ulasmak icin linke tiklayiniz.

. SGK istihdam Tesvikleri Hesaplama Tablosuna ulasmak icin linke

tiklayimz.

. Aktif isglicii Yonetmeligi, 12.03.2012 tarih, 28585 sayili R.G.

yayimlanmistir.
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http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/61cf0852-fe86-4495-ab91%205bdacec8f74f/sunum_tesvikler_05012021.pdf?MOD=AJPERES
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-18.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-16.pdf
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/aad264c5-d153-4ded873bcdc3c3b5fa2f/Te%C5%9Fvik+Hesaplama+2019.pdf?MOD=AJPERES

	1. 4a SİGORTALILAR İÇİN UYGULANMAKTA OLAN İSTİHDAM TEŞVİKLERİ
	Prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; işveren hisselerinin tamamına veya Bakanlar Kurulunca istatistiki bölge birimleri sınıflandırması, kişi başına düşen milli gelir veya sosyoekonomik gelişmişlik düzeyleri dikkate al...
	Özel sektör işverenlerine, 01.03.2011- 31.12.2022 tarihleri arasında işe aldıkları sigortalılar için, sigorta primine esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren payının tamamı indirim olarak karşılanmaktadır. 01.03.2011 tarihinden itib...
	Şartları sağlayan sigortalılar için www.sgk.gov.tr web adresi üzerinden “e-SGK / İşveren / İşveren Sistemi / İşveren / Teşvikler ve Tanımlar / Teşvikten Faydalanılacak Sigortalı Tanımlama” menüleri seçilerek tanımlama işlemi yapılaması gerekmekte olup...
	(i) İşyeri Yönünden;
	(ii) İşe giriş tarihi itibariyle 29 yaşından büyük erkek sigortalılar yönünden destekten yararlanma süreleri:

	01.01.2018 -  31.12.2022 tarihleri arasında işe alınan ve kapsama giren sigortalılar için; İmalat veya bilişim sektöründe faaliyet gösteren işyerleri için brüt asgari ücreti geçmemek üzere prime esas kazanç üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hi...
	Şartları sağlayan sigortalılar için www.sgk.gov.tr web adresi üzerinden “e-SGK / İşveren / İşveren Sistemi / İşveren / Teşvikler ve Tanımlar / Teşvikten Faydalanılacak Sigortalı Tanımlama” menüleri seçilerek tanımlama işlemi yapılaması gerekmektedir.
	1.7. Engelli Sigortalı İstihdamına Yönelik Sigorta Primi Teşviki (14857)
	Özel sektöre ait işyerlerinde çalıştırılan engelli sigortalıların, prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren hisselerinin tamamının Hazine ve Maliye Bakanlığınca karşılanmaktadır.
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;

	1.8 . Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerine İlişkin Sigorta Primi Desteği (5746 – 15746)
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;

	Başvuru Şekli: “Kültür Yatırım ”veya“ Kültür Girişim” belgelerinin işyerinin bağlı olduğu sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik merkezine verilmesi gerekmektedir.
	Kültür Yatırım Belgesi almış olan işyerlerinde fiilen çalışan sigortalıların prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren hissesinin 3 yıl boyunca %50’si, Kültür Girişim Belgesi almış işyerlerinde fiilen çalışan sigortalıların ise ...
	İşverenler, işyerinin bağlı bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüğüne / sosyal güvenlik merkezine ‘Kültür Yatırım’ veya ‘Kültür Girişim Belgesi’ ile beraber, ilgili vergi dairesinden alacakları kurumlar vergisi mükellefi olduklarını gösteren belgeyi di...
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;

	Prime esas kazanç alt sınır üzerinden hesaplanan sigorta primi ve işsizlik sigortası priminin sigortalı ve işveren hissesinin tamamı her bir sigortalı için beş yıl süreyle indirim olarak karşılanmaktadır.
	Şartları sağlayan sigortalılar için www.sgk.gov.tr web adresi üzerinden “e-SGK / İşveren / İşveren Sistemi / İşveren / Teşvikler ve Tanımlar / Teşvikten Faydalanılacak Sigortalı Tanımlama” menüleri seçilerek tanımlama işlemi yapılabilir.
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;
	(iii)Sigortalının; 19.02.2014 tarihi ve sonrasında alınmış olması, 2828 sayılı Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamında olup; istihdam hakkından henüz yararlanmamış olanlar, istihdam hakkından yararlanmış ancak memuriyet ile ilişiği kes...
	(iii)İşyeri Yönünden; aylık prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içerisinde 02828 kanun numarası seçilmek suretiyle Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirmesi ve tahakkuk eden primlerin yasal süre içerisinde öde...


	Koronavirüs pandemisi süresince kısa çalışma ödeneğinden veya nakdi ücret desteğinden yararlanan sigortalının normal çalışma süresine dönmesi halinde sigortalının çalıştığı özel sektör işyerine 30/6/2021 tarihini geçmemek üzere kısa çalışmanın / nakdi...
	Çalışanların e-SGK/İşveren/İşveren Sistemi/Teşvikten Faydalanılacak Sigortalı Tanımlama” ekranlarında yer alan “4447 Sayılı Kanun Geçici 26. Madde Desteği” menüsü ile tanımlanmaları, Aylık prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannam...
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;

	4447 sayılı Kanunun geçici 23. Maddesi kapsamında 1/7/2020 tarihinden önce kısa çalışma başvurusunda bulunan özel sektör işyerlerinde kısa çalışma ödeneğinden veya nakdi ücret desteğinden yararlanan sigortalıların işyerindeki kısa çalışmasının sona er...
	Destek süresi; 30/6/2021 tarihini geçmemek üç ay süreyle her bir ay için; kısa çalışma ödeneği / nakdi ücret desteği alan her bir sigortalı için ödenek aldığı aylık ortalama gün sayısı kadar yararlanılacak şekilde belirlenmiş olmakla birlikte 1/12/202...
	SGK’ya bildirilerek veya bildirilmeksizin (kayıtdışı) istihdam edilip iş veya hizmet sözleşmesi 01/01/2019 ile 17/04/2020 tarihlerinde İş Kanun’un 25/1-II’inci fıkrası gereği ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri sebepler dışında so...
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;

	Normalleşme döneminde artacak ekonomik aktivitenin istihdamla desteklenmesi amacıyla işverenler tarafından 2019/Ocak ila 2020/Nisan döneminde en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki sigortalı sayısına ek olarak istihdam edilerek fiilen çalıştırılan ...
	Faydalanılması istenilen personellerin e-SGK/İşveren/İşveren Sistemi/Teşvikten Faydalanılacak Sigortalı Tanımlama” ekranlarında yer alan “4447 Sayılı Kanun Geçici 28. Madde Desteği” menüsü vasıtasıyla yapılacaktır. 27256 sayılı teşvikten yararlanılan ...
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;

	6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında çok tehlikeli sınıfta yer alıp ondan fazla çalışanı bulunan ve üç yıl içinde ölümlü veya sürekli iş göremezlikle sonuçlanan iş kazası meydana gelmeyen işyerlerinde çalışanların işsizlik sigortası i...
	Teşvikten yararlanmak isteyen işverenler için başvuru şartı bulunmamaktadır. Sosyal Güvenlik İl Müdürlükleri/Sosyal Güvenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur.
	(b)İşverenlerin indirimden yararlanabilmeleri için;


