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Is Akdinin Askida Oldugu Donemde/Ayda Yillik izin
Ucreti Odemeleri

07.01.2022 tarihli ve 31712 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Teblig ile yiiriirlikten kaldinlan Isveren Uygulama Tebligi
sebebiyle Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ve 2020/20 sayili
Isveren Islemleri Genelgesi’nin dikkate alinmasi gerekmektedir.

isveren Uygulama Tebligine gore, is akitleri sonlanan
sigortalilarin yillik izin Ucretleri is akdinin feshedildigi ayin
kazancina dahil edilmekte ve is akdinin feshedildigi ayda
sigortalinin prim giininiin bulunmamasi (sifir olmasi) halinde ise
yillik izin Ucretleri prime esas kazanca dahil edilmemekte idi.

Bu kapsamda 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi’nde
“...is akdinin askida oldugu bir dénemde fiili calismasi olmayan
bir sigortaliya yillik izin lcretinin 6denmesi halinde yillik izin
licreti prime esas kazanc bildirimi yapilan en son ayin
kazancina dabhil edilecektir. Ayni sekilde istirahat nedeniyle is
akdi askida olan bir sigortalinin akdin askida oldugu dénemde
hizmet akdinin feshedilmesi ve yillik izin hakkinin da
kullanilmamis olmasi halinde izin licretinin de hizmet akdinin
feshedilmesi ile birlikte 6denecek olmasi nedeniyle yillik izin
licreti prime esas kazanc bildirimi yapilan en son ay icin
verilecek aylik prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk ettirilerek
prim kesilecektir.” seklinde ifade edilmistir.

Uygulama bakimindan is akdinin askida oldugu dénemde fiili
calismasi olmayan sigortalilar ile, istirahat vb. sebeplerle is
akdi askida olan sigortalilar icin prime esas kazanc bildirimi
yapilan en son aya (0 gun olsa dahi) prim tahakkuk ettirilecektir.
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
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tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolari olarak gerceklesmistir. BDO,
167°den fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Genelge’de yer alan ifade sebebiyle herhangi bir karsikliga mahal verilmemesi adina,
yillik izin Ucretine ait 6demenin 0 gun 0 kazancla bildirim yapilan aya (is akdinin
feshedildigi aya) mal edilerek bildirim yapilmasi gerekmektedir. Ucret niteliginde
yapilacak olan bildirim icin Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesi sistemi O gunlu
ayda/donemde iicret kazanci bildirimini kabul etmektedir. Eger personelin giin ve
SPEK bildiriminin bulundugu aya mal edilmek suretiyle gecmise yonelik bir bildirim
yapilacak olur ise idari para cezasi, primlerin tesvik indirimi olmadan ve gecikme
cezasi ile odenmesi ve ilgili muhtasar prim hizmet beyannamesinin denetime sevk
edilmesi gibi yaptinmlarla kars1 karsiya kalinacaktir. Bu sebeple 0 giin bulunan
aya/doneme ucret kazanci bildiriminin yapilmasi onemle duyurulur.

S6z konusu Teblig’e ulasmak icin linke tiklayiniz.
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