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CALISANLARIN OTOMATIK OLARAK BIREYSEL EMEKLILIK
PLANINA DAHIL EDILMESINE YONELIK YENI DUZENLEME
(6740 SAYILI KANUN)

6740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 25.08.2016 tarih
ve 29812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu Kanun’la
4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinnm Sistemi
Kanununa eklenen Ek 2. Madde ve Gecici Madde 2 ile, kirk bes
yasini doldurmamis calisanlarin zorunlu olarak bireysel
emeklilik sistemine dahil edilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmistir.

Yapilan diizenlemeleri asagidaki gibi 6zetlemek miimkiinddr:

1. Kapsama giren calisanlar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4/a (eski SSK) ve 4/c
(eski Emekli Sandig1) maddeleri kapsaminda calisan
sigortalilardir. Bunun yani sira Turk Vatandas veya 5901
sayili Tirk Vatandasligi Kanunun 28. Maddesi kapsaminda
olmak ve kirk bes yasin1 da doldurmamis olmak
gerekmektedir.

2. Ek 2. Madde, bu Kanunun vyiiriirliige girecegi 1.1.2017
tarihinden sonra calismaya baslayanlar kapsamakla
beraber, Gecici 2. Madde ile 1.1.2017 tarihinde halen
calismakta olup kirk bes yasin1 doldurmamis olanlarin da
otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesi
ongoriilmektedir. Diger bir ifade ile, ister Kanunun
yurirlige girecegi 1.1.2017 tarihinden once ise girip
calismaya devam etmekte olsun ister se 1.1.2017
tarihinden sonra calismaya baslasin, yukaridaki sartlan

saglayan tiim calisanlar, bireysel emeklilik sigortasina dahil

edilecektir. Kanunda halihazirda bireysel emeklilik

yaptirmis olan calisanlar icin bir muafiyet ongorulmemistir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2015 yilinda 7,3 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 150°’den fazla
lilkede bulunan 1.408 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danmismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 64.000 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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3. Calisanlanin bireysel emeklilik sistemine girip bir emeklilik planina dahil edilmesi
islemi, isverenleri tarafindan yapilacaktir. Kapsama giren isverenler icin asgari
bir personel sayis1 ongorulmemistir. Isverenler, calisanlarint ancak otomatik
katilim icin Mistesarlikca uygun goriilen sirketlerden birinin sunacag1 emeklilik
planina dahil edebilir.

4. Calisan katki payi, sigorta primine esas kazancinin %3 une karsilik gelen tutar
olacaktir. Bakanlar Kurulu bu orani iki katina kadar artirmaya veya yuzde bire
kadar azaltmaya veya katki payina maktu limit getirmeye yetkilidir. Calisan,
otomatik katiima iliskin emeklilik sozlesmesinde belirlenen tutardan daha
yuksek bir tutarda kesinti yapilmasini talep edebilir.

5. Calisan katki payi, isveren tarafindan calisanin ucretinden kesilir ve en gec
calisanin Ucretinin odeme gunuinu takip eden is gunu BES sirketine yatinlir.
Isveren, katki payin1 zamaninda yatirmaz veya gec yatirirsa, calisanin parasal
kaybindan sorumlu olur. Diger yandan isverenin calisanlarini hic sisteme dahil
etmemesi veya etse bile iicretten hi¢ kesinti yapmadan ¢alisanin iicretini tam
olarak kendisine odeyip sisteme katki pay1 aktarmamasi halinde, calisanin
kaybinin olmayacagi icin isverenin maddi bir sorumlulugunun olmayacagini
diistinliyoruz. Bununla birlikte bu durumdaki isverenlerin asagidaki 11. Maddede
belirtilen idari para cezasina maruz kalacaklar anlasilmaktadir.

6. Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip
iki ay icinde sozlesmeden cayabilir. Cayma halinde, odenen katki paylari, varsa
hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte on is gunu icinde calisana iade
edilir. Cayma hakkin1 kullanmayan calisan, Mustesarlikca belirlenen hallerde
katki pay1 odemesine ara verilmesini talep edebilir.

7. Bu madde kapsaminda bir emeklilik sozlesmesi bulunan ¢alisanin isyerinin
degismesi halinde, yeni isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plani var
ise calisanin birikimi ve sistemde kazandig1 emeklilige esas sliresi yeni isyerindeki
emeklilik sozlesmesine aktanlir. Yeni isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi
halinde calisan, talep ederse onceki isyerinde duzenlenmis sozlesme kapsaminda
katki pay1 odemeye devam edebilir. Talep etmezse bu madde kapsamindaki
emeklilik sozlesmesi sona erdirilir. Calisan bu iradesini, isyeri degisikligini izleyen
ayin sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

8. Calisan adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki pay1 uzerinden Kanunun
ek 1. Maddesi kapsaminda ayrica Devlet katkis saglanir.” Calisanin bu madde
kapsaminda cayma hakkini kullanmamasi halinde, sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak uzere, ek 1. Maddedeki Devlet katkis1 hak etme ve odeme

! isveren tarafindan édenenler haric katilimc1 adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin
yiizde yirmibesine karsilik gelen tutar, sirketler tarafindan emeklilik gozetim merkezine iletilen bilgiler
esas alinarak Devlet katkisi olarak emeklilik gozetim merkezince hesaplanir. Devlet katkisi, Miistesarlik
biitcesine konulan o6denekten katiimcilarin ilgili hesaplarina sirketler araciigiyla aktarilmak iizere
emeklilik gozetim merkezine odenir. Su kadar ki, bir katiimc icin bir takvim yiinda odenen ve Devlet
katkis1 tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden katki paylarinin toplam ilgili takvim yilina ait
hesaplamaya iliskin dénemin sona erdigi tarihte gecerli briit asgari licretin hesaplama dénemine isabet
eden toplam tutarim asamaz. Bu Odenekten biitcenin diger kalemlerine hicbir sekilde aktarma
yapilamaz. Devlet katkisi, katki pay1 odemelerinden ayn olarak takip edilir ve Mistesarlikca belirlenen
yatinm araclarinda yatirima yonlendirilir.
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10.

11.

12.

13.

kosuluna tabi olmak kaydiyla, bin TL tutarinda ilave Devlet katkisi saglanir.
Bakanlar Kurulu bu tutarn yarisina kadar artirip indirmeye yetkilidir. Emeklilik
hakkinmin kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yillik
gelir sigortasi sozlesmesi kapsaminda almayi tercih eden calisana, birikiminin
ylizde besi karsiligi ek Devlet katkis1 6demesi yapilir.

Bu madde kapsaminda calisan katki payinin takip ve tahsil sorumlulugu BES
sirketlerine aittir. Mistesarlik, bu sorumlulugun bu amacla yetkilendirilecek bir
kurulusca yerine getirilmesine karar verebilir.

Bu madde kapsaminda sunulan emeklilik planlari kapsaminda BES sirketlerince
fon isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz. Calisan katki payi,
haciz ve icra yoluyla takip bakimindan imtiyazli alacaktir.

isverenlerin bu madde kapsamindaki yukiimliiklerine yerine getirip getirmedigi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Isverenin bu
yukumliliklerini yerine getirmemesi halinde her bir ihlal icin yiiz TL idari para
cezasi uygulanir. lhlal sayisinin tespitinin, ihlale konu edilen her bir calisan
bakimindan mi yoksa her bir tespit bakimindan m1 yoksa baska bir kritere gore mi
belirlenecegi belli degildir.

Calisanin isvereni araciligiyla bir emeklilik planina dahil olmasi, isveren
tarafindan sirket ve plan belirlenmesinde goz onunde bulundurulacak kriterler,
katki paylarinin yatinma yonlendirilecegi fonlar, isverenin sirket ile yapacagi
sozlesme, cayma hakki, calisanin isyerinin degismesi halinde isverenin calisani bir
emeklilik planina dahil etmesi, isyeri degisikliginde birikimin aktarilmasi, calisma
iliskisi sona eren calisanin talebi Uzerine ilgili emeklilik planina 6deme yapmasi,
ara verme, sistemden ayrilma, Devlet katkisinin 6denmesi ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Miistesarlik tarafindan belirlenecektir.

Bu madde ile ilgili olarak pek cok belirsizlik mevcuttur. Bu konuda maddenin
yuriirlige girecegi tarihe kadar yapilacak idari diizenlemelerin takibi
gerekmektedir.

Saygilarimizla.
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