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6735 SAYILI ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU
13/08/2016 TARIHINDE YURURLUGE GIRMISTIR

“28/07/2016 tarih ve 6735 savili Uluslararasi Isaticii Kanunu”
(Kanun) 13/08/2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige girmistir.

Kanunla uluslararasi isgucune iliskin politikalarin
belirlenmesine, uygulanmasina, yabancilara verilecek calisma
izni ve calisma izni muafiyetlerine ve uluslararasi isgucu
alanmindaki hak ve yukumluluklere iliskin yeni duzenlemeler
yapilmistir.

Kanunla 4817 sayili “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun” yururlukten kaldinlmistir.

Kanunun onemli basliklar asagidaki gibidir:
1. Kanunun kapsami genisletilmistir.

Kanunun 2. maddesine gore Turkiye’de calismak icin
basvuruda bulunan veya calisan, bir isveren yaninda
mesleki egitim gormek lizere basvuruda bulunan veya
gormekte olan, staj yapmak uzere basvuruda bulunan veya
staj yapan yabancilar ile Turkiye’de gecici nitelikte hizmet
sunumu amaciyla bulunan sinir otesi hizmet sunucusu
yabancilar ve yabanci calistiran veya calistirmak uzere
basvuruda bulunan gercek ve tuzel kisiler Kanun
kapsamindadir.
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Kanunun 19.maddesine gore Tiirkiye’de bir yliksekogretim kurumunda orgiin
ogretim programlarina kayitli yabanci 6grencilere bazi sinirlama ve sartlarla
calisma hakkr getirilmistir.

2. Uluslararasi isgiicii Politikas1 Damisma Kurulu olusturulmustur.

Kanunun 4. maddesine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 baskanliginda,
Bakanlik Mustesar1, AB, Disisleri, Ekonomi, Icisleri, Kalkinma, Kultlr ve Turizm
Bakanliklarinin mustesarlar ile Uluslararasi Isguct Genel Mudurunden mutesekkil
bir Uluslararasi Isgucu Politikast Danisma Kurulu olusturulmustur. Kurul

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Uluslararasi Isgiicii Politikas1 Danisma
Kurulu kararlarin dikkate alarak, uluslararas is gucune iliskin politika
belirleyecek, politikay1 uygulamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyette bulunacaktir.

3. Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemi kurulmasi ongoriilmiistiir.

Kanunun 5. maddesine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde,
yabanci istihdamn taleplerini almak, degerlendirmek ve uluslararasi isgiictintin
etkilerini izlemek iizere Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemi
kurulacaktir. Bakanlik, kamu giivenligine iliskin hususlar sakli kalmak Uizere;
yabancilara, yabanci istihdami ihtiyacina ve Kanun kapsamindaki diger hususlara
iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tuzel kisilerden bilgi ve
belge talep edebilecektir.

4. Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin calisma izni olmaksizin Tiirkiye’de
calismalan veya calistinlmalar yasaktir.

Kanunun 6. maddesine gore diger kanunlarda ya da Tirkiye’nin taraf oldugu
anlasmalarda calisma izni almadan calisabilecegi belirtilen yabancilar ve
vatandasliktan ¢ikma izni almak suretiyle Tirk vatandasligin1 kaybeden kisilerin
calisma hakki sakli kalmak kaydiyla bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin
calisma izni olmaksizin Turkiye’de calismalan veya calistirnlmalan yasaktir.

5. lzin bagvurularimin esaslar belirlenmis ve usuliine uygun izin basvurularimin
sonuc¢landirilmasinda ongoriilebilirlik icin 30 giinliik tist simir getirilmistir.

Kanunun 7. maddesine gore calisma izni ve uzatma basvurusunun yapilma usulu
aciklanmis ve basvuruya iliskin esaslar dizenlenmistir.

Buna gore calisma izni basvurulan yurt icinde dogrudan Bakanliga, yurt disinda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu tilkedeki biyiikelcilik ve
konsolosluklarimiza yapilir.

Basvurular yetkili arac1 kurumlar vasitasiyla da yapilabilir.

Calisma izni uzatma basvurusu, calisma izni suresinin dolmasina altmis gun
kalmasindan itibaren ve her durumda calisma izni suresi dolmadan yapilir. Bu
sure dolduktan sonra yapilan uzatma basvurular reddedilir.

Basvuruda eksik bilgi ve belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya
kadar basvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Erteleme siiresi, (bilgi veya
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7.1,

7.2.

eksikliklerinin tamamlanmasinm geciktiren miicbir sebep varliginin resmi bir
makamdan belgelendirildigi haller disinda) otuz giinii asamaz.

Ongoriilebilirlik acisindan onem arz eden islemlerin tamamlanmasina iliskin yasal
sure sinirn otuz gun olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda calisacak yabanci 6gretim elemanlar da bu
uygulamaya dahil edilmistir.

Kanunun 8. maddesinde gore mesleki yeterlilik gerektiren saglik ve egitim
hizmetlerinde calisacak yabancilarin calisma izni basvurularinin
degerlendirilmesinde 6n izin alinmas1 zorunlulugu diizenlenmistir. Buna gore
egitim ve saglik hizmetlerindeki mevcut 6n izin uygulamasi korunurken,
yliksekogretim kurumlarinda calisacak yabanci 6gretim elemanlan da bu
uygulamaya dahil edilmistir.

Siireli calisma izni, siiresiz ¢alisma izni ve bagimsiz calisma izni yeniden
diizenlenmistir.

Siireli Calisma izni

Kanunun 10. maddesine gore sureli calisma izni, basvurunun olumlu
degerlendirilmesi halinde yabanciya, is veya hizmet s6zlesmesinin siiresini
asmamak kosuluyla, gercek veya tuzel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde
belirli bir iste calismak sartiyla ilk basvuruda en cok bir yil icin gecerli olmak
lizere verilen calisma iznidir.

Yapilacak uzatma basvurusunun olumlu degerlendirilmesi halinde yabanciya
ayni isverene bagli olarak ilk uzatma basvurusunda en cok iki yil, sonraki
uzatma basvurularinda ise en cok ii¢ yila kadar calisma izni verilir.

Siiresiz Calisma izni

Kanunun 3. maddesine gore suresiz calisma izni yabanciya, Turkiye’de suresiz
calisma hakki veren calisma iznidir.

Tiirkiye’de uzun donem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni calisma izni
olan yabancilar siiresiz calisma iznine basvurabilir. Ancak, yabancinin
basvuru sartlarini tasimasi yabanciya mutlak hak saglamaz.

Siresiz calisma izni olan yabanci, uzun donem ikamet izninin sagladigi tiim
haklardan yararlanir.

Suresiz calisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki duzenlemeler haric,
sosyal glivenlige iliskin kazanilmis haklan sakli kalmak ve bu haklarin
kullaniminda ilgili mevzuat hukumlerine tabi olmak sartiyla, Turk
vatandaslarina taninan haklardan yararlanir.

Siiresiz calisma izni olan yabancinin secme, secilme ve kamu gorevlerine
girme hakki ile askerlik hizmeti yapma yiikiimliiliigii yoktur.
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7.3. Bagimsiz Calisma izni

Kanunun 3. maddesine gore bagimsiz calisma izni yabanciya, Tirkiye’de kendi
ad ve hesabina calisma hakki veren calisma iznidir.

Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel
sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz calisma izni verilebilir.

Bagimsiz calisma izninin uluslararasi isgiicii politikas1 dogrultusunda
degerlendirilmesinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Turkiye’deki faaliyetinin veya yatirimimn Ullke
ekonomisine ve istihdama etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye payi ile
Uluslararasi Isgiicli Politikas1 Danisma Kurulu 6nerileri dogrultusunda
Bakanlikca belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

Bagimsiz calisma izni, siireli izin ve siiresiz izin ile ilgili siire simrlamalarina
tabi olmaksizin sureli olarak duzenlenir.

8. Anonim ve Limited Sirketlerde yabanci yonetim kurulu iiyesi ve miidiirlerinin
calisma izinleri diizenlenmistir.

Kanunun 10. maddesine gore ;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan miidiird,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu uyesi,

c) Sermayesi paylara bolunmus komandit sirketlerin yonetici olan komandite
ortagi,

olan yabancilar calisma izni alarak calisabilirler.

Kanunun 13. maddesine gore anonim sirketlerin Turkiye’de ikamet etmeyen
yonetim kurulu liyesi ve diger sirketlerin yonetici sifat1 olmayan ortagi ile
Tiirkiye’de gerceklestirdigi faaliyetleri yiiz seksen gilin icinde doksan giini
gecmeyen sinir otesi hizmet sunucusu, calisma izni muafiyeti kapsaminda
degerlendirilir.

9. Turkuaz Kart uygulamasi getirilmistir.

Kanunun 3. maddesine gore “Turkuaz Kart”, yabanciya, Turkiye’de siiresiz
calisma hakki, mevzuat hiikiimlerine gore es ve bakmakla yukiimli oldugu
cocuklarina ise ikamet hakki veren belge olarak tamimlanmistir.

Kanunun 11. maddesi ile uluslararasi isglicii politikas1 dogrultusunda; egitim
duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Turkiye’deki faaliyetinin
veya yatiriminin ulke ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararas Isglicu
Politikas1 Danisma Kurulu onerileri ve Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gore
basvurusu uygun goriilen yabancilara Turkuaz Kart verilecegi diizenlenmistir.

10. 6458 sayili Yabancilar Ve Uluslararas1 Koruma Kanunu (6458 sayili Kanun) ile
uyumlu olarak ¢alisma izninin ve ¢alisma izin muafiyetinin ikamet izni yerine
gectigi hiikiim altina alinmistir.
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Kanunun 12. maddesi ile 6458 sayili Kanunla uyumlu olarak calisma izninin ve
calisma izin muafiyetinin ikamet izni yerine gectigi hiikiim altina alinmistir.
Ayrica, calisma izni verilen yabanciya, calisma izninin gecerliliginin basladig
tarihten itibaren alt1 ay icerisinde Tiirkiye’ye giris yapmas1 zorunlulugu
getirilmistir.

11. Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilarin, calisma izni muafiyeti
almak kaydiyla calisabilecegi diizenlenmistir.

Kanunun 13. maddesine gore calisma izni muafiyetine iliskin genel esaslar
duzenlenmistir. Buna gore calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar,
calisma izni muafiyeti almak kaydiyla calisabilir.

Yine, Kanunun 14. maddesi ile Disisleri Bakanlig1 kanaliyla yapilacak ve
sonuclandirilmasinda Igisleri Bakanliginin olumlu goriisii aranacak bazi 6zel
nitelikli basvurular duzenlenmistir.

Kanunun 15.maddesine gore calisma izni ve calisma izni muafiyeti, surenin sona
ermesi veya Bakanlikca iptal edilmesiyle gecerliligini kaybedecegi
duzenlenmistir.

Kanunun 16. maddesi ile calisma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar
sayilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen isgiici politikasina
uygun olarak yabancilara Kanundaki istisna hiikimlerine dayanilarak izin
verilebilecektir.

12. Uluslararas1 koruma kapsaminda olan yabancilar alt1 ay sonra ¢alisma izni
veya calisma izni muafiyeti almak icin basvurabilecektir.

Kanunun 17. maddesine gore 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruma
talebinde bulunan ve henuz basvurusu hakkinda son karar verilmemis veya sarth
multeci yabancilar; uluslararasi koruma basvurusu tarihinden, gecici koruma
saglanan yabancilar ise gecici koruma kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten
alt1 ay sonra calisma izni veya calisma izni muafiyeti almak icin
basvurabilecektir.

Uluslararas1 koruma basvuru sahibi, uluslararasi koruma statusu sahibi ve gecici
koruma saglanan yabancilarin calisma ve calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti
basvurusu hakkinin il, sure, sektor, iskolu, is ve meslek bakimindan Go¢
Politikalar Kurulu kararlar ve Bakanligin uluslararasi isgiicu politikas1 dikkate
alinarak uygulanmasi ve sinirlandirilmasina iliskin usul ve esaslar Icisleri
Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenecektir.

13. Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda calisacak yabancilarin ¢alisma izni
basvurulari Ekonomi Bakanligina yapilacaktir.

Kanunun 18. maddesinde, Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda calisacak
yabancilarin calisma izni basvurulari Ekonomi Bakanligina yapilacagy,
basvurularin yine Ekonomi Bakanlig1 tarafindan degerlendirilecegi, calisma izni
alinmasi uygun goriilen yabancilarin Bakanliga bildirilerek ikamet izni yerine
gecen calisma izni belgesinin diizenlenecegi belirtilmektedir.
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Serbest bolgelerde calisacak yabancilarin calisma izni ve basvurular calisma izni
belgesi duzenlenmesine iliskin hususlar ile 4875 sayili Kanun kapsamindaki
yabanci sermayeli sirket ve kuruluslarda calisacak personelin tanimi ve calisma
izinlerine iliskin 0zel nitelikteki diger esas ve usullerin Ekonomi Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin miistereken cikaracagi yonetmelik ile
belirlenecegi hilkkme baglanmistir.

14. Yabanci miihendis ve mimarlarin Tiirkiye’de proje bazlh veya gecici siire ile
calisabilmelerine olanak taninmistir.

Kanunun 20. maddesi ile yabanci miihendis ve mimarlarin, 6grenimlerini
Tiirkiye’deki bir yiiksekogretim kurumunun miihendislik ve mimarlik
fakiltelerinde veya yurtdisinda ilgili lilke makamlar ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan taninms bir yliksekogretim kurumunda tamamlayarak unvanlarini
almalan kaydiyla Turkiye’de proje bazli veya gecici sure ile calisabilecekleri
ongorulmustur. Kanunun 27/1-a maddesi ile yabanci muhendis ve mimarlarin
Bakanlikca verilen calisma izni ile bu unvanlan kullanarak calisabilecekleri, bu
yabancilardan bir aydan fazla kalanlarin ilgili odaya gecici aza olmasi gerektigi
hiikkme baglanmistir.

15. Calisma izni veya calisma izni muafiyeti basvurusu cercevesinde verilecek
kararlara itiraz, yargi yolu; hiikiim altina alinmistir.

Kanunun 21. maddesine gore ile Kanun kapsaminda verilen kararlara karsi ilgililer
tarafindan teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga itiraz edilebilir.

itirazin reddedilmesi halinde idari yargi yoluna basvurulabilir.

Kanunun 22. maddesine gore yabanci calistiran isverenler ile suresiz veya
bagimsiz calisma izni bulunan yabancilar, calisma izninin veya ¢alisma izni
muafiyeti kapsaminda calismanin baslamasi ve sona ermesi durumu ile calisma
izni veya calisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri on bes giin icinde
Bakanliga bildirmekle yukiumluddur.

Kanunun 24. maddesine gore calisma izni ve calisma izni muafiyeti, yabancinin
pasaport veya pasaport yerine gecen belgelerinin gecerlilik suresinden altmis guin
daha kisa sureli ve her yabanci icin ayn verilir.

Kanunun 25. maddesine gore calisma izinleri ve calisma izni muafiyetlerinin
basvuru, sure, sart ve tirlerine iliskin hususlar ile talep edilecek bilgi ve
belgeler, sinir otesi hizmet sunuculan ve istisnai calisma izni verilebilecek
yabancilara iliskin 6zel hususlarin ve Kanunun uygulanmasina iliskin bazi hususlan
ile diger esaslar Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

16. Bakanlik¢a yapilacak denetimler ve verilecek cezalar hiikiim altina alinmistir.
Kanunun 23. maddesine gore Kanun kapsamindaki yabancilarin ve isverenlerin
bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is
mufettisleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu miufettisleri ve sosyal guvenlik
denetmenleri tarafindan denetlenir.

Verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay icinde 6denir.
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17.

18.

Kanuna gore;
a) Bildirim yukiumliligind yerine getirmeksizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz calisma izni ile calisan yabanciya dort yiiz Tiirk lirasi,
2) Yabanci calistiran isverene her bir yabanci icin dort yiiz Tiirk lirasi,

b) Calisma izni olmaksizin,

1) Bir isverene bagl olarak calisan yabanciya iki bin dort yiiz Tiirk liras1,

2) Bagimsiz calisan yabanciya dort bin sekiz yiiz Tiirk lirasy,

3) Yabanci calistiran isverene veya isveren vekiline her bir yabanci icin alt1 bin
Tiirk liras1,

tutarinda idari para cezasi verilir.

Fiillerin tekran halinde idari para cezalan bir kat artirilarak uygulanir. Bu Kanuna
gore verilen idari para cezalan genel butceye gelir kaydedilir.

Calisma izni bulunmadan calistig1 tespit edilen yabancilar sinir dist edilmek lizere
Icisleri Bakanligina bildirilir.

isveren veya isveren vekili, calisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es ve
cocuklarimin konaklama giderlerini, ulkelerine donmeleri icin gerekli masraflan
ve gerektiginde saglik harcamalarini karsilamak zorundadir. Bu gider, masraf ve
harcamalarin Go¢ Idaresi Genel Midiirligl biitcesinden karsilanmasi halinde, bu
madde geregince odenen tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarimin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun uyarinca isveren veya isveren
vekilinden tahsil edilir. Bu fikranmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Icisleri
Bakanlig1 ve Bakanlikca miistereken belirlenir.

Yabanci ¢alisma izni ve ¢calisma izni muafiyeti belgeleri Degerli Kagitlar
Kanununa eklenerek degerli kagit haline getirilmistir.

Yabanci calisma izni ve calisma izni muafiyeti belgeleri Kanunun 27. maddesine
gore 21/02/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa eklenerek degerli
kagit haline getirilmistir. Buna gore:

¢ ikamet izni 58,50 TL
¢ Yabanci calisma izni belgesi 58,50 TL
e Calisma izni muafiyeti belgesi 58,50 TL olarak belirlenmistir.

Yabanci ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti belgelerinden Harclar
Kanununda degisiklik yapilarak har¢ alinmasi hususu diizenlenmistir.

Yabanci calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti belgeleri 21/07/1964 tarihli ve 492
sayili Harclar Kanununda degisiklik yapilarak, calisma izni muafiyet belgelerinin
dizenlenmesinde har¢ alinmasi hukum altina alinmistir.

Bu diizenlemelerle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan calisma izni ve
calisma izni muafiyeti alan yabancilara ikamet izni harci muafiyeti getirilmekte
ve kamu gelirleri acisindan azalmaya neden olmayacak bicimde calisma izni
muafiyeti ve calisma izni har¢ miktarlar yeniden belirlenmekte, calisma izni
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muafiyetinin gecerlilik suresinin U¢ aydan uzun olmasi kaydiyla har¢c alinmasi
hukum altina alinmaktadir.

Bu kapsamda bir yil icin 500 TL olarak belirlenen sureli calisma izni harcinin her
bir yil icin aynm1 miktarda alinacagi da diizenlenmektedir. Siiresi bir yildan fazla
olup iki yili asmayan (iki yil dahil) calisma izni belgesinden iki yillik har¢c miktan
olan 1000 TL harc tahsil edilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte Turkuaz Kart sahibi yabancilar ile bunlarin es ve cocuklarindan
har¢ alinmayacag diizenlemektedir.

19. Kanunla Gegis Hiikiimleri de diizenlenmistir.
Kanuna Gecici Madde 1 eklenerek gecis hukumleri duzenlenmistir. Buna gore;

¢ Kanunun yirirlige girdigi tarihten onceki mevzuat hiikiimlerine gore
Bakanlikca veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak diger kamu
kurum ve kuruluslarinca verilmis olan calisma izinleri, surelerinin sonuna
kadar gecerlidir. Bu calisma izinleri 15 inci madde uyarinca suresinin sona
ermesi veya iptal edilmesi halinde gecerliligini kaybeder.

¢ Kanunun yirirlige girdigi tarihten onceki mevzuat hiikiimlerine gore
Bakanlikca verilmis ve gecerliligini siirdiiren siiresiz calisma izinleri, iptal
edilmedigi siirece gecerlidir.

e Kanunun yirirliige girdigi tarihten 6nce yapilan ve islemleri devam eden
calisma izni basvurularinda, bu Kanunla yapilan degisikliklerden onceki
mevzuat hukumlerinin basvuru sahibi lehine olan hukumleri dikkate alinir.

e Kanunun uygulanmasina iliskin diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar
mevcut duzenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

e Kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay siireyle baska bir isleme
gerek kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel mudir yardimcisi ve daire
baskan1 kadrolarinin birimler arasinda yeniden dagilimin1 yapmaya Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir.
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