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SOSYO-EKONOMİK GELİŞMİŞLİK ENDEKSİ DÜŞÜK OLAN 
İLLERDE FAALİYET GÖSTEREN ÖZEL SEKTÖR 
İŞYERLERİNE YÖNELİK SOSYAL GÜVENLİK PRİMİ İŞVEREN 
HİSSESİ TEŞVİĞİ  
 
 
Bakanlar Kurulu’nca çıkarılan 2013/4966 sayılı Kararname (R.G. 
14.07.2013 – 28707) ile sosyo-ekonomik gelişmişlik endeksi 
dikkate alınarak belirlenen ekli listelerdeki yerlerde sigorta 
primi işveren hissesinin bir kısmının Hazine tarafından 
karşılanması öngörülmüştür.  
 
Buna göre söz konusu yerlerde faaliyet gösteren işyerlerine 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu’nun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi 
kapsamında uygulanan malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta primi 
işveren hissesinde beş puanlık prim teşvikine ilave olarak, 
sigorta primi esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanmak 
üzere altı puan ilave edilmek suretiyle sigorta primi teşviki 
uygulanır. Bu durumda bahsi geçen yerlerde sigorta prim alt 
sınırı üzerinden hesaplanan işveren hissesinin 11 (onbir) puanlık 
kısmı Hazine’ce karşılanmış olacaktır.  
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2012 yılında 6,01 milyar ABD 
Doları olarak gerçekleşmiştir. BDO, 138 
ülkede bulunan 1.204 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 54.000 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 

 
Denet’in müşterilerine özel bir hizmetidir. 
İzinsiz çoğaltılamaz, iktibas edilemez. 
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Bu teşvik; 
 

 Ekli (I) sayılı listede belirtilen yerlerde faaliyet gösteren işyerleri için 
31.12.2016 tarihine kadar, 

 Ekli (II) sayılı listede belirtilen yerlerde faaliyet gösteren işyerleri için 
31.12.2017 tarihine kadar, 

 Ekli (III) sayılı listede belirtilen yerlerde faaliyet gösteren işyerleri için 
31.12.2018 tarihine kadar, 
 

uygulanır. 
 
5510 sayılı Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi kapsamında sigorta 
primi teşvikinden yararlanamayan yani sigorta primlerini vadesinde yatırmayan veya 
SGK’ya borcu olan işletmeler ile yine Kanun’un ek 2 nci maddesinde öngörülen sigorta 
primi teşvikinden yararlanan işletmeler yani yatırım teşvik belgesi kapsamında 
işveren hissesi teşvikinden yararlanan işletmeler, bu uygulamadan  
yararlanamayacaktır.  
 
Bu karar 01.01.2013 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe 
girmiştir. Bu çerçevede, daha önce fazladan yatırılan primlerin mahsubu/iadesi ile 
uygulamaya ilişkin diğer usul ve esasların, Sosyal Güvenlik Kurumu’nca yapılacak 
düzenlemelerle belirlenmesi beklenmektedir.  
 
 
Saygılarımızla. 
  

 


