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01.07.2013 TARİHİNDEN İTİBAREN GEÇERLİ 

YENİ KIDEM TAZMİNATI TAVANI 
 

 

2012/ 65 sayılı Sirkülerimizde açıklandığı üzere, Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu 29.05.2012 gün ve 2012/1 sayılı bu 
Kararı  ile 2012 ve 2013 yıllarına ilişkin memur maaş katsayıları 
ile taban aylığı katsayılarını yeniden belirlemiş olup, söz konusu 
tutarlar 01.06.2012 tarih ve 28310 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
 
Söz konusu Kararın 6’ncı maddesinde; 
 
“(1) Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan 2003=100 
Temel Yıllı Türkiye Fiyatları Endeksinin, 
………………….. 
 
b) 2012 yılı Aralık ayı endeksinin 2012 yılı Haziran ayı 
endeksine göre altı aylık değişim oranının 4 üncü maddenin 
ikinci fıkrasında 2012 yılının ikinci altı aylık dönemi için 
öngörülen artış oranını, 
………………. 
 
aşması halinde, 4 üncü maddenin ikinci, üçüncü ve dördüncü 
fıkralarında yer alan katsayılar, sözleşme ücreti artış oranları 
ile ücret tavanları, söz konusu altı aylık dönemlere ilişkin 
enflasyon rakamının ilan edildiği ayın 1’inden geçerli olmak 
üzere aşan kısım kadar artırılır.” 
 
4’üncü maddesinin beşinci fıkrasında; 
 
“(5) Maliye Bakanlığı, 6 ncı maddede öngörülen hallerin 
gerçekleşmesi durumunda ikinci, üçüncü ve dördüncü  
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BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2011 yılında 5,7 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 135 ülkede 
bulunan 1.118 ofiste faaliyet göstermekte 
olup, bu ofislerde denetim ve danışmanlık 
hizmetleri veren ortaklar dahil dünya 
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Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 

 
Denet’in müşterilerine özel bir hizmetidir. 

İzinsiz çoğaltılamaz, iktibas edilemez. 
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fıkralarda belirlenmiş olan katsayıları, sözleşme ücreti artış oranlarını ve ücret 
tavanlarını, anılan fıkralarda belirlenmiş olan artış oranı ile 6’ncı madde uyarınca 
verilecek enflasyon farkını yansıtacak şekilde yeniden belirler ve duyurur.” 
 
şeklinde düzenleme yer almaktadır. 
 
3 Temmuz 2013 tarihinde Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan 2003=100 
Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Endeksinde, 2013 yılı Haziran ayında 2012 yılı Aralık 
ayına göre %4 oranında artış gerçekleşmiştir. 
 
Söz konusu Kararın 6’ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen durumun 
gerçekleşmiş olması nedeniyle, Kararın 4’üncü maddesinin üçüncü fıkrasıyla 
belirlenmiş olan katsayılar, sözleşme ücret artış oranları ve ücret tavanları anılan 
Kararın 4 üncü maddesinin beşinci fıkrasında yer alan düzenlemeye istinaden yeniden 
belirlenmiştir. 
 
Buna göre, 01.07.2013 – 31.12.2013 döneminde geçerli olacak katsayılar aşağıdaki 
gibidir1: 
 
 Memur Maaş 

Katsayısı 
Memuriyet Taban 
Aylığı Katsayısı 

   

01.07.2013 – 31.12.2013 0,076791 1,0275 
 

Yapılan bu değişiklik sonucunda, 01.07.2013 tarihinden itibaren geçerli olacak kıdem 
tazminatı tavanı aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 

 
  

Hesap Tarzı    Hesaplama  Tutar (TL) 

1. En yüksek aylık gösterge x Genel Katsayı  1.500 x 0,07791=  115,1865 
2. En yüksek ek gösterge x Genel Katsayı  8.000 x 0,07791=  614,328 
3. En yüksek kıdem aylığı göstergesi x Genel Katsayı   500 x 0,07791=  38,3955 
4. %200’lük ilave (1.500 + 8.000 in 
%200 ü) 

x Genel Katsayı  19.000 x 0,07791=  1.459,029 

5. Taban aylığı göstergesi x Taban aylığı 
katsayısı 

1.000 x 1,0275=  1.027,5 

6. YILLIK KIDEM TAZMİNATI TAVANI (1+2+3+4+5)  .  .  .  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  3.254,44 
 

Kıdem tazminatının hesaplanma esasları 1998/69 no.lu Sirkülerimizde açıklanmış 
olup, bu açıklamalar geçerliliğini korumaktadır. 

 
Saygılarımızla. 
 

 

                                                 
1 Mali sonuçları olmamakla birlikte, 1.7.2013-31.12.2013 dönemi için iç güçlüğü, iş riski, 
temininde güçlük ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak yan 
ödeme katsayısı (0,02435) olarak belirlenmiştir. 


