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6385 SAYILI KANUNLA SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA
YAPILAN BAZI DEGISIKLIKLER

19.1.2013 tarih ve 28533 sayili resmi Gazete’de yayimlanan
6385 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Kanun)

ile sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan onemli degisiklikler
yapilmis olup, asagida isverenleri ilgilendiren bazi degisikliklere
kisaca deginilmistir.

1.

EMEKLI OLDUKTAN SONRA KAMUDA TEKRAR CALISMAYA
BASLAYANLARA iLiSKIN DUZENLEME:

Bilindigi gibi, eski diizenlemeye gore, emekli olduktan
sonra kamuya ait veya kamu ortakligi bulunan bir iste
calisanlarin ayliklar gecmise donuk olarak kesilmesine
ragmen, bu durumdaki kisilerin isten ayrilmalan
nedeniyle ayliklarinin yeniden baglanmasi icin yazili
talepte bulunmalan sart1 aranmaktaydi. Bu da
magduriyetlere sebebiyet vermekteydi.

6385 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 21/4/2005 tarihli ve
5335 sayil1 Baz1 Kanun ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30
uncu maddesine asagidaki fikra eklenmek suretiyle
ayliklarin yeniden baslamasi icin basvurur sarti
kaldinlmistir:

“kinci fikraya gére emeklilik veya yastilik ayligi
kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigdi tarih yazili
istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal glivenlik
kanunlarina gore ayliklari yeniden baglanir.”

Yapilan bu diizenlemeyle, kesilmesi gereken ayliklarn,
tekrar baslatilmasi icin gerekli olan yazili talep sarti
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kaldinlmakta, bu sekilde kamuda ise baslama tarihi ile yazili talep tarihi
arasindaki ayligin degil sadece kamuda fiili olarak calisilan doneme iliskin
ayligin kesilmesi ve bor¢ ¢ikarilmasi saglanmaktadir.

2.  KISA VADELI SIGORTA PRIiM ORANLARI SABITLENMISTIR:

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesine gore, kisa vadeli sigorta kollar prim
oran %1 ila 6,5 arasinda degismekte idi. 6835 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesi degistirilerek, kisa vadeli sigorta kollan
prim oram % 2 olarak sabitlenmis ve bu orani %1,5’a indirmeye ve %2,5’a
cikarmaya Bakanlar Kurulu yetkili kiinmistir.

Boylece muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlesmesi ve
Turkiye genelinde tek isyeri sicil numarasi uygulamasina gecilmesinin onundeki
engeller de kaldinlmis olmaktadir.

Yapilan sabitlemeye paralel olarak, Kanunun 10 uncu maddesi ile, artik
uygulanma kabiliyeti kalmayan, isyeri tehlike simf ve derecelerinin belirlenmesi
ve degistirilmesiyle ilgili 5510 sayili Kanunun 83 ve 84’ilincii maddeleri de
yururliukten kaldinlmstir.

Yapilan diizenleme, hem 4/a (SSK) kapsaminda sigortali calistiran isverenler,
hem de 4/b (Bag-Kur) kapsamindaki sigortalilar icin gecerlidir. Bakanlar Kurulu
bu oram % 1,5 oranina dusurmeye ve % 2,5 oranina artirmaya yetkilidir. Yetki
kullanilmadigr siirece kanuni oran uygulanacaktir.

Degisiklik 1.9.2013 tarihinde yiiriirliige girecektir.

3. EM.EK_Li OLUP DA CALISMAYA DEVAM EDENLERIN SOSYAL GUVENLIK DESTEK
PRIMI BORCLARI (SGDP) YENIDEN YAPILANDIRILMISTIR:

Kanunun 13 {incli maddesi ile 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir:

“Sosyal givenlik destek prim borglarinin yapilandirilmasi

GECICI MADDE 46 - Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce istirakci veya
sigortali olup, bu Kanunun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilmasini gerektirir nitelikte calismasi nedeniyle ilgili
mevzuatina gore sosyal glivenlik destek primi 6demesi gerekenlerin, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ayin sonu itibariyla tahakkuk
ettigi halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi bor¢lari ve ferileri,
ilgililerin bu maddenin yiiriirliige girdidi tarihi takip eden ay basindan itibaren
dort ay icinde basvuruda bulunmalari halinde 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Dider Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”
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Kanunun 14 iincli maddesi ile 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde de
eklenmistir:

“5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda calismaya baslayanlara
yapilan yersiz odemelerin yapilandirilmasi

GECICI MADDE 47 - Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten énce, 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci ve Uclinci fikralar1 uyarinca emeklilik veya
yaslilik ayliklarinin kesilmesini gerektiren bir iste calismis olanlarin, bu
ayliklarinin hangi tarihte tekrar baglanacaginin tespitinde 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin besinci fikrasi dikkate alinir.

Sosyal gtivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken
5335 say1li Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum
ve kuruluslara ait isyerlerinde calismalar1 nedeniyle ayliklari kesilmesi
gerekenlere, bu maddenin yiiriirliige girdidi tarihi takip eden 6deme dénemine
kadar yersiz olarak 6dendidi tespit edilen ayliklara iliskin asli ve feri borc¢lar,
ilgililerin bu maddenin yiiriirliige girdidi tarihi takip eden ay basindan itibaren
dort ay icinde basvuruda bulunmalari halinde 6111 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore yapilandirilir.”

Buna gore SSK, Bag-Kur veya Emekli Sandigindan emekli olup da ¢alismaya
devam edilmesi (yani ticari faaliyetin yiiriitiilmesi veya yonetim kurulu
dyeligi yapilmasi) nedeniyle odenmesi gereken sosyal giivenlik destek prim
borglari ile SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigindan emekli olduktan sonra kamuya ait
bir iste calistigi icin ayliklar kesilmesi gerekenlerden bildirim yapilmadig icin
ayliklarnn 6denmeye devam edilen ve bu durumu sonradan tespit edilenlerin
cikanlan borglar icin maddenin yiriirlige girdigi 19.1.2013 tarihini izleyen
aybasindan itibaren 4 ay icinde (yani Mayis ay1 sonuna kadar) muracaat edilmesi
halinde bu borclar 6111 say1li Kanuna gore yeniden yapilandinlacaktir. Boylece
bu borclarin taksitler halinde odenebilmesi mumkun olacaktir.

Baska bir ifade ile borc asillan icin yuritulmus olan gecikme zamm ve cezasi
silinecek, bunun yerine TEFE/UFE (Toptan Esya Fiyat Endeksi/Uretici Fiyat
Endeksi) aylik degisim oranlar esas alinarak borglar yeniden hesaplanacak ve 36
aya kadar taksitlendirme yapilacaktir.

SSK, Bag-Kur veya Emekli Sandigindan emekli olduktan sonra calismaya devam
edenlerin (0zellikle yonetim kurulu uyeligini siirdiirenler veya secilenlerin) pek
cogu sosyal giivenlik destek primi 6deme yikimliliiklerinin dahi farkinda
degildir. Eskiden bu primlerin sigortalilar tarafindan sahsen 6denmesi
gerekmekteydi, sonradan yapilan degisiklikle emekli maasindan kesinti
yapilmasi uygulamasina gecilmistir. Bu nedenle onerimiz, emekli olup da
yonetim kurulu liyeligi yapmaya devam edenlerin, maaslarindan kesinti yapilip
yapilmadigini kontrol etmeleri, yapilmiyorsa yapilmasini saglamalan ve
yapilmamis prim borclan (varsa eski diizenlemeye gore sahsen 6demeleri
gereken SGDP borclan dahil) icin yeniden yapilandirma imkanindan
yararlanmalan yonundedir.
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4.  GAZETECI VE MILLETVEKILLERINE YIPRANMA iLE SSK ve BAGKUR EMEKLISI
MILLETVEKILLERINE EMEKLILIK:

Kanunun15 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun “Fiili hizmet stiresi zamm”
baslikli 40’1nc1 maddesinde yapilan duzenleme ile;

- Basin ve gazetecilik mesleginde Basin Kat1 Yonetmeligine gore basin karti
sahibi olmak suretiyle fiilen calisanlar,

- Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunda Basin Karti yonetmeligine gore basin
kart1 sahibi olmak suretiyle, haber hizmetinde fiilen calisanlar,

- Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri ile disardan atanan bakanlar,

Fiili hizmet sliresi zammi uygulamasina dahil edilerek, belirtilen isyerlerinde
calisilan her 360 giinliik hizmet karsiliginda toplam prim 6deme giin sayilarina
90 giin fiili hizmet verilmesi saglanmistir.

Ayrica, Kanunun 16 nci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci
madde ile de, fiili hizmet siiresi zammi kapsamina alinanlarin 2008 Ekim ay1
basindan yapilan diizenlemenin yiiriirliige girecegi tarihi takip eden aybasina
kadar gecen surelerinin de fiili hizmet suresi zammi kapsaminda
degerlendirilmesi saglanmistir.

Yapilan bu diizenleme ile basin mesleginde calisanlarin, 2008 Ekim ayindan
sonra basinda gecen hizmetlerinin 1/4'U, 5 yili gecmemek kaydiyla prim cdeme
giin sayilarina ilave edilecek, bu islerde en az 3600 giin calismis olan
gazetecinin gun sayisina ilave edilen surenin yarisi da emekli olmalan icin
aranan yas hadlerinden indirilecektir. Diger bir ifade ile fiili hizmet kapsaminda
10 y1l calisan bir gazeteci 1 yil 3 ay, 20 yil calisan gazeteci ise 2,5 yil daha
erken emekli olabilecektir.

Milletvekillerine yonelik yapilan duzenleme ile de 5 yili gecmemek uzere her
360 giinliik hizmet kansliginda 90 giinliik stirenin toplam hizmet siiresine
eklenmesi ve prim ddeme giin sayisina eklenen ilave surenin tamaminin
emeklilik yas hadlerinden indirilmesi saglanmistir. Yas haddi indiriminden
yararlanilabilmesi icin aranilan staj suresi uygulamasindan milletvekilleri muaf
tutulmustur.

Ornegin, 4 yil yasama orgam uyeligi bulunan milletvekilinin toplam hizmet
suresi 5 y1l kabul edilecek ve hizmet suresine eklenen 1 yiin tamami da emekli
olunabilmesi icin aranan yas hadlerinden indirilecektir.

Yasama organi uyeleri de gecici 48 inci madde kapsaminda 2008 Ekim ayindan
sonraki sureleri de fiili hizmet kapsaminda degerlendirilecektir.

Gerek yasama orgam Uyeleri, gerekse gazeteciler Kanuna eklenen gecici 48 inci
madde kapsaminda 2008 Ekim ay1 basindan sonra gecen surelerin prim farklarim
6 aylik sure icinde odemeleri kaydiyla bu sureleri de fiili hizmet kapsaminda
degerlendirilmis olacaktir.
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Ayrica Kanunun 17 nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun gecici 38 inci
maddesinde yapilan degisiklikle, 24. Donem milletvekili secimleri 6ncesinde SSK
ve Bag-Kur’dan emekli olan milletvekillerine kanunun yayim tarihini takip eden
aybasi itibariyle 2 yillik bekleme sart1 aranmaksizin milletvekilliginden emekli
olma imkan verilerek, devlet memuru emeklisi olarak secilen milletvekilleri ile
esitlik saglanmistir. Ancak bu diizenleme gecici madde oldugu icin sadece 24.
Donemi kapsamakta olup, 25. Donem ve sonraki donemlerde milletvekili
secilenler mutlaka 2 y1l milletvekilligi yaptiktan sonra milletvekili emeklisi
olacaklardir.

5. TOPLU iS SOZLESMESI YETKi TALEPLERI iLE ILIGLI DEGISIKLIK:

Kanunun 20 inci maddesi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi
Kanununun gecici 6 nc1 maddesinin Ucuincu fikrasina eklenen cumle ile, en son
yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is sozlesmesi yapma yetkisi icin basvuru
hakkina sahip isci sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya gore
yapacaklan yetki tespit taleplerinin, 41 inci maddede yer alan isyeri veya
isletme cogunlugu sartlarina gore sonuclandirlacagi hilkkme baglanmistir.

Saygilarimizla.
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