DENET SIRKULER

Sirkiler Tarihi : 31.12.2012
Sirkuler No : 2013/001

1 OCAK 2013 TARIHINDEN ITiBAREN GEGERLi ASGARI
UCRET ILE YENI SGK PRiM TABANI VE TAVANI

1. 01.01.2013’DEN ITIBAREN GEGERLI ASGARI UCRET :
Asgari Ucret Tespit Komisyonu 2012/1 sayili Karan
(RG.29.12.2012-28512) ile 1 OCAK 2013 tarihinden itibaren
gecerli olacak yeni asgari iicreti asagidaki gibi belirlemistir:

01.01.13-30.06.13  01.07.13-31.12.13

Gun (Brut TL) Gun (Brut TL)

16 yasini 32,62 34,05
doldurmus olanlar
16 yasini 27,97 29,25

doldurmams olanlar

2. 01.01.2013’DEN iTIBAREN GECERLi SIGORTA PRiMINE
ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI :

5510 sayili Kanun’un 82 inci maddesine gore, gunluk
kazancin alt sinir1 16 yasin1 doldurmus olanlar icin
belirlenen asgari lcretin otuzda biri, Ust sinin ise guinluk
kazanc alt sinirimin 6,5 katidir.
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olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2011 yilinda 5.7 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 135 iilkede
bulunan 1.118 ofiste faaliyet gdostermekte
olup, bu ofislerde denetim ve danismanlik
hizmetleri veren ortaklar dahil diinya
capinda 49.000 kisi ¢calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Denet’in musterilerine 6zel bir hizmetidir.
Izinsiz ¢ogaltilamaz, iktibas edilemez.
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Buna gore 01.01.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere sigorta primine esas
kazancin alt ve Ust simin asagidaki gibidir :

01.01.2013-30.06.2013

01.07.2013-31.12.2013

TL./Gun TL./Ay TL./Gun TL./Ay
Alt Sinmir 32,62 978,60 34,05 1.021,50
(taban)
Ust Sinir 212,03 6.360,90 221,33" 6.639,90
(tavan)

Bu tutarlar asgari iicret tutan degisinceye veya bu konuda farkli bir yasal
dizenleme yapilincaya kadar uygulanmaya devam edilecektir.

3. GUNLUK KAZANCI ALT SINIRIN ALTINDA OLANLARDAKI UYGULAMA :

5510 sayili Kanunun 82 inci maddesi uyarinca, gunluk kazanclar alt sinirin
(tabanin) altinda olan sigortalilarin guinluk kazanclarn alt sinir tizerinden
hesaplanacak ve sigortalinin kazanci ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta
primlerinin tumunu isveren karsilayacaktir.

4. ORNEK HESAPLAMA :

Asagida aylik briit ticreti 978,60 TL. (asgari licret) olan bir personelin maas
bordrosuna iliskin hesaplamalar gosterilmistir.

720 DIREKT ISCILIK GIDERLERI

(veya ilgili maliyet yerine gore

baska bir hesap)

1- Briit Ucret 978,60

2- SSK Isveren Payi (1x0,165)* 161,47
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI

- SSK primi (isci+isveren pay1) (978,60x0,15 =146,79) + (161,47) 308,26
360 ODENECEK VERGI ve FONLAR

-Gelir Vergisi ((978,60-146,79) X 0,15=124,77 ) - (978,60x 0,50 x 51,37

Stopaji 0,15 = 73,40))°

-Damga Vergisi (1 X 0,00759) 7,43
381 GIDER TAHAKKUKLARI

- Odenecek Net Ucret  1-(146,79+51,37-73,40+7,43) 773,01

TOPLAM  1.140,07 1.140,07
Saygilarnmizla.

' 34,05 x 6,5 = 221,325 oldugundan yuvarlanarak 221,33 olarak dikkate alinmalidir.
2 SSK prim oranlarina issizlik sigortasi prim oranlari da dahil edilmis, 5 puanlik indirimden
yararlanilabilecegi varsayilmistir.
* Calisanin bekar ve cocuksuz oldugu varsayilmistir. Bu nedenle, ele gecen net asgari iicrete
73,40 TL asgari gecim indirimi ilave edilmistir.
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