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YEMEK KARTI/CEKI/KUPONU GiBi ARAGLARLA SAGLANAN
YEMEK YARDIMLARI SIGORTA PRIM KESINTISINE TABI
TUTULACAK!

Sosyal sigorta sistemimizin ¢ok acik verdigi hepimizin
maldmu. Bu agiklar kapatmak amaciyla diizenleme
yapilmasini anlamak miimkiin, ancak zaten sikinti icindeki
isverenlerimizi daha da zorlayacak ve kayit disihigr artiracak
diizenlemeler yapilmasini hi¢ dogru ve olciilii bulmuyorum

Degerli okurlar, 2 Mart 2026 tarihinde yeni bir torba yasa
teklifi meclise sevk edildi.

Bu teklifle;

-Kripto varliklarin alim ve satimi Uzerinden islem vergisi
alinmasi ile s6z konusu islemlerin katma deger vergisinden
(KDV) istisna edilmesi,

- Kripto varliklarin Gelir Vergisi Kanununda tanimlamasinin
yapilmasi ve vergilendirilmesi bakimindan belirlilik saglanmasi,

- Sans ve bahis oyunlarina iliskin ilan ve reklam giderlerinin
kurumlar ve gelir vergisi mukellefleri acisindan vergi
matrahinin tespitinde gider olarak kabul edilmemesi,

- Vakif Universiteleri blinyesinde faaliyet gosteren saglik
kurumlarinin kurumlar vergisi muafiyetinin kaldirilmasi,

- Baz1 kiymetli taslarin ozel tuketim vergisi kapsamina
alinmasi,

- Baz1 KDV istisnalarinin tam istisnadan kismi istisnaya
donusturulmesi suretiyle iadelerin azaltilmasi,
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
tilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢apinda 119.611 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki goriis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

- iktisadi isletmelerin konut kiralamalarinda gercek kisilerde oldugu gibi KDV

istisnasinin uygulanmasi,

- 2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda kamu yarar bulunan hallerde
kamulastinlan tasinmazlarin Devlet ve kamu tuzel kisilerine devrinin KDV’den istina

tutulmasi,

- Defterdarlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin acik bicimde duzenlenmesi,
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- issizlik Sigortas1 Fonuna yapilan Devlet katkisinin artirilmasi veya azaltilmasi
hususunda Cumhurbaskanina yetki verilmesi,

- Kamu kurumlarimn ihtiyac fazlas1 tasinmazlarinin Ozellestirme idaresi Baskanligi
tarafindan ozellestirilebilmesi, bedelli askerlik icin belirlenen tutarin artinlmasi,

- 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremler sonrasinda insa edilen konut ve is
yerlerine iliskin olarak hak sahiplerinin talep etmeleri halinde 31 Aralik 2026 tarihine
kadar borcun defaten 6denmesi sartiyla borclanma bedeli tzerinden indirim
yapilmasi,

- isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda,
calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan
kisminin prime esas kazanca tabi tutulmamas:,

Ongoriluyor.

Bu yazimda yemek bedeline iliskin yapilmasi ongoriilen degisikligi degerlendirecegim.
Yapilmasi ongoriilen degisiklik nedir?
Torba yasanin 14’lincli maddesi ile ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmesi ongoriiliiyor:

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas) Kanununun 80 inci maddesinin birinci

Mewvcut sekli

fikrasimin (b) bendi
Ongoriilen degisiklik

b) Ayni yardimlar ve &lim,
dogum ve evlenme yardimlan,
gorev yolluklan, seyyar gérev
tazminat, kidem tazminan, is
s0nu tazminan veya kidem
tazminat mahiyetindeki toplu
odeme, kesif dcreti, ihbar ve
kasa tazminatlar ile Kurumca
tutarlan yillar itibariyla
belirlenecek yemek, cocuk ve
aile zamlan, isverenler
tarafindan sigortalilar igin &zel
saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine ddenen ve
ayhik toplami asgari Geretin %
30'unu gegcmeyen dzel saghk
sigortas: primi ve bireysel
emeklilik katk: paylar tutarlan,
prime esas kazanca tabi
tutulmaz.

b) Asagida sayilanlardan;

1) Ayni yardimlar,

2) Olam, dogum, evlenme yardimlar,

3) Gérev yolluklar,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminat,

5) is sonu tazminat veya kidem tazminat mahiyetindeki
toplu ddemeler,

6) Kesif iicreti,

7) Kurumca tutarlarn yillar itibariyla belirlenecek cocuk ve
aile zamlar,

8) isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve ayhk
toplarmi asgari Ocretin % 30'unu gecmeyen ozel saghk
sigortas) primi ve bireysel emeklilik katks paylan tutarlar,
9) iswverence isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda, cahgilan glinlere ait bir glinlik
yemek bedelinin 300 Tirk lirasina kadar olan kismi, Prime
esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numarah alt bentte
belirtilen tutar, her yil bir Gnceki yila iligkin olarak 213
sayith Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin
(B) fikrasina giire belirlenen yeniden degerleme oraninda
arttiriimak suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan
tutarin ylizde begini agmayan kesirler dikkate alinmaz.
Kurum Yonetim Kurulu yeniden degerleme orani esas
almarak belirlenen tutan diisiirmeye ya da artrmaya
yetkilidir.
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Bu degisikligin torba yasanin yayimi tarihinde yirirliige girmesi ongoriiliiyor.
Degisikligin gerekcesi nedir?
Teklifte duzenlemenin gerekcesi su sekilde aciklaniyor:

“Prime esas kazanctan istisna edilen menfaat ve yardimlarin kapsamina aciklik
getirilmektedir. Yemek bedelinin ayni yardimla ayni bentte sayilmasindan kaynakli
ortaya cikan, dava konusu edilen yemek bedelinden istisna edilen tutara iliskin
diizenlemenin Kanun'da acik, net ve ihtilafa yer birakmayacak sekilde ve vergi
mevzuatiyla uyumlu olacak sekilde yeniden diizenlenmesi amaclanmaktadir.”

Gerekcede belirtilen yargi kararina iliskin detaylara 23 Mayis 2025 tarihli yazimdan
ulasabilirsiniz.

Degisiklik nasil sonucglar doguracak?

Oncelikle belirtmek isterim ki, gelir vergisinde ayni yardimlar ticretin bir unsuru iken
(yani gelir vergisine tabi tutulurken) sigorta prim kesintisine tabi tutulmuyor.

Yapilmasi diistiniilen degisiklikle, ayni yardim niteligi tartismasiz olan yemek
yardimlarinin, tutara bagli olarak kismen (gtinliik 300 TL’yi asan kisminin) sigorta
prim kesintisine tabi tutulmasi ongoriliyor.

Bu sekilde ayristirmanin dogru olmadigim disiiniiyorum. Yemek yardimlarinin neden
sigorta primi acisindan diger ayni yardimlardan farkli degerlendirdigini anlamak
gercekten miimkin degil.

Calisanlara yeni yil, bayram, ozel gun, performans, motivasyon, yan hak ve kidem
gibi nedenlerle verilen kurumsal hediyelerin tamami, dijital olarak saglansa da
sigorta primi kesintisine tabi tutulmazken, yemek kartlari ve dijital cozumlerle
saglanan bunlarla ayni nitelikteki yemek yardimlarinin belli bir tutar asan
kisimlarinin sigorta prim kesintisine tabi tutulmasi dogru degil.

Bu duzenlemenin sigorta primi ile vergi uygulamasini uyumlu hale getirmek icin
yapildig1 gerekcesi de hatali. Ciinkii gelir vergisinde zaten ayni yardimlar tamamen
gelir vergisine tabi tutuluyor. Yani uygulama temelden farkli...

isyerinde veya eklentilerinde yemek verilmesi suretiyle saglanan yardimlar tamamen
vergiden istisna edilirken ve sigorta primine tabi tutulmazken, yemek karti ve benzeri
coziimlerle yemek yardimi saglanmasinin bundan hicbir farki yoktur. Clinkii yemek
kart1 ve benzeri seceneklerde de saglanan yardimin yemek disinda kullanilmasi
mimkin degildir. Yemek kart1 organizasyonu kapali sistem calisan bir uygulamadir.
Kisitli sayida lokanta ve restoran yerine cok sayida secenekle bu imkanin saglanmasi,
bence desteklenmelidir.

Yemek kart1 firmalari, yemek hizmeti verilmesini saglayan birer organizasyondur.
Yemek kart1 firmalarinin duzenledikleri yemek bedeline iliskin faturalarda, yemek
hizmeti sunan lokanta ve benzeri yerlerin uyguladigi KDV oraninin (halen %10) gecerli
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olmasi bunu teyit etmektedir. Yani isyerinin yakinindaki bir lokantadan yemek
hizmeti almakla cok genis bir organizasyona dahil bir lokantadan yemek hizmeti
almak arasinda hicbir fark yoktur. Benzer sekilde isyeri veya eklentilerinde disaridan
saglanan yemegin calisanlara sunulmasi da ayni niteliktedir.

Bu nedenle gelir vergisindeki diizenlemenin de dogru olmadigini disiintiyorum.
Simdi “uyum” gerekcesiyle ayn hatali diizenlemeyi sigorta primi icin de yapmak
hatayi tekrar etmek anlamina geliyor.

Bence vergideki diizenleme degistirilmeli ve sigorta primi ile ilgili diizenleme
yapilmasindan da vazgecilmelidir.

Yani hatadan donilmelidir!
Eger doniilmezse;

* [sci ve isverenlerin sigorta prim yikii artar.

* Calisanlara yapilan yemek yardimlan azalabilir.

* Yemek kart1 sektoriiniin kayit disiligi azaltan roliine agir bir darbe vurulmus olur.
* Restoran sektoru bundan olumsuz etkilenir.

Bu yazi icin son sozlerim...

Sosyal sigorta sistemimizin cok acik verdigi hepimizin malimu. Bu aciklarn kapatmak
amaciyla duzenleme yapilmasini anlamak mumkun, ancak zaten sikinti icindeki
isverenlerimizi daha da zorlayacak ve kayit disiigi artiracak diizenlemeler yapilmasini
hic dogru ve 6lcilii bulmuyorum.




