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Ozet

Gunumuzde esnek calisma modellerinin yayginlasmasiyla
birlikte, kismi sureli (part-time) is sozlesmeleri hem isverenler
hem de calisanlar acisindan siklikla basvurulan bir calisma
bicimi haline gelmistir. Ancak bu esnek calisma bicimi, iscinin
anayasal bir hakk olan dinlenme hakkinin isciye ver1lmemes1
anlamina gelmemekte aksine 4857 sayil is Kanunu’nun temel
ilkelerinden biri olan "esit islem ilkesi" uyarinca, kismi sureli
calisanlarin haklarinin korunmasini zorunlu kilmaktadir. Kanun
koyucu, kismi sureli calisan iscinin sadece calisma suresinin
azlig1 nedeniyle tam siireli emsal bir isciye gore farkl bir isleme
tabi tutulamayacagim acikca hilkkme baglamis olsa da, ozellikle
hafta tatili ve yillik iicretli izin gibi haklarin kullanimi ve
hesaplanmasi uygulamada karmasik hukuki tartismalan
beraberinde getirmektedir. Bu makalede, kismi sureli calisan
iscilerin hafta tatiline hak kazanp kazanamayacaklan, yillik
ucretli izin haklarin1 nasil kullanacaklari ve sigorta prim
bildirimi esaslan ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler; kismi sureli calisma, hafta tatili, yillk
ucretli izin
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1.  Giris

Dinlenme hakki, Turkiye Cumhuriyeti Anayasa51 nin 50. maddesiyle giivence
altina alinmis temel bir haktir. Kismi sureli is sozlesmesi ile calisan isciler, 4857
sayili is Kanunu’nun 13. maddesinde yer alan ayrlmcmk yasagi geregince, tam
siireli emsal iscilerle ayn1 temel haklara sahiptir. 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanun ile calisma hayatinin zorunlu bir unsuru haline getirilen hafta
tatili hakki, iscinin cahsma stiresinden bagimsiz olarak haftalik bir giin
dlnlenmesml duzenlemlstlr Is Kanunu kapsami disinda kalan durumlarda ise
6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun 421. maddesi devreye girerek, isverenin
isciye her hafta kural olarak pazar gunu veya Pazar gunu izin verme imkan
yoksa baska bir giin, tam bir dinlenme giinii verme yiikimluligini
duzenlemistir.

Kismi siireli calismada iscinin yillik icretli izin hakki oldugu Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi’nde acikca diizenlenmisken, kismi siireli calisan iscinin hafta tatili
hakkina sahip olup olmadig1 tartisma konusudur. Yargitay yakin tarihe kadar
verdigi kararlarinda kismi siireli calisan iscilerin hafta tatili hakkinin olmadigina
hukmetmis olmakla birlikte, yakin tarihli baz1 kararlarinda bu gorustinden
vazgecmistir.?

2. Genel Olarak Kismi Siireli Calisma

Kismi siireli is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu’nun 13’iincii maddesinde;
‘iscinin normal haftalik calisma suresinin, tam sureli is sozlesmesiyle calisan
emsal isciye gore onemli olcude daha az bel1rlend1g1 sozlesme seklmde
tamimlanmistir. is Kanunu’na baktidimizda calisma siiresinin emsal isciye gore
onemli olcude daha az belirlenmesinden kastt edilenin ne oldugu
anlas1lamamaktad1r is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 6’nci
maddesinde kismi siireli calisma; lsyerlnde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan
emsal calismanin ucte ikisi oranina kadar yapilan callsma seklmde aciklanmistir.
4857 say1l1 Is Kanunu uyarinca emsal isci; karsﬂastlrma yapllacak olan isci ile
ayni veya benzer nitelikteki iste, tam surell is sozlesmes1yle callstmlan isciyi
ifade eder.? is Kanunu’nda haftallk azami callsma saati 45 saat oldugu icin,
kismi sureli gal1§mada haftalik azami c;allg.ma saati 30 saat olarak kar§1m1za
cikmaktadir.*

Kismi siireli calisan iscinin calisma siireleri haftanin bir giiniinde toplanabilecegi
gibi, haftanin farkli giinlerine de dagitilabilir. Haftalik 10 saat calisacagi
kararlastirlan bir isci, bu 10 saatlik calismasini bir giin calisarak doldurabilecegi
gibi, haftanin 5 glinu gunde 2 saat calismak suretiyle de tamamlayabilir.

2 Mirac Samil Peksen, “Kismi Siireli is Sozlesmesiyle Calisanlarin Hafta Tatili Hakki”, Tiirkiye
Adalet Akademisi Dergisi, sy. 54 (2023), 352,353, erisim 16 Ocak 2026,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/taad/article/ 1274447

3 Biisra Kaplan, “Is Hukukunda Ara Dinlenmesi Ve Hafta Tatili”. Konya Barosu Dergisi 1, sy.
1(2023), 65, erisim 16 Ocak 2026,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/konbarder/article/1247927#article_cite

4 Muzaffer KOC, ibrahim GORUCU; “4857 Sayili is Kanunu’na Gore Kismi Calisma Uygulamasi ve
Sonuclan“, Calisma Ve Toplum Dergisi 1, sy. 28, (Ocak 2011), 152
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Is Kanunu’nda kismi siireli calisan iscilere esit davranma ilkesine aykiri
davranilmasini onlemek amaciyla duzenlemeler yapilmistir. Buna gore; isveren,
esasli sebepler olmadikca tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismf siireli calisan
isciye farkli islem yapamaz. Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan isci,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sézlesmesinin kismi siireli
olmasindan dolayi tam stireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.
Kismi siireli ¢calisan iscinin lcret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam
stireli emsal isciye gore calistigi stireye orantili olarak édenir.

3. Hafta Tatiline Hak Kazanma Kosullar

Miilga 1475 sayili is Kanunu déneminde hafta tatiline hak kazanmak

icin haftanin tatilden onceki 6 is gununde calisma kosulu yer almaktaydi. Yine
1475 sayili Kanun doneminde haftalik calisma sureleri caligilan gunlere esit
bolunmek zorundaydi(1475 s. IsK m.61). Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nda
taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresinin isyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine, gunde on bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilecegi hiikiim altina alinmistir. Yine 4857 sayili Is Kanunu’nun hafta
tatilini duzenleyen 46’nc1 maddesinde; bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil gtinlinden 6nce 63 (incli maddeye gore belirlenen is glinlerinde
calismis olmalar1 kosulu ile yedi glinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az
yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesine gére is iliskisinin taraflari haftamn 6 giind,
gunde 7,5 saat calisma konusunda anlasmislar ise haftanin 6 gunu calisan isci
kesintisiz 24 saat hafta tatiline hak kazanir. Yine benzer sekilde taraflar
haftanin 5 gund, gunde 9 saat calisma konusunda anlasmislar ise haftanin 5
gunu calisan isci hafta tatili kullanmaya hak kazanir. Hafta tatili kullanan
iscinin o gune iliskin Ucreti calisma olmaksizin kendisine odenir.

Hafta tatiline hak kazanmak icin belirlenen is guinlerinde calismis olma
kosulunun istisnas1 hafta tatili bakimindan calisilmis gibi sayilan surelerdir. Yani
isci calisma haftasinin tum gunlerinde calisilmis gibi sayilan hallerin bir veya
birkagina sahipse yine hafta tatiline (ve hafta tatili Ucretine) hak kazanir. 4857
sayili Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesinde belirtilen hafta tatili bakimindan
calisitmis gibi kabul edilen sureler sunlardir;

o Calismadigi halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik
Ucret odenen veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil
gunleri,

4857/ Ek 2 nci maddede sayilan izin sureleri,
Bir haftalik siire icinde kalmak Uizere isveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

Bir iscinin Pazartesi glinunden Cumartesi glinuine kadar hekim raporuyla
istirahatli oldugu varsayimi altinda, ilgili is¢i Pazar giini kesintisiz 24 saat hafta
tatiline hak kazanacaktir.
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3.1.

Kismi Siireli Calisan iscilerin Hafta Tatili Hakki

4857 sayili is Kanunu’nda kismi siireli calisan iscilerin hafta tatiline hak
kazamp kazanamayacaklarina iliskin acik bir dizenleme
bulunmamaktadir. Ancak konuyla ilgili Is Kanunu’nun 13’tincu maddesinin
gerekcesinde; kismi sureli is sozlesmesine gore calistirilan bir isc¢inin,
isyerinde haftanin iki is giinii is gormeyi Ustlendiginde bu calisma diizeni
itibaryla hafta tatili Gicretine hak kazanamayacagi belirtilmistir. Clinkii bu
durumda iscinin calisma suresi hafta tatiline hak kazanmay1 gerektirecek
olciide uzun degildir.”

Konuyla ilgili bir Yargitay kararinda®; 1475 sayili Yasanin 41. maddesinde,
hafta tatiline hak kazanabilmek icin dnceki 6 glinde glinliik is siirelerine
gore calismis olmak sarti bulunmaktaydi. 4857 sayili Is Kanununda ise,
haftalik is stireleri calisilan giinlere farkli sekilde dagitilabileceginden,
hafta tatili tanimi degismis, iscinin 63. maddeye gore belirlenen is
gtinlerinde calisilmis olmasi kaydiyla 7 glinliik zaman dilimi icinde
kesintisiz 24 saat dinlenme hakki 6ngorilmdistir. 63. maddede ise, genel
bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok 45 saat oldugu belirlenmistir. Bu
nedenle 4857 sayili Is Kanununun uygulandigi dénemde, haftalik calisma
stiresinin 45 saati bulamayacagindan, iscinin hafta tatiline hak kazanmasi
miimkiin olmayacaktir.

Yargitay tarafindan benimsenen bu yaklasim, oldukga kati ve tartismaya
acik bir yorumdur. Zira 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesi uyarinca
taraflarin, sozlesme 6zgiirligii cercevesinde haftalik calisma siiresini yasal
st sinir olan 45 saatin altinda (6rnegin haftada 5 giin, giinde 8 saat olmak
uzere toplam 40 saat) kararlastirmalarn mumkundur. Yargitay’in dar
yorumu esas alindiginda, belirlenen is glinlerinde mesaisini eksiksiz
tamamlayan bu iscilerin, sirf 45 saatlik sinira ulasamadiklar gerekcesiyle
hafta tatili hakkindan mahrum kalmalar gibi bir sonuc¢ ortaya ¢ikacaktir
ki; anayasal bir hak olan dinlenme hakkini islevsiz kilan boyle bir durumun
hukuken kabulii mimkiin goriinmemektedir.’

Ancak Yargitay son donemde bu kat1 yorumundan donerek kismi sureli
iscilerin hafta tatiline hak kazanacagi yoniinde kararlar® vermeye
baslamistir. Nitekim Yargitay konuyla ilgili bir kararinda;’® ‘itk Derece
Mahkemesi ve Bolge Adliye Mahkemesince davacinin emeklilik sonrasi
donemde kismi siireli is sozlesmesi ile glinde (i¢ saat calisma esasina
gore calistigr kabul edilerek bu doneme iliskin hafta tatili licret alacagi
talebinde bulunmasinin miimkiin olmadigi belirtilmis ise de, yukarida da
ayrintili olarak belirtildigi iizere, 4857 sayili is Kanunu

uyarinca hafta tatili, yedi glinliik zaman dilimi icindeki yirmidort saatlik

> Sarper Siizek, Bireysel is Hukuku-Genel Esaslar, (istanbul: Beta Yay.,2018); 817
¢ Yargitay 9. HD. 08.12.2009 T., 2009/44744 E., 2009/33940 K.

7 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat; is Hukuku Dersleri, (istanbul: Beta
Yay.,2016); 151

8 Yargitay 9. HD. 15.09.2021 T., 2021/7386 E. , 2021/11845 K./ Yargitay 9. HD. 23.12.2020 T.,
2020/3437 E., 2020/19928 K.

° Yargitay 9. HD. 23.12.2020 T., 2020/3437 E., 2020/19928 K.
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dinlenme hakkini ifade etmektedir. Hiikme esas alinan bilirkisi
raporunda, tanik beyanlarina gére davacinin pazar giinleri temizlik
yaptigi ve ¢op topladigi kabul edilmistir. Dosya kapsamindan,

davacinin haftanin yedi glinii c¢alismasina ragmen hafta tatili licret
alacaginin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin emeklilik sonrasi
dénem icin de kismi streli calisma esasina gore yapilacak hesaplama ile
hiikiim altina alinmasi gerekmektedir.’ Seklinde hukum vermistir.

Kanaatimizce Is Kanunu’nun 63 iincii maddesine gére belirlenen is
gunlerinde calismis olan isciler hafta tatiline hak kazanirlar. Haftalik
calisma siiresinin 45 saat (6 glin x 7,5 saat) oldugu bir isyerinde,
sozlesmesi geregi haftada 6 giin ve giinde 3 saat (toplam 18 saat) calisan
bir isci, belirlenen bu calisma programini tamamladiginda, kesintisiz 24
saatlik hafta tatiline hak kazanir. Bu tatil gunu icin isciye, sanki o gun
calisrms gibi 3 saatlik Ucreti tutarinda hafta tatili Ucreti 6denmesi
gerekir."” Ancak bu isyerinde haftanin 5 giinii calisan kismi sireli bir
iscinin, isyerinde belirlenen is giinlerinde calismay1 tamamlamadigi icin
hafta tatiline hak kazanamayacagim diisiinmekteyiz.

Tam sureli calisan emsal iscilerin haftada 5 gun uzerinden toplam 40 saat
calistigi bir isyerinde; kismi siireli is sozlesmesi geregi haftada 5 giin,
gunde 3 saat calisan isci, is yerindeki ‘calisilmasi gereken gunleri’
tamamladigi icin hafta tatiline hak kazanmaktadir. Bu noktada kistas,
iscinin 40 saati doldurmasi degil, kendi s6zlesmesinde belirlenen 5 giinliik
sureci tamamlamasidir. Dolayisiyla, 5 gunluk calismanin ardindan hak
edilen hafta tatili icin isciye gunluk 3 saatlik Ucreti tutarinda karsiliksiz
temel Ucret 6demesi yapilir.

Yillik Ucretli izin Uygulamasi

4857 sayili is Kanunu’nun 53’{incii maddesine gore, isyerinde ise basladig
gunden itibaren, deneme suresi dahil olmak tzere, en az bir y1l ¢calismis olan
iscilere yillik Ucretli izin verilir. Iscilere verilecek yillik Ucretli izin suresi,
hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on doért glinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gunden,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz. Yer alti
islerinde calisan iscilerin yillik Ucretli izin sureleri dorder gun arttinlarak
uygulanir. Ancak on sekiz ve daha kuguk yastaki iscilerle elli ve daha yukan
yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin suresi yirmi gunden az olamaz. Isci
hak ettigi yilli licretli iznini bir sonraki hizmet yil icerisinde kullanir.

Yillik Ucretli izine hak kazanmak icin gerekli sirenin hesabinda iscilerin, ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar sureler birlestirilerek goz
onune alinir (IsK. Md. 54). Bu hesaplamada, onceki calisma doneminin bir yildan
az olmasi veya is sozlesmesinin hangi nedenle sona ermis oldugu bir 6nem teskil
etmez. Hatta onceki doneme ait kidem tazminatinin 6denmis olmasi ya da
kullanilmayan izinlerin Ucretinin fesihle birlikte alinmis olmasi, hizmet

10 Haluk Hadi Siimer, Hasan Kayirgan; Iscilik Alacaklari ve Hesaplamalari, (Ankara: Seckin Yay.,2022);

112
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siirelerinin birlestirilmesine engel degildir. Dolayisiyla isci, ayni isverende
yeniden ise basladiginda, onceki calismalariyla birlesen toplam kidem siiresi
uzerinden yillik izin hakki kazanir ve izin giin sayisi da bu toplam siireye
(kidemine) gore belirlenir."

Is Kanunu’nun 56 ve 57’nci maddelerine gore, yillik licretli izin isveren
tarafindan bolunemez. Yillik Ucretli izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir
boliimii on giinden asagi olmamak lizere boliimler halinde kullamlabilir. Yillik
Ucretli izin glinlerinin hesabinda izin suiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil glinleri izin sliresinden sayilmaz.

4.1 Kismi Siireli Cahisan iscilerin Yallik Ucretli izin Hakki

Is hukukunun esit islem ilkesi geregince, kismi siireli veya cagn lizerine
dayali is sozlesmesiyle istihdam edilen calisanlar, yillik ucretli izin haklan
basta olmak uzere tum sosyal haklardan tam sureli calisan emsal isciyle
ayn1 kosullarda yararlanma hakkina sahiptir.'? Nitekim Yilik Ucretli izin
Yonetmeligi’nin 13. maddesinde; kismi siireli ya da cagn lizerine is
sozlesmesi ile calisan iscilerin yillik Ucretli izin hakkindan tam sureli calisan
isciler gibi yararlanacaklan ve farkli isleme tabi tutulamayacaklan
belirtilmistir.

Kismi sureli is sozlesmesi ile calisan isciler her yil icin hak ettikleri yillik
ucretli izinlerini bir sonraki hizmet yili icerisinde kismi sureli is gunlerinde
calismamak suretiyle kullanirlar. Farkli islem yapmama ilkesi geregi kismi
sureli calisan iscilerin yillik izin kidemleri hesaplanirken iscinin sadece
fiilen calistigr glinlerin toplam degil, is akdinin devam siiresi g6z 6niinde
bulundurularak kismi sureli calisan iscilerin yillik izin kidemleri hesaplanir.

isyerinde 4 yil kidemi olan, Pazartesi ve Sali giinleri calisarak haftalik kismi
sureli calismasim tamamlayan kismi sureli bir isci, yillik Ucretli iznini 14
takvim gilinii icerisinde kismi sireli calistigr giinlerde (yani Pazartesi ve Sali
gunleri) ise gelmemek suretiyle kullanacaktir. Yillik Ucretli izin, kismi sureli
isciler icin calisma glinlerinden ziyade bir dinlenme surecini ifade eden
takvim glini esasina dayanir. Iscinin haftada sadece belirli giinler (6rnegin
Pazartesi ve Sali) calisiyor olmasi, ona taninan 14 gunluk yasal izin suresinin
sadece bu calisma gunlerine mahsup edilerek 7 haftaya yayilmasi anlamina
gelmez. Kismi sureli calisan iscinin fiili calisma gunlerini tek tek sayarak
izin siiresini haftalara yaymasi hukuken mumkin degildir."

isyerinde 5 yil calistiktan sonra is akdini istifa etmek suretiyle sona erdiren,
daha sonra tekrar ayn isyerinde calismaya baslayan ve ikinci calisma
doneminde 1 bucuk yil kidemi olan bir is¢inin yillik izin hakkedisi, eski
kidemi de goz onunde bulundurularak 20 is giinu olmalidir. Iscinin istifa
etmis olmasi veya isciye kidem tazminat1 odenerek is akdinin sona

" Hiiseyin Kasay, “Aralikli (Fasilali) Calismalarda Yillik Ucretli iznin Hesab1”, Teftis Dergisi, sy.
2 (2025), 10,11

12 Ahmet Terzioglu, “Yargitay Kararlar Isiginda iscinin Yiluk Ucretli izin Hakki1”, Ekonomi
isletme Siyaset ve Uluslararast iliskiler Dergisi, sy.11 (2025), 20

13 Gizem Ayvar Ozcan, “4857 Sayili is Kanunu’na Gore iscinin Yillik Ucretli izin Hakki”, (Yiiksek
lisans tezi, istanbul Universitesi, 2024), 44.
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erdirilmesi yillik izin hesabinda onceki donem calismasini dislamay1
gerektirmez. ilgili iscinin kismi siireli olarak Pazarte51 Sali ve Carsamba
gunlerl calistigr varsayimi altinda; ilgili isci cari donem yllllk iicretli iznini 3
hafta ise gelmemek suretlyle kullanmalldlr Ote yandan iscinin yillik icretli
izin dénemine iliskin ucreti, iscinin yillik izne c1kmasmdan once avans
olarak pesin verilmelidir.

SGK Uygulamalar ve Bildirim Esaslar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde, kismi sureli is sozlesmesi ile calisan
SIgortahlarm prim odeme giin sayilarinin hesaplanma usulii duzenlenmlstlr Bu
hikme gore, s1gortalllar1n ay icindeki toplam calisma saatleri, 4857 saylll is
Kanunu’na gore belirlenen haftalik calisma suresine gore hesaplanan gunluk
calisma saatine (7,5 saat) béliinerek prim odeme guin sayis1 tespit edilir. Yapilan
bu hesaplamada giin kesirleri yukar yuvarlanarak bir tam gun sayilirken,
isverenin bu madde kapsaminda bildirim yapabilmesi icin isci ile arasinda yazili
bir sozlesmenin bulunmasi yasal bir zorunluluk olarak sart kosulmustur.

SGK tarafindan yayimlanan 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi’nde Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeliginin 101’inci maddesine atifta bulunularak is
sozlesme51 saat Ulcreti karsﬂlgl yapilmis ise kismi sureli calisan s1gortal1lar1n ay
1c1nde cal1st1g1 toplam siirenin, 4857 sayili s Kanunu’na gore giinliik olagan
callsma suresi olan 7,5 saate bolunmeSIyle SIgortall icin bildirilmesi gereken
prim odeme giin sayisinin hesaplanacagi, bu sekilde yapllacak hesaplamalarda
7,5 saatin altindaki calismalarin 1 giine tamamlanacagi belirtilmistir.

Anilan genelgede, is Kanunu’na gore calisan iscilerin haftalik azami 45 saat
calisabilecekleri, kismi siireli lsc1ler1n de bu surenin 2/3’u oraninda haftalik
azami 30 saat callsabﬂeceklerl ifade edilmistir. ilgili diizenlemenin devaminda;
‘Bu hesaplama yaprllrken o0 ay icindeki her haftamn Pazar haric her is gununde
calisilacak giin sayisi glinliik galr;ma saati olan 7,5 ile garpllarak haftallk
calisma saati bulunacaktir. Ayin her haftasi bu sekilde hesap edilerek aylik
toplam calisma saati bulunacaktir. Bulunacak toplam calisma saatinin 2/3’(
alinarak, sigortali ile isveren arasinda imzalanan sézlesmedeki aylik toplam
calisma saati ile karsilastirilacaktir. S6zlesmeye gore hesap edilecek toplam
calisma saati, aylik toplam calisma glin sayisinin 2/3 tinden fazla ise bu
sozlesme tam siireli s6zlesme kabul edilerek, sigortalinin aylik 30 giin
lizerinden bildirilmesi gerekmektedir.’ denmistir.

isyerinde, kismi siireli is akdi ile calisan bir iscinin giinlik 5 saatten 2025 Aralik
ayi icerisinde 22 gun callsacagma dair sozlesme imzalandigim varsayalim. ilgili
iscinin aylik toplam calisma suresi: 22x5= 110 saattir. Bu iscinin calismasinin
kismi siireli olup olmadlémm belirlenmesi icin oncelikle, her haftanin Pazar
glinli haric diger calisilan giinleri toplanacak ve 7,5 ile carpilacaktir. Bulunan
haftalik calisma sureleri toplanarak, toplam aylik calisma saati belirlenecektir.
2025 yil1 Aralik ayinda 4 Pazar giinii oldugundan 31 giin - 4 Pazar giinii=27 fiili
calisma gunu. Bulunan toplam aylik calisma saatinin(27 x 7,5 = 202,5) 2/3’U
alinarak, iscinin ay icerisindeki toplam calismasinin kismi sureli olarak
degerlendirilebilmesi icin, calisabilecegi azami saat hesaplanmis olur (202,5x
2/3= 135 saat). Sozlesmede belirtilen aylik toplam calisma suresi(110 saat), ay
icerisinde calisilabilecek toplam calisma saat sayisinin Ucte ikisinden(135 saat)
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kiictik oldugu icin sozlesme kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda
degerlendirilecektir. Ornegimizdeki sigortalinin bildirilecek giin sayisi ise aylik
toplam calisma suresinin, 7,5’a bolunmesi sonucu hesaplanacak ve kusurath
¢ikan sonuclar yukar yuvarlanacaktir. Buna gore bildirilecek gun sayisi:
110/7,5=14,6 olup 15 glin olarak sigorta guin bildirimi yapilacaktir. Sigorta
bildiriminde eksik gun nedeni olarak ise ‘06 - kismi istihdam’ kodu secilecektir.
Unutulmamalidir ki ilgili iscinin ay icindeki calisma saati 135 saati assaydi
(6rnegin 140 saat olsayd), ilgili is¢i tam siireli isci olarak degerlendirilecek ve
ilgili isciye 30 giin karsiligi Gicret 6denmesi ve 30 giin sigorta prim giin sayisinin
bildirilmesi gerekecekti.

6. Sonuc

Kismi siireli calisma modelleri, calisma hayatinda esnekligi saglayan unsurlardan
biridir. Kismi sureli is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan iscilerin anayasal bir hak
olan dinlenme haklarimin korunmasi, Is Hukuku'nun temel ilkelerinden biri olan
‘esit islem ilkesi’nin bir geregidir. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca, kismi sireli
calisan bir iscinin sadece calisma siiresinin azlig1 nedeniyle tam siireli emsal bir
isciye gore farkl bir isleme tabi tutulmasi miimkiin degildir. Bu baglamda,
dinlenme hakki gibi temel haklarin uygulanmasinda, iscinin haftalik calisma
saatinin toplamindan ziyade, kendi sozlesmesinde belirlenen calisma duzenine
olan uyumu esas alinmalidir.

Hafta tatili hakki bakimindan yapilan degerlendirmeler, iscinin is Kanunu’nun
63. maddesine gore kendisi icin belirlenen is gunlerinde mesaisini tamamlamasi
halinde, yedi gunluk zaman dilimi icinde kesintisiz 24 saatlik dinlenme hakkina
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Yargitay’in son donemdeki ictihat
degisikligi de bu yaklasimi destekleyerek, kismi siireli calisan iscinin sirf haftalik
45 saatlik genel calisma sinirina ulasamadigr gerekgesiyle hafta tatili hakkindan
mahrum birakilmasi, iscinin dinlenme hakkin1 kullanamamasina sebep olacaktir.
Dolayisiyla, haftanin belirlenen guinlerinde calisan bir kismi sureli isciye, tatil
gunu icin sanki o gun calismis gibi sozlesmesindeki gunluk calisma saati
uzerinden ucret odenmelidir.

Yillik ticretli izin uygulamalarinda ise ‘farkli islem yapmama’ ilkesi geregi, kismi
sureli calisanlarin tam sureli calisanlarla aynm kosullarda bu haktan yararlanmasi
esastir. Yillik izin kidemi hesaplanirken sadece fiilen calisilan giinler degil, is
akdinin devam ettigi toplam siire dikkate alinmali, ayn1 isverene bagl onceki
calisma donemlerinde kidem tazminat1 6denmis olsa dahi onceki donem
calismalan yillik tcretli izin kidem hesabina dahil edilmelidir. Izin kullanim ise
kismi sureli iscinin fiili calisma gunlerine mahsup edilerek haftalara
yayilmamali, takvim gunu esasina gore belirlenen surede iscinin calismasi
gereken gunlerde ise gelmemesi suretiyle gerceklestirilmelidir.

Son olarak, sosyal guvenlik mevzuati acisindan kismi sureli calisanlarin prim
odeme gun sayilan, ay icindeki toplam calisma saatlerinin gunluk 7,5 saate
bolunmesi ve kisuratlarin yukar yuvarlanmasi yoluyla tespit edilmektedir.
Ancak bir calismanin kismi sureli olarak kabul edilebilmesi icin haftalik calisma
suresinin emsal calismanin Ucte ikisini asmamasi ve taraflar arasinda mutlaka
yazili bir sozlesme bulunmasi sarttir.

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2026/013




|IBDO

Kaynakca

Peksen, Mirac Samil “Kismi Siireli is S6zlesmesiyle Calisanlarin Hafta Tatili
Hakki”, Turkiye Adalet Akademisi Dergisi, sy. 54 (2023), 339 - 368, erisim tarihi
16 Ocak 2026, https://dergipark.org.tr/tr/pub/taad/article/ 1274447

Kaplan, Busra. “ls Hukukunda Ara Dinlenmesi Ve Hafta Tatili”. Konya Barosu
Dergisi 1, sy. 1(2023), 41-85. erisim tarihi 16 Ocak 2026,

https: //derg1park org. tr/tr/pub/konbarder/artlcle/1247927#art1cle cite

KOC, Muzaffer; GORUCU, ibrahim; “4857 Sayili is Kanunu’na Gore Kismi Calisma
Uygulama51 ve Sonuclarl Callsma Ve Toplum Derg151 1, sy. 28, (Ocak 2011) 149
- 178

Siizek, Sarper, Bireysel is Hukuku-Genel Esaslar. istanbul: Beta Yayinlar1,2018.
Yargitay 9. HD. 08.12.2009 T., 2009/44744 E., 2009/33940 K.

Yargitay 9. HD. 23.12.2020 T., 2020/3437 E., 2020/19928 K. ‘

Celik, Nuri, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri. Istanbul:
Beta Yayinlari, 2016. _

Sumer, Haluk Hadi ve Hasan Kayirgan. Iscilik Alacaklari ve Hesaplamalari.
(Ankara Seckin Yayincilik, 2022.

Kasay, Huseyln “Aralikli (Fasilali) Calismalarda Yillik Ucretli iznin Hesab1”,
Teftis Dergisi, sy. 2 (2025), 8-13

Terzmglu Ahmet, “Yargitay Kararlari Isiginda iscinin Yiluk Ucretli izin Hakki”,
Ekonomi Isletme S1yaset ve Uluslararasi Illskller Dergls1 sy.11 (2025), 17-29
Gizem Ayvar Ozcan, “4857 Sayili is Kanunu’na Gore Iscinin Yiluk Ucretli izin
Hakk1”, Yuksek llsans tezi, istanbul Universitesi, 2024

Saygilarimizla,

DENET SGK SIRKULER

Sayi :

2026/013




