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Ozet

4857 sayili Is Kanunu'nun 2003 yilinda yiirtirlige girmesiyle 1475
sayili Is Kanunu'nun da kidem tazminatina iliskin hiikiimleri
diizenleyen 14’ lincli maddesi haric diger maddeleri yiirtirliikten
kaldirilmistir. Is Kanunu ve ilgili kanunlar kapsaminda calisan
iscilerin hangi hallerde kidem tazminatina hak kazanacagi,
kidem tazminatina iliskin yapilan son degisiklikler, kidem
tazminatinin, hesaplanmasi, gibi konular makalenin konusunu
olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kidem tazminati, is Mahkemeleri Kanunu,
kidem tazminat1 alan iscinin tekrar ise girmesi, kidem
tazminatinda zamanasimi, kidem tazminati fonu.
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1. Giris

4857 say1li is Kanunu kapsamindaki isciler ile Deniz ve Basin is Kanunu'na tabi
iscilerin en az bir yil siireyle calismalar kaydiyla, hizmetlerinin gectigi her gecen
tam yil icin isveren tarafindan 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati
odenmektedir.

Kidem tazminati giydirilmis briit iicret izerinden hesaplanmaktadir. iscinin ciplak
Ucretine ek olarak, yol ve yemek yardimi, son bir yilda 6denen ikramiye ve
primleri ortalamasi esas alinarak bulunan tutarlar, isveren tarafindan odenen
saglik bedelleri, gibi devamlilik gosteren 6demeler hesaplamaya dahil edilirken,
fazla calisma iicreti, hafta tatili ile genel tatil iicreti gibi iscinin calismasina bagli
olarak yapilan donemsel 6demeler ise hesaba katilmaz. Kidem tazminati yeni
yapilan diizenlemeyle 5 yilda zamanasiminda ugramaktadir. Zamanasimi iscinin is
akdinin fesih tarihinden itibaren baslamaktadir.

Kidem tazminati fonu son zamanlarda glindeme gelen konulardan biri, daha
dogrusu son 50 yillik donemde siyasi ve sosyal bir takim nedenlerden 6tiiri
gliindemde kalmaktadir. Kidem tazminati fonu, issizlik sigortasi fonu gibi sigorta
primlerinde yapilan zorunlu 6demelere ek olarak isci ve isveren payi1 olmak uzere
Ucretin bir kismindan belirli oranda kesinti yapilmak suretiyle fona aktarilmasi
dusunuluyor.

2. Kidem Tazminatim1 Hak Kazanma Kosullari

Kidem tazminatinin 6denmesi icin kanun kapsamindaki iscilerin en az bir yil
sureyle isyerinde calismalan, erkeklerin askerlik hizmeti' dolayisiyla, isveren
tarafindan saglik ve zorlayici sebeplerle, isciler tarafindan hakli nedenlerle
feshedilmesi halinde, yaslilik, emeklilik, malullik ve toptan 6deme almak
amaciyla, yas haric sigortalilik siiresi ve prim 6deme sayisin1 doldurup emeklilige
hak kazanan iscilere belirtilen sartlar saglamak kaydiyla 6denmektedir. Kadin
isciler evlendikleri tarihten itibaren bir yil icinde isten ayrildiklarinda veya iscinin
olumu halinde de kidem tazminati ddenmektedir.

iscilerin 08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasi sigortalilik baslangic1 varsa 25 yil
sigortalilik suiresi ve 4500 prim odeme guin sayisina ulasmalar halinde isten
ayrildiklarinda kidem tazminatina hak kazanacaktir. 08.09.1999 tarihinden sonra
ise giren sigortalinin en erken 08.09.2024 tarihinde kidem tazminatina hak
kazanacagin soyleyebiliriz. Isciler, sosyal giivenlik kurumlarinda kidem tazminati
kosullarina sahip olduklarin gosterir belgeyi alarak isverene ibraz etmeleri
gerekmektedir. iscilerin kendi istekleri halinde isten ayrilmalar durumda eger
4857 sayili is Kanunu'nun 24. maddesi kapsaminda derhal fesih hakki
bulunmuyorsa kidem tazminat1 6denmez. Eger isci ilk defa kanun kapsaminda 8
Eylul 1999 tarihinden once ise girmis ve 15 yil sigortalilik suiresi ile 3600 prim gin
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sayisint doldurmussa kendi istegiyle isten ayrilsa dahi kidem tazminatina hak
kazanmaktadir?.

Sozlesmenin isci tarafindan hakli nedenlerle feshi, iscinin muvazzaf askerlik,
aylik ya da toptan odeme almak, kadin iscinin evlilik nedeniyle sozlesmeyi
feshetmesi ile iscinin 6limii halinde kidem tazminatina hak kazanacag goriisu
agirliktadir®.

Askerlik hizmetinin yerine getirmek icin isten ayrilan iscinin, is akdinin feshinden
sonra makul sure icerisinde askere gitmesi gerekmektedir. Yargitay bir
kararinda“: "... Tiim bu sebeplerle davacinin askere gitmek lizere isyerinden
ayrildigi ve makul bir siire icerisinde de askere gittigi anlasilmakta olup kidem
tazminati isteginin kabulli yerine reddi hatalidir.” diyerek makul sureye dikkat
cekmektedir.

Son donemlerde 21 guin sureli bedelli askerlik icin isten istifa eden iscilerin kidem
tazminatina hak kazanip kazanamayacagi konusulmaktadir. Konuyla ilgili olarak
1111 sayili Askerlik Kanunu'nun® gecici 55/4. maddesinde: "Bu madde
hiikiimlerinden yararlananlar temel askerlik egitimi siiresince calistiklar isyeri,
kurum ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya ucretsiz izinli sayitirlar.” huikmu
bulunmaktadir. isciler bedelli askerlik siiresince iicretsiz izin kullanabilirler. Bu
durumda 21 gun bedelli askerlik hizmetini yerine getirmek icin isverenler
tarafindan ucretsiz izin verilmesi zorunludur.

Bu durumda isciler de yillik Ucretli izin yerine Ucretsiz izin almalidir. Ancak isci,
licretsiz izin almak yerine istifa ederse, bu durumda 1475 sayili miilga Is
Kanunu'nun gecici 14. maddesine gore; muvazzaf askerlik icin isten ayrilanlar
kidem tazminatina hak kazanabileceginden, kanaatimizce de kidem tazminati
alabilmelidirler.

Ancak is akitlerinin isveren tarafindan haksiz nedenle sona erdirilmesi
durumunda isciye bir yillik sureyi doldurmak sartiyla kidem tazminati hakki
dogar. Gecgerli fesih nedeniyle sona eren is sozlesmelerinde de isci kidem
tazminatina hak kazanir.

3. Kidem Tazminati Alarak isten Ayrilan iscinin Tekrar ise Girmesi

Kendi istegiyle sigortalilik siiresi ve prim giin sayisin1 doldurmak sartiyla isten
aynilan iscilerin hemen sonrasinda baska bir isyerinde calismaya baslamasi
dolayisiyla kidem tazminati odeyen isverenler tarafindan dava konusu
olmaktaydi. Yargitay'in konuyla ilgili iki tarafli kararlar1 bulunmaktadir. Yargitay
7. Hukuk Dairesinin® vermis oldugu bir kararinda; "...Ayrica davacinin is akdini
kapsaminda olup, davacinin Kanun'un kendisine verdigi hakki kullanmasi
karsisinda kéti niyetli davrandigindan s6z edilemez. Kanunda taninan bu hakkin
amaci, isyerinde calisarak yipranan ve bu arada sigortalilik yili ile prim 6deme
stiresine ait yikimliiliikleri tamamlayan iscinin, emeklilik icin bir yasi
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beklemesine gerek olmadan is sézlesmesini aktif sonlandirabilmesine imkan
tanimaktir. Davacinin kidem tazminati talebinin kabulii yerine, dosya kapsamina
da uygun olmayan yazili gerekceyle talebin reddine karar verilmesi

hatalidir.” diyerek isciyi hakli bulmus ve kidem tazminatimin 6denmesini hakl
bulmustur.

Yargitay'in’ baska bir kararinda; "....Davaci isci Medeni Kanunu'nun 2. maddesi ve
4857 Sayili Is Kanunu'nun 23. maddesi diizenlemesi karsisinda fesih hakkini
diirtistliik kuralina uygun kullanmarmstir. Davacinin is akdini yeni bir is bulup, is
sozlesmesi imzalamasi Uzerine sona erdirdigi aciktir. Hakkin kotiye kullanimin
hukuk korumamalidir.” denilerek kidem tazminatinin reddine karar vererek
isvereni hakli bulmustur. isci lehine yorum ilkesi dikkate alinirsa, giiniimiiz
kosullarinda iscinin calismayarak uzun yillarca yas sartin1 bekleyerek gecimini
saglamasi hayatin olagan akisina aykirndir. Kidem tazminati beklentisinde olan ve
emekli aylig1 baglansa dahi alacagi ayligin gecimini saglamaya yetmeyecegi
acikken isciye kidem tazminati aldiktan sonra tekrar ise girmesini kotu niyetli
davranms olarak degerlendirmemek gerekmektedir.

Yargitay kararlarinda; icinin emekli olmasina ragmen calismasina devam etmis ve
emeklilikte kidem odemesi yapilmamissa tum calisma suresi nazara alinarak
hesaplama yapilacagini soylemektedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi®: "...Davaciya
emekli oldugu sirada kidem tazminatinin 6dendigi davalilar tarafindan
kanitlanamamistir. Bu nedenle davacinin emekli olduktan sonra yeni bir akitle
calistiginin kabulii miimkiin dedildir.." seklinde karar vermistir. Emekli
oldugunda kidem tazminati 6denmediginden calismaya devam ettikten sonraki
donem hakli feshedilse bile emekli oldugu dénemin kidem tazminati kabul
edilmelidir. Yargitay kararinda®: "..Davaci iscinin kusurlu oldugu ve buna gére
zarar tutarinin iscinin 30 glinliik lcretini astigi belirlendiginde, isverence
vapilan fesih 4857 sayili Is Yasasinin 25/11. (j) bendi uyarinca hakli oldugundan,
emeklilik sonrasi calisma dénemi icin hesaplanan kidem tazminati ile ihbar
tazminati isteklerinin reddine, emeklilik tarihine kadar tespit edilen kidem
tazminatinin ise kabuliine karar verilmelidir." hukmuyle Yargitay; emeklilik veya
askerlik gibi nedenlerle kidem tazminatina hak kazanma kosullarin sagladiktan
sonra ayni isyerinde calismaya devam edenlerin, onceki calismalar kidem
tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermisse, sonraki calismanin hakli ya da
haksiz fesih ile sona ermesine bakmaksizin onceki donem icin kidem tazminatinin
alabilecegine karar vermektedir.

4. 7021 Sayili Kanunla Kidem Tazminatinda Getirilen Degisiklik

is Mahkemeleri Kanunu'nun'® yayimlanmasiyla birlikte 5521 sayili is Mahkemeleri
Kanunu da yiiriirliikten kaldinlmistir. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'yla ilgili
yapilan onemli degisiklikler; kidem tazminati, ihbar tazminati, koti niyet
tazminati, esit davranmaya iliskin tazminat ile is sozlesmesi sona eren iscilere
verilen yillik izin ile tazminatlar hakkinda duzenlenen zamanasimi sureleridir.
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4857 say1li is Kanunu'na getirilen Ek-3. maddeyle; yukarida sayilan tazminatlara
iliskin zamanasimi siireleri 5 yil olarak diizenlenmistir''. Bu Kanun'da degisiklik
yapilmadan énce 4857 sayili Is Kanunu'nda kidem tazminatina iliskin herhangi bir
zamanasimi siiresi belirtilmediginden genel kanun niteliginde olan 6098 sayili
Turk Borclar Kanunu'ndaki'? zamanasim siiresi uygulanmaktaydi. Tiirk Borclar
Kanunu'nun 146. maddesine gore aksine bir hukum bulunmadikca, her alacak on
yillik zamanasimina tabi oldugundan kidem tazminatinda da 10 yillik genel
zamanasimi siiresi uygulanmaktaydi. is Mahkemeleri Kanunu'nun yiiriirlige
girmesiyle yapilan degisiklikle kidem tazminatina iliskin zamanasimi siiresi de
artik 5 yil olarak uygulanacaktir. Zamanasimi suresi, is akdinin feshi tarihinden
itibaren baslamaktadir. isci calismaya devam ettigi siirece zamanasimi siiresi
islemeyecektir.

5. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasinda Giydirilmis Briit Ucret

iscinin kidemleri ayn1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siirelerin
birlestirilmesi suretiyle son ucret tizerinden hesaplanmaktadir. Kidem tazminati
hesaplanirken her yil icin belirlenen tavan tutarlarini dikkate alinmalidir.
01.01.2020 - 30.06.2020 tarihleri arasinda gecerli olmak uzere, iscilere
odenecek kidem tazminatinin tavan tutar 6.730,15 TL'dir'®. Kidem tazminatin
odeme sekli bakimindan pesin odenmelidir. Ancak iscinin onay1 olmasi halinde
taksitler halinde odenmesi taraflarca da kararlastinlabilir.

Kidem tazminatinin hesabinda; isciye saglanmis olan para ile olciilmesi mimkiin
menfaatler esas alinmir. Yani giydirilmis brut Ucret Uzerinden hesaplama yapilir.
Ancak anzi nitelikteki Ucret ekleri kidem tazminatinin hesabinda nazara alinmaz.
Prim, ikramiye gibi odemeler isyeri kosulu haline gelmis, sureklilik kazanmissa
hesaplamaya dahil edilir. isciye saglanan diger bazi menfaatler daimilik arz
etmemeleri ya da sosyal yardim vasfi tasimamalan gibi nedenlerle kidem
tazminat1 hesabinda nazara alinmazlar. Ornegin fazla mesai, mamul yardimi,
tahsil yardimi, isyerinde giyilmek ve kullanilmak Uzere verilen is esyalari, Ucretli
izin parasi, calisilan hafta tatili Ucreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen
paralar, belirli surelerde verilen 6zendirme ikramiyesi (tesvik ikramiyesi), avans
odemesi gibi siireklilik arz etmeyen ddemelerdir™.

Hesaplama da yemek, yol, ulasim, ikramiye, gida-yakacak yardimi, cocuk
yardimi, aile yardimi gibi devamlilik arz etmesi kaydiyla dikkate alinmaktadir.

isyeri tarafindan isciye tasit imkam saglanmissa uygulamada son briit iicrete aylik
akbil iicreti lizerinden yol licreti hesaplamaya dahil edilir. Yemek iicreti isveren
tarafindan isyerinde saglaniyorsa iscinin haftada 6 giin calismasi ihtimalinde
hafta tatili dislanarak 26 giin tizerinden AGI haric net asgari licretin belirlenecek
oran (binde 7) ile carpilmasi suretiyle bulunacak tutar da briit iicrete dahil edilir.
Prim 6demeleri yil icerisinde degisiklik gosteriyorsa bir yillik toplam prim tutarn
365" e bolunmek suretiyle guinlik tutar yine gunlik kidem tazminati tutarina
eklenmektedir.
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6. Kidem Tazminati Fonunda Giincel Gelismeler

Kidem tazminati fonu, 1960l yillardan beri kurulmasi gundeme gelmisse de
aradan gecen zamanda kanunlasmast miimkiin olmamistir. 4857 sayili is
Kanunu'nun gecici 6. maddesiyle kurulmasi ongorilen kidem tazminati fonu eski
is Kanunu'nun yiiriirlikte olan 14. maddesinde; isveren sorumlulugu altinda ve
sadece yaslilik, emeklilik, malulluk, olum ve toptan 6deme hallerine mahsus
olmak kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya %50 hisseden fazlasi
Devlete ait bir bankada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile
ilgili bir fon tesis edilecegi belirtilmektedir. Son yillarda kidem tazminati
fonunun kurulmasina iliskin kanun cikarilacagi soylense de meri mevzuatta
herhangi bir duzenleme bulunmamaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun®™ 4/1-a
statiislindeki sigortalilarin tamaminin yararlanabilecegi bir kidem tazminati
sisteminin daha once belirtilen sorunlara bir ¢c6ziim getirecegi disiinilmektedir.
iscileri temsil eden sosyal taraflar kidem tazminati fonunun kurulmasi halinde bu
fondan alinacak tazminat miktarinin mevcut sistemde oldugu gibi son prime esas
kazancin kidem yiliyla carpilmasi suretiyle elde edilecek tutar kadar olmasini
talep ederken, isverenleri temsil eden sosyal taraflar ise is¢i maliyetlerini makul
seviyeye yukseltecek kidem tazminati fonu sisteminin kurulmasini talep
etmektedirler. Siiphesiz ki isverenlerin onerdigi prensiplere gore kurulacak bir
kidem tazminat1 fonundan saglanacak tazminat tutarlari ile isci talepleri
dogrultusunda kurulacak bir kidem tazminati fonundan saglanacak tazminat
tutarlan birbirlerinden farkli olacaktir. Bu noktada birbirine zit olan isci ve
isveren taleplerini orta yolda birlestirecek bir cozum bulunmasi onem arz
etmektedir’®.

Kidem tazminati fonunun kurulmasi ozellikle isci sendikalar kesiminde
rahatsizliklara neden olmustur. Kidem tazminati fonuna iliskin tasarilar
goriisiilirken yeni diizenlemede; en az 10 yil calisan iscilerin hak kazanacagi,
isciye 30 giinliik yerine 15 giinliik Ucret tutarina gore tazminat1 6denecegi, gorisii
dile getirilmekteydi. Kidem tazminatina fonu kurulmasiyla birlikte kafalardaki
soru isaretleri de kalkacagi kuskusuzdur.

7. Sonug

Kidem tazminati, kendine 0zgu kosullar olan bir muessesedir. Kidem tazminati,
iscilerin is sozlesmelerinin devami suresince yillar gectikce iscilere glivence
saglama fonksiyonu kazandirmaktadir. isverenler icin kidem tazminati hakki
sozlesmenin feshi icin caydiricilik saglamaktadir.

isveren ve isciler acisindan kidem tazminatinin bazi giicliiklere neden olduklar is
hayatinin degisen kosullarinda gériilmektedir. isverenlerin; kidemi artan isciye
odenecek tazminatin yiiksek meblaglara ulasmasi ve maliyet unsuru olarak
odeme giicliigli yasadigr zaman isciyi tazminat 6édemeden isyerinden ¢ikarmanin
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kosullarin1 aramaktadir. Kidem tazminatinin iscinin son brit Ucret tutan
lizerinden 6dendigini g6z oniine alirsak aldigi isciye kidem tazminati 6denecegi
aylarda ucretinde indirim yoluna gitmeye, isciyi istifaya zorlama gibi kosullar
olusmaktadir. isciler acisindan kidem tazminatini alarak isten ayrilmak icin isi
yavaslatma, performans diistikligii gibi davranislarla feshin isverenden gelmesini
beklemektedir. Bu gibi sorunlarin varligi isyerinde calisma barisini da
bozmaktadir. Yarim asirdir gindeme gelen kidem tazminati fonun kurulmasi bu
sorunlarin onune gecebilir. Fonun gerek isveren gerekse iscilerin ortak
menfaatlerinin dikkate alinarak kurulmasi yoluyla saglanabilir.

Askerlik sonrasi icinin yeniden basladigi ikinci donem sozlesmesinin feshi haksiz olsa da
askerlik sonrasi ayrildigi donem kidem odenerek tasfiye edilmediginden o donem icin
kidem tazminatina hilkkmedilmelidir. Ayn1 durum evlilik ve yaslilik ayligi almak amaciyla
yapilan fesihlerde de gecerlidir.

506 Sayili Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi sartlari; yas, sigortaliik
siiresi ve prim giin sayisi olarak aciklanmistir. Kanundaki yas sarti disindaki diger sartlar
saglamis olmak hakkin kazanilmasinda yeterli kabul edilmektedir.

Nuri CELIK, Nursen CANIKLIOGLU, Talat CANBOLAT, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis
28.Baski, 5.447,448

Yargitay 9. HD. 13.11.2006 tarih ve 2006/9697 E. 2006/29675 K.

17/07/1927 tarih 631-635 sayili R.G. yayimlanmistir.

Yargitay 7.Hukuk Dairesinin 07.04.2016 tarih, 2014/36553 Esas, 2016/8730 sayili karan
(Yargitay kararina, www.lexpera.com.tr adresinden ‘Lexpera hukuk bilgi sistemi' lizerinden
05.09.2017 tarihinde erisilmistir.)

Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 04.03.2015 tarih, 2013/11223 E, 2015/9012 sayili karan
(http://www.calismatoplum.org/sayi46/xyz/9_22.pdf).

Yargitay 9. HD. 27.05.2010 tarih ve 2008/28914 E. 2010/14764 K.

Yargitay 9. HD. 24/09/2008 tarih ve 2007/27644 E. 2008/24618 K.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu 25.10.2017 tarih, 30221 sayili R.G. yayimlanmistir.
(Kabul Tarihi: 12.10.2017)

4857 say1li s Kanunu'nun gecici 8.maddesinin ikinci fikrasiyla 12.10.2017-7036/16 sayili
degisiklikle; Ek 3 lincli maddede belirtilen yillik izin iicreti ve tazminatlar icin bu maddenin
ylrirlige girmesinden once islemeye baslamis bulunan zamanasimi siireleri, degisiklikten
onceki hikimlere tabi olmaya devam eder. Ancak, zamanasimi suresinin heniz dolmamis
kismi, ek 3 Uncli maddede ongoriilen slireden uzun ise, ek 3 Uncii maddede ongorlilen
surenin gecmesiyle zamanasimi suresi dolmus olur.

04.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G. yayimlanmistir. (Kabul Tarihi: 11.01.2011)
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/9140/kidem-tazminati-tavan-miktari.pdf (Erisim
Tarihi: 10.09.2019)

26.03.2009 tarihli MESS Sicil is Hukuku Dergisi, Mart-09, 13.say1, s.61

31.05.2006 tarih, 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili R.G. yayimlanmistir.

Turkiye icin kidem tazminati fonu olusturulmasina yonelik model onerileri, Dergipark,
10.say1, s.23
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Kaynakca

CELIK Nuri, CANIKLIOGLU Nursen, CANBOLAT Talat, is Hukuku Dersleri, Beta,
28.baski.

SUZEK Sarper, Is Hukuku, Yenilenmis 11.baski, Beta yayinlari.

DergiPark, Tiirkiye icin kidem tazminati fonu olusturulmasina yénelik model
onerileri, 10.sayi(Erisim:http://www.e-dergi
marmara.dergipark.gov.tr/sosyalguvence/issue/23900/254594)

MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, 26.03.2009 tarihli, Mart-09, 13.sayi, s.61
(http://www.mess.org.tr/media/files/ 6328 _KMPHZ8VTBI13.pdf)

Yargitay 7.Hukuk Dairesinin 07.04.2016 tarih, 2014/36553 Esas, 2016/8730 sayili
karari. (Erisim: http://www.calismatoplum.org/sayi46/xyz/9_22.pdf )
Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 04.03.2015 tarih, 2013/ 11223 E, 2015/9012 sayili
karari (www.lebibyalkin.com.tr)

Yargitay 9. HD. 27.05.2010 tarih ve 2008/28914 E. 2010/ 14764

K. http://ismahkemesi.com/2015/07/emeklilik-sonrasi-calismaya-devam-eden-
iscinin-is-akdini-feshinin-kidem-tazminatina-etkisi/ (Erisim Tarihi: 10.09.2019)
Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2013/22-1443 E. 2014/958 K. 26.11.2014 K.
(http://kazanci.com.tr/gunluk/hgk-2013-22-1443.htm)

Yargitay 9. HD. 13.11.2006 tarih ve 2006/9697 E. 2006/29675 K.

(www. lexpera.com.tr)

Yargitay 9. HD. 24/09/2008 tarih ve 2007/27644 E. 2008/24618

K. https://metinpolat.av.tr/emeklilik-sonrasi-calismaya-devam-eden-iscinin-is-
akdini-feshinin-kidem-tazminatina-etkisi.html (Erisim Tarihi: 11.09.2019)

1475 sayili Is Kanunu, 01.09.1971 tarih, 13943 sayili R.G.'de yayimlanarak
ydrtirliige girmistir. (http://www.mevzuat.gov.tr)

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 25.10.2017 tarih, 30221 sayili R.G.'de
yvayimlanmistir. (http://www.mevzuat.gov.tr/ MevzuatMetin/1.5.7036.pdf)
6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu, 04.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G.de
yayimlanmistir. (http://www.mevzuat.gov.tr/ MevzuatMetin/ 1.5.6098.pdf)
31.05.2006 tarih, 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili R.G.'de yayimlanmistir.
(Erisim: http://www.mevzuat.gov.tr)

17107/ 1927 tarih 631-635 sayili R.G.'de yayimlanmistir. (https://www.mevzuat.
gov.tr/ MevzuatMetin/1.3.1111.pdf)
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