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FESIH YASAGI, UCRETSIZ iZiN VE MOBBING

Pandemi Ucretsiz izni isverene iscisini tek tarafli olarak Ucretsiz
izne ¢ikarabilmesi hakkini vermektedir. Ancak isveren, tum
haklarda oldugu gibi bu hakkini da iyi niyet kurallarina uygun
olarak kullanmak zorunda.

isveren fesih yasagina uymadan is sozlesmesini feshettigi her
bir isci icin 2.943 TL idari para cezasi oder.

Kisa calisma uygulamasi iki ay daha uzatildi. Kisa calisma
uygulayan isyerleri icin fesih yasag1 Ekim ay1 sonuna kadar
uzamis oldu. Ancak kisa calisma uygulanmayan isyerleri icin
simdilik fesih yasag1 17 Eylil’de bitiyor.

Bilindigi lizere Cumhurbaskani’nin bu siireyi 2021 yilinin Haziran
ay1 sonuna kadar uzatma yetkisi bulunuyor.

is s6zlesmesinin iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
davranislar nedeniyle feshi yasak kapsami disinda tutulmustur.

Belirli siireli sozlesmelerin kendiliginden sona ermesi ise yasak
kapsamina girmez. Ancak belirli sureli sozlesmelerin siire sona
ermeden isveren tarafindan feshi yasak kapsamindadir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 88.110 kisi
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
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isyerinin kapanmasi ve faaliyetine son vermesi, ilgili mevzuata gére yapilan her tiirlu
hizmet alimlan ile yapim islerinde isin sona ermesi de yasak kapsamin disindadir.

Belirsiz sureli is sozlesmesinin isverence hakli sebep bildirilmeden feshi, toplu isci
cikarilmasi, isveren tarafindan saglik nedenleriyle fesih, isveren tarafindan zorunlu
nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih ve diger nedenlerle fesih yasak kapsaminda
olan durumlara ornek olarak verilebilir.

Deneme suresi icinde isci is akdini feshedebilir. Ancak isveren tarafindan deneme
siiresi icinde isci cikarilmasi yasak kapsamindadir. Iscinin istifa etmesi, emeklilige
basvurmasi, yas haricinde diger kosullar doldurmasi suretiyle kidem tazminati
talebiyle isten ayrilmak istemesi yasak kapsami disindadir.

isveren fesih yasagina uymadan is s6zlesmesini feshettigi her bir isci icin 2.943 TL
idari para cezasina maruz kalacaktir. Bu ceza 15 giin icinde 6dendiginde ceza tutan
Y4 oraminda azalir. Ancak onemle belirtelim ki, isyerinde kisa calisma uygulaniyorsa
isci kisa calismadan yararlansin veya yararlanmasin is akdi yukarida belirtilen
istisnalar disinda feshedilemez. Feshedilmesi halinde yukarida belirttigimiz idari para
cezasinin yanisira odenen kisa calisma odenekleri faiziyle birlikte isverenden alinip
kisa calisma uygulamasi sona erdirilir.

Ucretsiz izne ayrilan iscinin onayinin alinmasina gerek yoktur. Pandemi iicretsiz
iznine aynlan isciye 39,24. TL nakdi licret destegi 6denmektedir. Ancak emekli isci
kisa calisma odeneginden yararlanamadigi gibi nakdi licret desteginden de
yararlanamaz.

Kidem tazminatimin kimlere 6denecegi 1475 sayili Kanunun 14’iincii maddesinde
belirtilmistir. Burada sayilanlar disinda kidem odenemez. Odenirse bu kidem
tazminati degil licret olur. Istifa da bu kapsamdadir. Istifa edene kidem tazminati
odenemez.

Ancak fesih yasaklar1 kapsaminda bircok isveren isciden “kidem tazminatimin
odenmesi sartiyla istifa etmek istiyorum” seklinde dilekce alarak kidem tazminati
o0demekte ve isciyi istifa 03 isten ayrilis koduyla cikarmaktadir. Boylece fesih yasagim
bertaraf ettiklerini distinmektedirler. Ancak bu islem istifa degil ikale sozlesmesidir.
Isci icapta bulunmakta ve isveren de kabul etmektedir. Bu durumda vergi
kanunlarinda yapilan duzenlemeye gore ikale sozlesmesiyle 6denen kidem tazminati
tavani asmadigi siirece gelir vergisinden istisna tutulmustur. Bu nedenle vergi
dogmaz. Ancak bu durumda ¢ikis kodu 03 istifa degil 22 ikale olmalidir. Bu kod da
fesih yasaklar kapsamindadir ve 2.943. TL idari para cezasini gindeme getirir.

isci acisindan bakildigindaysa her iki kodla cikista da isci issizlik 6denegi alamaz. Bu
nedenle isci acisindan istifa ya da ikale sozlesmesiyle isten cikarilmasinin farki
yoktur.

isveren acisindan olasi bir denetimde 22 kodla cikis yapilmasi gerektigi halde 03 ile
yapilmasi cezadan kurtulmak icin muvazaali bir islem olarak degerlendirilip idari para
cezasi kesilmesine, ayn1 zamanda kisa calisma uygulanan isyerlerinde kisa calisma
odeneklerinin faiziyle geri ddenmesine neden olabilir.
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Diger yandan isverenin licretsiz izne cikardigi isciler arasinda ayrim yapmamasi, bu
konuda esitlik ilkesine uygun hareket etmesi gerekmektedir. Aksi halde bir iscinin
cezalandirilmasi amaciyla, esitlige aykin bir bicimde lcret izne cikarilmasi isverenin
mobbing ve esitlige aykinlik iddialaryla karsi karsiya kalmasina neden olabilir. Bu
durumda isveren mobbing dolayisiyla bir tazminat yukuyle karsi karsiya kalabilir. Yine
isci esitlige aykinlik nedeniyle licretiyle nakdi iicret destegi arasindaki farki
isverenden talep edebilecegi gibi licretinin dort katina kadar bir tazminat talebinde
de bulunabilir. Ornegin isveren, kisa calismadan yararlanmakta olan iscisini, kisa
c¢alismadan ¢ikardiktan kisa bir slire sonra pandemi Ucretsiz izne ayirmasi bu
taleplerle karsi karsiya kalmasina neden olabilir.

Sonuc olarak, pandemi licretsiz izni isverene iscisini tek tarafli olarak ucretsiz izne
cikarabilmesi hakkini vermektedir. Ancak isveren, tim haklarda oldugu gibi bu
hakkim da iyi niyet kurallarina uygun olarak kullanmak zorundadir. Aksi halde ciddi
yaptirimlarla kars karsiya kalabilir.
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