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MASKE TAKMAYAN iSCi iSTEN CIKARILABILIR Mi?
Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in

L . . . . tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO

Iscinin is yerinde maske takmamasi halinde isverenin Yayincilik A.S., bagimsiz iye kuruluslardan

uygulayacagi yaptinimlar is yerinde yapilan isin ozelliklerine Olusaz BZO agimin bir pargasim teskil
bagli olarak degisiyor. etmektedir.

BDO International global aginin toplam

Peki is yerlerinde durum nedir? is yerlerinde maske takiliyor gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolar
mu? Takmas1 gerektigi halde maske takmayan isciye karsi olarak gerceklesmistir. BDO, 167°den fazla
i L tiir tedbirler alabilir? Maske takmamakta 1srar Ulkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
1sverenter ne tu er ala : gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
eden isci isten g1kar1lab1hr mi? danismanlik hizmetleri veren ortaklar

dahil diinya capinda 88.110 kisi

Bu yazimizda bu sorularin cevabini arayacagiz. gabismaktadr.

. . . . L o .. . Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
Yuzyilin salginm1 Covid-19 tum dinyada hukim surdyor. Tip bilimi  genis anlamda gorisleri icermekte olup,

ne yazik ki bu salgina karsi heniiz kesin bir c6ziim giremedi. genel bir yol gosterici olarak

Simdilik en nemli tedbir mesafe ve maskedir degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla

>IMAditik en one . ilgili olarak, mesleki gériis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak

Ancak tiim uyarilara ragmen, bu basit tedbirler bile yerine zyguiamalzfdz ,bylulemﬂma“d’f : ,?Uk,

getirilmediginden ne yazik ki salgimin etkileri giin be giin O S Dzl CTTLnUEa Figen

etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
artiyor. A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde

A : feriniA G PATA o P Hicld bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
Oncelikle iscinin is sagligi ve guvenligine iliskin dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO

yukumluluklerinden bahsedelim. Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore; calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlarn dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle yukumludur (m. 19). Calisan kendisine
saglanan kisisel koruyucu donanimi amacina uygun olarak kullanmak ve korumak
zorundadir.

isveren tarafindan bakildiginda da, isciye gerekli koruyucu malzeme temin edilerek
zimmet karsiliginda teslim edilmelidir. Ancak buna ragmen isveren yikimluliigini
yerine getirmis sayilmaz. Bu kisisel koruyucu donanimin kullanimini da kontrol
etmeli, kullanilmasini saglamalidir. Aksi halde olas1 bir is kazasi ya da meslek
hastaliginda isveren de kusurlu sayilir.

isveren kisisel koruyucu malzemeleri alirken kalite standartlarinin yam sira, ergonomi
ve konfor kosullarin1 dikkate almali, malzemelerin temininde iscinin tercihlerini de
g0z onunde bulundurmalidir.

Ancak her ne kadar kisisel koruyucu malzeme temini konusunda isveren tum
yukumluluklerini en iyi sekilde yerine getirse, en kaliteli koruyucu donanimi temin
ederek isciye verse de ne yazik ki baz isciler bu tur kisisel koruyucu donanimi yine de
kullanmaz. Sikildigini, bunaldigini séyler, koruyucu donanimin terlettigini soyler,
kisisel koruyucunun isini yavaslattigini sdyler. Aslinda cogu zaman da haklidir. Kisisel
koruyucu donanim konfor sartlan olusturulmadan kullanilirsa ya da yeterli molalarla
isciye nefes alma firsat1 saglanmazsa isci kisisel koruyucu donanimi kullanamaz.

Bazi isverenler de is verimi endisesiyle isciye kisisel koruyucu malzemeyi zimmetler
ama kullanmamasina ses cikarmaz. Bu tur isverenlerimizin yazirmzin bundan sonraki
kisimlarin1 okumasina gerek yoktur!

En uygun kisisel koruyucu donanimin verildigi, bu donanim icinde calisilabilecek
konfor sartlarinin olusturuldugu, yeterli ara dinlenme imkaninin tanindig1 bir
isyerinde calisan isci kullanmas1 gerektigi maskeyi kullanmiyorsa isveren ne
yapmalidir? Bu durumda oncelikle bu durumun bir tutanakla kayit altina alinmasi
gerekir. Tutanak en az iki tanikla diuzenlenmelidir.

Tutanakla kisisel koruyucu donanim kullanmadigi sabit hale gelen iscinin mutlaka
savunmasinin alinmasi gerekir. Isveren aldig1 tiim tedbirlere ve iyi niyetine kars
iscinin bu davranisint makul gorebilecegi bir savunmayla karsi karsiya kalabilir. Bu
durumda isverenin gerekli ek tedbirleri almasi gerekecektir.

Savunmanin uygun goriilmemesi halinde ise isverenin yapacag islemler isyerinde
yapilan ise gore degisiklik gosterecektir. Konuya iliskin orneklere gecmeden 6nce
isverenin is saglig1 ve giivenligine iliskin her tiirli egitim ve bilgilendirme
ylkimlaluglini yerine getirdigini varsaydigimizi belirtmek istiyorum.
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itk 6rnegimiz bir tekstil atolyesinde gegsin. Iscinin maske takmadig1 tespit edilmis ve
savunmasi alinmistir. Isci savunmasinda bunaldigi icin maske takmadigini, bundan
sonra daha dikkatli olacagim soylemistir. Bu durumda isverenin oncelikle isciyi
uyarmasi, duruma uygun bir disiplin cezasi vermesi yerinde olacaktir. Is¢inin bu
durumu tekrarlamasi halinde yine uyari ve disiplin cezasinin yanisira fiilin tekran
halinde is sozlesmesinin is giivenliginin tehlikeye distirilmesi nedeniyle 4857 sayili
Kanunun 25/2’nci maddesine gore hakli nedenle feshedileceginin bildirilmesi uygun
olacaktir. Bu bildirimden sonra ayni fiilin tekrar halindeyse is sozlesmesinin hakli
nedenle ve tazminatsiz olarak feshedilebilecegi kanisindayiz.

Ancak onemle belirtelim ki, her tespitten sonra iscinin savunmasinin alinmasi yerinde
olacaktir.

Peki, bir tekstil atolyesinde degil de, bir 6zel hastanede maske takmayan isci icin
ayn prosediirii mi uygulayacagiz? Kanimizca iscinin bir 6zel hastanede maske
takmamasi ve bu durumun tespiti halinde, hakli bir savunmasi da yoksa, is sozlesmesi
is glivenliginin tehlikeye disuriilmesi hakli nedeniyle ve tazminatsiz olarak
feshedilebilecektir.

Goriilecegi lizere, iscinin isyerinde maske takmamasi halinde isverenin uygulayacagi
yaptirimlar isyerinde yapilan isin ozelliklerine bagli olarak degismektedir. Burada
isverene diisen en onemli gorev egitim, denetim ve uyari olmalidir. Fesih ise son
caredir.
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