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ISE IADE KARARI SONRASI SGK’NA YAPILACAK BiLDIRIMLER iLE
TAZMINAT HAKLARINA iLiSKiN DEGERLENDIRME

OZET

4857 sayili is Kanunun' 18-21.maddelerinde ifadesini bulan is
guvencesi hiikimleri; mahkeme veya ozel hakem tarafindan
iscinin ise iadesine karar verilmesinden sonraki sirecte gerek
isciler gerekse de isverenler acisindan onemli yukumlulikleri de
beraberinde getirmektedir. 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu?’nun 3. Maddesi ile ise iade talepleri de zorunlu
arabuluculuk kapsamina alinmistir. Bu baglamda, 18.06.2020
tarih 2020/20 sayil1 Sosyal Guvenlik Kurumu’nun “Isveren
Islemleri Genelgesi” de dikkate alinarak iscilerin ise iade karan
sonrasi isverenin isciyi ise baslatmamasi durumunda 6denecek
4-8 ay arasindaki ise baslatmama tazminati ve diger
tazminatlar, iscinin 4 aya kadar bosta gecen sure Ucreti gibi
hususlarda Sosyal Glivenlik Kurumuna yapilacak bildirimler,
isverenlerin bu bildirimlerde dikkat edecegi hususlar makalenin
konusunu olusturmaktadir.

Anahtar Kelimler; Is Giivencesi, Ise iade, Gegersiz Fesih,
Arabuluculuk, Bosta Gecen Sure Ucreti, Ise Baslatmama
Tazminati.

' 10.06.2003 tarih, 25134 sayili R.G. yayimlanmistir.
2 25.10.2017 tarih, 30221 sayili R.G. yayimlanmistir.
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GIRIS

is glivencesi hiikiimleri, 4857 sayili is Kanununun 18.maddesiyle hiikiim altina
alinmis olup, Kanunu’nun 18. maddesine gore, otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi® olan iscinin belirsiz sureli is sozlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.* Isverence yapilan feshin gecersizliginin tespiti, uygulamada Is
Kanununun 20.maddesine gore; “ise iade davasi” olarak adlandirilmaktadir.®

is Sozlesmesinin gecersiz olarak feshedildiginden bahisle iscinin ise iade davasi
acmadan once fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde Arabulucuya
basvurmasi zorunludur. Arabuluculuk sonunda bir anlasmaya varilamazsa, isci
arabulucu son tutanagi ile birlikte iki hafta icinde is mahkemesinde dava
acabilecektir.®

is Kanunu’nun 21.maddesinde ise iade davasinin sonuclar belirtilmis olup; Feshin
gecersizligine karar verildiginde, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden
itibaren, isci on gun icinde isverene basvurmak zorunda olup, isverende, ise iade
talep eden isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Iscinin suresinde
basvurusuna ragmen isverenin bir ay icinde ise baslatmamasi” durumunda, isveren,
isciye mahkemece belirlenen, en az dort aylik ve en cok sekiz aylik Ucreti
tutarinda bir tazminat 6demekle yukimlu olacaktir. Bunun disinda, kararin
kesinlesmesine kadar calismadig siire icin, isciye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar da 6denecektir.?

. iSE IADE KARARI SONRASINDA SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NA YAPILACAK
BiLDIiRIMLER

4857 sayili is Kanunun 21.maddesine gore, ise iadesine karar verilen
sigortalinin mahkeme kararinin tebliginden itibaren 10 is glinii icinde isverene
basvurmasi® veya isverenin daveti lizerine tebligatin alinmasi hali, davet tarihi
veya ise baslatmama halinde iscinin isverene yaptig1 basvuruya iliskin
tebligatin alindig1 tarihin bulundugu ay1, Arabuluculuk goriismelerinde anlasma
belgesinin ilam niteligi kazandig1 tarihi'® takip eden ayin 23’ line kadar

3 Kisa calismada gecen siireler, is glivencesine esas alt1 aylik kidem hesabinda dikkate alinir.
(Sahin Cil; Koronaviriis Salgimin is Hukuku’na Etkileri, Yetkin Yayinlari, Ankara-2020, s.63.)

4 (Ozlem Ozekes, Ise lade Taleplerinde Dava Sarti olan (Zorunlu) Arabuluculuk, TBB Dergisi,
2018, S.138, s5.288.

5 Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, Beta Yayinlari, istanbul 2015, s.639.

¢ izmir BAM 9. H.D. 10.07.2019 giin, 2019/104 E, 2019/894 K "... Yasal hak dusiiriicii siire
baslangicinin son tutanagin arabulucu ve her iki taraf imzasinin tamamlandig tarihten
itibaren baslar.”

7 isveren basvuruya sessiz kaldiginda fesih tarihi bir aylik siirenin doldugu tarihtir. (Yargitay
22. H.D. 2013/7193 E. 2014/6446 K. 18.03.2014)

8 (Ozekes, s.289.

10 glinlik sire icinde basvuru iradesi kullanildiginda postadaki gecikme 6nemli degildir
(Yargitay 22.H.D. 2012/18994, 2012/21993 K. 11.10.2012, Yargitay 9.H.D. 2008/22480 E.
2009/26806 K. 13.10.2009).

19 Anlasma belgesinde taraflar, avukatlar ve arabulucunun birlikte imzasi varsa s6z konusu
belge icra edilebilir serhi aranmadan ilam niteliginde belge sayilacak, taraflar ve
arabulucunun imzalarinin yer aldig1 ancak avukatlarin imzalarinin bulunmadigi belgenin ise
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Kuruma aylik veya ek prim ve hizmet belgesinin verilmesi halinde yasal siire
icinde verilmis sayilacaktir. '

Aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin
yukarda belirtilen tarihleri izleyen ayin sonuna kadar Kuruma odenmesi
halinde yasal siiresi icinde 6dendigi kabul edilecektir. Eger isci, ise iade
sonucu verilen mahkeme kararinin tebliginden itibaren 10 is giinii'? icinde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmazsa, gecersiz yapilan fesih gecerli
hale geleceginden 4 aylik siireye iliskin bosta gecen iicret ve diger haklarla
ilgili isverenin belge diizenleme ve prim 6deme yiikimliliigl de
bulunmayacaktir. Baska bir durumda mahkeme karan ile yapilan feshin
isveren tarafindan hakli fesih olduguna karar verilirse, isveren tarafindan SGK’
ya herhangi bir bildirim yapilmasina da gerek yoktur.

Il. BOSTA GEGEN SURE UCRETI ILE ISE BASLATMAMA TAZMINATININ
HESAPLANMASI

Bosta gecen siire licreti, esas itibariyle licret niteliginde oldugundan dava
tarihindeki veya arabuluculuk gorusmesindeki giydirilmis Ucret esas alinir.
Feshi izleyen donem Ucretlerine gore hesaplama yapilir. Gecersiz sayilan fesih
tarihinden sonra bosta gecen en cok 4 aylik suirede iscinin calismas1 devam
ediyormus gibi licret ve diger haklar belirlenmelidir. Belirtilen diger haklar
kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol ve yemek yardimi, yakacak yardimi gibi
para ile 6lclilebilen haklar da dahil edilmelidir. Bosta gecen siire iicreti
hesaplanirken brut ucretten SGK Primi, issizlik primi, gelir ve damga vergisi
kesilecektir.

Ornegin; iscinin 01.01.2018 tarihinde is akdi feshedilmis ve 20.03.2019
tarihinde ise baslatilmamis ve dava bir aylik suirede 01.02.2018 tarihinde
acilmis ise bosta gecen sure acisindan dava tarihi 01.02.2018 tarihindeki
ucreti, 26 gun yol ve yemek yardimi, 365-TL tutarinda 2 bayram yardimi, aylik
110 TL aile yardimi ve yilda 30-TL den 4 ikramiye oldugu varsayildigindan
toplam 1129,86-TL (aylik) *4 =4519,44- TL bosta gecen licreti bulunur.'3

ise baslatmama tazminatimin iscinin ise baslatilmadig tarihteki son iicreti
uzerinde hesaplanmasi gerekir. Bu tarihte iscinin isyerinde calismasi soz
konusu olmadigi icin, eger calismis olsaydi alacagi iicretin yani emsal iicretin
tazminatin hesabinda dikkate alinmas1 gerekecektir.™ Ise baslatmama
tazminati, giydirilmis degil, ciplak licretten hesaplanir. '> Ise baslatmama
tazminatindan sadece binde 7,59 damga vergisi kesilecek olup, tazminat
niteliginde oldugundan gelir vergisi, SGK primi ve issizlik primi
kesilmeyecektir. Yargitay uygulamasina gore; ise baslatmama tazminati
miktar, iscinin kidemine gore; 6 ay-5 yil aras1 kidem icin 4 ay, 5-15 yil kidemli

mahkemeden ilam niteliginde olduguna iliskin serh konulduktan sonra ilam niteligini
kazanacaktir.

1 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi, s.210.

12 10 gunliik siire is ginii olup, hafta tatilleri calisma siiresinden sayilmaz. (Yargitay 9. H.D.
2008/25997 E. 2010/13749 K. 17.05.2010 )

13 Ugur Ocak, Feshe Bagli iscilik Alacaklan, 1.Kitap, Gaziantep 2018, s.1078-1079.

4 Unal Narmanlioglu, ise Baslatmama Tazminati, Yasar Universitesi Dergisi, C.8, 2013, 5.2046

> Yargitay 9. H.D. 2009/2277E. 2011/3308 K. 14.02.2011, Yargitay 22. H.D. 2011/5998 E.
2012/1244 K. 06.02.2012.
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isciler icin 5 ay, 15 yil ve Uzeri kidemi olan isciler icin 6 aylik ve iscinin
kidemine gore 8 aya kadar cikabilmektedir. Tazminat siiresinin
belirlenmesinde; 4857 say1l1 Is Kanunun 53.maddesindeki yillik iicretli izin
sureleriyle orantlll hesaplama yapilmaktadir.

ll. KIDEM VE iHBAR TAZMINATININ HESAPLANMASI

ise iade davas1 sonucunda feshin gecersizligine karar verildiginde belirlenecek
olan kidem tazminatinin, fesih tarihindeki giydirilmis brut Ucret Uzerinden
odenmesi gerekmekte olup, ucretin tespitinde ise baslatmama tarihi esas
alinacaktir. Kidem tazminati tavan tutarinin'® da fesih tarihi itibariyle dikkate
alinmas1 gerekmektedir.”Kidem siiresine 4 aya kadar bosta gecen siire hizmeti
de dahil edilecektir. Bu durumda fesih tarihindeki 4 aylik siire ilk feshin
sonuna eklenir.' Ise baslatmama tarihine kadar gecen siire esas alinamaz.'

ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya isci bildirim siiresine
ait Ucretini pesin olarak almamis ise, bu surelere ait ihbar tazminati ayrica
odenmektedir. S0z konusu tazminat, ise baslatmama tarihindeki Ucret
Uzerinden hesaplanacaktlr Eger isci ise davete ragmen ise baslamazsa, dort
aya kadar bosta gecen sure Ucreti hakki dogmayacagmdan kideme bagh
haklarin tesp1t1nde de 4 aylik sire eklenmeyecektlr 20 {scinin ise baslamasi
durumunda, pesin odenen bildirim suresine ait Ucreti ile kidem tazmmat1
yapilacak Gdemeden mahsup edilecektir.?!

IV. ISE IADE KARARI SONRASINDA ODENEN UCRET VE TAZMINATLARIN PRIME
ESAS KAZANCA DAHIL EDILIP EDILMEMESI HUSUSLARININ
DEGERLENDIRILMESI

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu??’nun Prime Esas
Kazanclar baslikli 80.maddesinde; Sigortalinin prime esas kazanclarinin
hesabinda hak edilen ucret ile prim, ikramiye ve bu nitelikte her cesit
istihkaktan odenen tutarlarin briit toplaminin esas alinacagi belirtilmistir. Ayni
yardimlar, kidem tazminati ve kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler
gibi sayilan 6deme kalemlerinin prime esas kazanca dahil edilmeyecegi
belirtilmistir.

2020/20 sayili “isveren islemleri Genelgesi”?? ile detaylan belirtildigi lzere;
Isci, ise iade davasim kazanmast durumunda mahkemece 4857 sayili Is
Kanununun 21.maddesi uyarinca ise baslatilmamasi durumunda ddenecek
tazminat da belirlenecektir. isci, mahkeme kararinin tebliginden itibaren
isverene basvuruda bulundugunda eger isveren tarafindan bir ay icinde ise

6 Hazine ve Maliye Bakanliginin 06.07.2020 tarih 368870 sayili Mali ve Sosyal Haklar Konulu
Genelgesine gore; 01.07.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda gecerli olmak lizere kidem
tazminati tavam 7.117,17-TL olarak belirlenmistir.

17 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamalari, Ankara 2020, s.226.

'8 Yargitay 22. H.D. 2012/16503 E. 2013/5618 K. 19.03.2013, Yargitay 9.H.D. 2010/30882 E.
2010/41818 K. 29.12.2010

1% Yargitay 9.H.D. 2006/29541, 2007/16347 K. 24.05.2007, Yargitay 22. H.D. 2013/29961 E.
2013/20986 K. 08.10.2013

20 Cil, s.228.

21 Metin Parlak, ise iade Davasinin Sonuclari Dergi Park, s.64.

22 16.06.2006 tarih, 26200 sayili R.G. yayimlanmistir.

23 18.06.2020 tarih, E.7156781 sayili genelge.
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baslatilmazsa, mahkeme tarafindan belirlenen 4-8 ay arasindaki ise
baslatmama tazminati, esas itibariyle ucret vasfina haiz olmamasi nedeniyle
tazminat niteligi de dikkate alindiginda sigorta primine esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

isveren tarafindan isci ister ise baslatilsin ister baslatilmasin feshin
gecersizliginden itibaren 4 aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklar
feshedildigi aydan baslanarak ilgili aylarin prime esas kazanclarina dahil
edilecek ve iscinin hizmet siiresinden sayilacaktir.

Mahkeme kararinin tebliginden itibaren isveren isciyi ise baslatirsa; kidem ve
ihbar tazminati sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyeceginden, iscinin
bosta gecen siire iicreti ve diger haklarn mahsup yapilmaksizin sigorta primine
dahil edilecektir.

Ise iadesine karar verilen sigortalinin yasal sure icerisinde ise baslamak icin
isverene basvuruda bulunmasi, isverenin de so6z konusu davet Uzerine isciyi ise
baslatmasi halinde, sigortalilik baslangi¢ tarihinden once?’ ise giris bildirgesi
ile sigortalinin Kuruma bildiriminin yapilmasi gerekmektedir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin2é 25/7. Fikras geregince; ise iade
kararn sonrasinda, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden
itibaren isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortalinin ise baslamak
icin isverene yaptig1 basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde
bulundugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar verilen sigortali isten ayrilis
bildirgesinin yasal siiresinde verilmis sayilacagi belirtilmistir.

Konuyu ornekle ozetlemek gerekirse; iscinin is akdi gecerli bir neden olmadan
30.04.2019 tarihinde feshedilmis, iscinin feshin gecersizligini ileri siirerek
actigr ise iade davasinda mahkemece 11.01.2020 tarihinde ise iadesine karar
verilmistir. Mahkeme karan isciye tebelllig ettikten sonra on is glinii icinde,
21.01.2020 tarihinde, isci ise baslamak icin noter kanaliyla isverene tebligat
gondermistir. S6z konusu tebligat isverene 31.01.2020 tarihinde teblig
edilmistir. Isveren de soz konusu isciyi ise baslatmak icin davet etmis ve davet
yazisi isciye 10.02.2020 tarihinde teblig edilmistir. Iscinin yaziy1 teblig aldig
tarihi takip eden ayin 23’iine kadar, asil ve/veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesinin 23.03.2020 tarihinde Kuruma bildirmesi halinde ve primlerin
31.03.2020 tarihine kadar odenmesi durumunda isverene herhangi idari para
cezas1 uygulanmayacaktir.

Sigortali ise baslamak icin 21.01.2020 tarihinde isverene basvurmus?’ ve
basvuru noter araciligiyla isverene 31.01.2020 tarihinde teblig edilmistir.
Isveren tarafindan yasal sure icerisinde iscinin ise baslatilmamasi1 durumunda;

24

25

26

Sami Narter, is Sozlesmesinin Feshi Halinde Bosta Gecen Siire Ucreti icin Odenecek Miktar
Ucret Midir, Tazminat Midir?, Kamu-i§;C:13, S:2/2013, s.19.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 8.maddesine gore
sigortalinin ise giris tarihinden bir oncesinde kuruma bildirilmesi kural olmakla birlikte,
Ornegin; isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi; insaat, balikcilik ve tarim
isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en gec calismaya baslatildigi giin
verilmektedir.

12.05.2010 tarih, 27579 sayili R.G. yayimlanmistir.

ise basvuru konusunda sekil sart1 yoktu. Sézlii bile (ispatlamak sartiyla) yapilabilir.
(Yargitay 7. H.D. 2015/41436 E. 2016/6937 K. 23.03.2016, Yargitay 22. H.D. 2012/18870
E., 2012/19508 K. 24.09.2012, Yargitay 9. H.D. 2008/3830 E. 2009/20407 #09.07.2009).
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sigortaliya iliskin asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesinin tebligatin
alindig tarihten itibaren en gec¢ 23.02.2020 tarihinde Kuruma verilmesi ve
primlerin de 29.02.2020 tarihinde odenmesi halinde isverene herhangi bir idari
para cezasi uygulanmayacaktir. S0z konusu sigortaliya iliskin isten ayrilis
bildirgesinin 29.02.2020 tarihinde kuruma bildirilmesi halinde yasal siire
icerisinde bildirilmis sayilacaktir.

iscinin 4 aylik bosta gecen siire iicretine iliskin asil veya ek aylik prim ve
hizmet belgesi de; 2019 Mayista 30 gun, Haziranda 30 giin, Temmuzda 30 giin
ve Agustosta 30 giin olarak Kuruma bildirilmesi gerekecektir.

V. SONUC

4857 sayili is Kanununun 18.maddesi vd. diizenlenen is giivencesi miiessesi,
belirsiz sureli is sozlesmesine tabi olarak en az 6 ay kidemi bulunan ve 30 veya
daha fazla isci calistiran isyerlerinde uygulama alani bulur. Bu nedenle belirli
sureli is sozlesmesine tabi calisanlar, isyerinde calisan isci sayis1 30’ un altinda
olan isyerleri ve isveren vekilleri is guvencesi hikimlerinden
yararlanamayacaktir. Is glivencesi hukimlerinden yararlanmayan isciler ise,
kosullarinin olusmasi, halinde kotu niyet tazminati talep edebileceklerdir.

is glivencesi kapsaminda kalan isciler, feshin gecerli nedene dayanmadigindan
bahisle is mahkemesine ise iade davasi acabilmektedir. S0z konusu ise iade
karar sonrasi mahkeme tarafindan iscinin ise iadesine karar verilirse, isveren
tarafindan iscinin ise baslatilmasi veya baslatilmamasi durumuna gore farkli
sonuclar ortaya cikacaktir. Mahkeme tarafindan feshin gecerli olduguna karar
verildiginde ise isciye kosullar olusmussa kidem tazminati ve/veya ihbar
tazminati1 odenebilecektir.

Mahkemece iscinin iadesine karar verildiginde, isveren tarafindan usuliine
uygun sekilde ise baslatilan isciye 4 aylik bosta gecen sure ucreti odenecek,
eger isciye kidem ve ihbar tazminati fesih tarihinde 6denmisse s6z konusu
tazminatlar bu Ucretten mahsup edilecektir. Bu durumda bosta gecen sure
ucretine iliskin fesih tarihine 4 aylik suire eklenecek ve s6z konusu ucret prime
esas kazanca dahil edilerek (mahsup yapilmaksizin) Sosyal Glivenlik Kurumuna
bildirilecektir.

ise iadesine karar verilen isci, isverence ise baslatilmazsa, bosta gecen 4 aylik
ucretinin yan sira mahkemece karar verilen ise baslatmama tazminatinin
isverence odenmesi gerekecektir. Ise baslatmama tazminati iscinin ¢iplak
Ucreti uzerinden hesaplanacaktir. Ancak, soz konusu tazminat prime esas
kazanca dahil edilmeyecek ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeyecektir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak bildirimlerde, ise iadesine karar verilen
sigortalinin mahkeme kararinin tebliginden itibaren 10 is glinii icinde isverene
basvurmasi veya isverenin daveti uzerine tebligatin alinmasi halinde davet
tarihini veya ise baslatmama halinde iscinin isverene yaptig1 basvuruya iliskin
tebligatin alindig1 tarihin bulundugu ay1 takip eden ayin 23’ iine kadar asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma bildirilmesi halinde yasal
suresi icinde bildirilmis kabul edilecektir.
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