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AZ TEHLIKELI iSYERLERI iCiN iS GUVENLIGI UZMANI VE
ISYERI HEKIMi BULUNDURMA YUKUMLULUGU
ERTELENIYOR MU?

Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan TBMM’ne sunulan
14.07.2020 tarihli “Issizlik Sigortas1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi” calisma hayatina
dair onemli bir takim diizenlemeler icermektedir.

Buna gore, teklifin yasalasmasi halinde Cumhurbaskan kisa
calisma uygulamasinm “sektor bazinda ya da bir biitiin olarak”
31.12.2020 tarihine kadar uzatabilecektir.

Tasarida ekonominin normallesmesiyle birlikte isyerlerinde
haftalik normal calisma surelerine doniilmesini tesvik edici
dizenlemeler de yer almaktadir.

Buna gore, yeni koronavirts (Covid-19) salgin1 kaynakli zorlayici
sebebe bagli olarak 6zel sektor isyerlerinde kisa calismadan
yararlananlar ile nakdi licret desteginden yararlananlarin
calistiklan isyerinde normal calisma suirelerine donulmesi
halinde isci ve isveren paylarinin tamami, prime esas kazanc alt
simr Uzerinden ve 31.12.2020 tarihini gecmemek uzere Ug ay
sureyle Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
Ulkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Bu kapsamda her bir ay icin saglanacak destek siiresi; kisa calisma 6denegi alanlar
icin sigortalinin kisa calisma odenegi aldig1 ortalama giin sayisini, nakdi licret
desteginden yararlandirlanlar icin ise nakdi licret destegi aldiklar1 aylik ortalama giin
sayisin1 gecemeyecektir.

Tasaryla getirilen baska bir diizenleme de fesih yasagina iliskindir. Buna gore, yeni
koronavirls (Covid-19) salgim gerekcesiyle iscilerin is akitlerinin feshedilmesinin
oniine gecilmek amaciyla fesih yasag licer aylik siirelerle 30.06.2021 tarihine kadar
uzatilabilecektir. Ayrica belirli sureli is veya hizmet sozlesmelerinde siirenin sona
ermesinin, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasinin ve faaliyetinin sona
ermesinin, her tirlu hizmet alimlan ile yapim islerinde isin sona ermesinin fesih
yasaginin kapsami disinda oldugu tasarinin bu maddesine eklenerek bu konudaki
belirsizliklerin giderilmesi amaclanmistir.

Tasarya iliskin bu genel degerlendirmelerimizden sonra bugiinki asil konumuza
gelelim.

Tasariyla elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin is
glivenligi uzman ve isyeri hekimi bulundurma yikimliligiinun stresi
ertelenmektedir. Boylece is diinyasinin uzun siredir sabirsizlikla bekledigi diizenleme
de nihayet tasarida yerini almistir.

Bu diizenleme yapilmasaydi 01.07.2020 tarihinden itibaren birka¢ calisani olan esnaf
dahi bir Ortak Saglik ve Giivenlik Birimiyle (OSGB) sozlesme imzalayarak her ay belirli
stirelerle is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi hizmeti almak zorunda kalacakti.

Esasen bu ilk erteleme degildir. 6331 sayili is Saguig1 ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012
tarihinde yirirlige girdiginde isyerlerinin tehlike simflarina gore kanun kapsamina
alinmalan bir takvime baglanmisti. Buna gore, elliden az calisani olup az tehlikeli
sinifta yer alan isyeri 01.07.2014 tarihinde yasanin kapsamina alinacakti. Ancak,
kanunun bu maddesinin yurrluk tarihi 02.08.2013 tarihli ve 6495 sayili Kanun ile
01.07.2016 tarihine, 20.08.2016 tarih ve 6745 sayili Kanun ile de 01.07.2020 tarihine
ertelenmisti.

Tasanyla getirilen diizenlemeye gore elliden az calisani olan ve az tehlikeli simifta yer
alan isyerleri icin is glivenligi uzman ve isyeri hekimi bulundurma yikimluligu
31.12.2023 tarihine 6telenecektir.

Goriilecegi lizere, toplumun gerceklerinden uzak, masa basinda yapilan yasal
diizenlemelerin uygulamasinda sorunlar yasanmaktadir. Tarih bunun ornekleriyle
doludur.

Bugun yapilacak lclinci bir erteleme de soruna gecici bir cozum olacak, ancak yine
amacina ulasamayacaktir. Bize gore, az tehlikeli simfta yer alip on kisinin altinda
calisam olan isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi hizmetleri “Isyerlerinde Isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiirtitiilecek Is Sagligi ve Glivenligi Hizmetlerine Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda isveren veya isveren vekillerince yerine getirilmelidir. Bu
amacla, tasarinin gorisulmesi sirasinda bir onergeyle bu konuda bir diizenleme
yapilmalidir.

Mezkir yonetmelikle isveren ve isveren vekiline getirilecek zorunlu egitimlerle cok
daha etkili sonuclar alinabilecegi kamsindayim. Belirli periyodlarla zorunlu olacak bu
egitimin OSGB’ler tarafindan verilmesi degerlendirilebilir.

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 20207107




