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SOSYAL GUVENLIK KURUMU iSTIHDAM TESVIKLERI VE
ISKUR iSTIHDAM PROGRAMLARININ KISA CALISMA
DONEMINDE VE SONRASINDA UYGULANMA MODELLERI
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OZET

Bu calismanin amaci, Cin’in Vuhan sehrinde ortaya cikan ve
ulkemizde de etk1sm1 yogun bir sekilde gosteren Koronaviris
(COVID-19) pandemisi sebebiyle iISKUR tarafindan uygulanan
kisa calisma 6denegi ile istihdam tesviklerinin uygulanmasi
noktasindaki tereddutlerinin giderilmesidir.

Bu amac dogrultusunda; kisa calisma ddenegi (KCO) kullanmildig

sirada aylik prim hizmet belgesinin verilmesi suretiyle
faydalanmlan sigorta prim te§v1klermm uygulanmasi hakkinda
bilgiler ile s6z konusu KCO siireci ve sonrasinda iSKUR
tarafindan uygulanan aktif istihdam politikalar istihdam
tesviklerine aciklik getirilmesi amaclanmistir.
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GIRiS

Ulkemizin icinde bulundugu salgin siirecinde bir yandan toplum sagliginin
korunmasi amaclanirken bir yandan da ekonomik hayatin devamliligi konusu
giindeme gelmektedir. Buna paralel olarak istihdami artinp, issizligi azaltmaya
yonelik politikalarin onemini de giderek artmaktadir. Istihdam politikalan
olarak nitelenen bu politikalar, aktif istihdam politikalar ve pasif istihdam
politikalar olarak ikiye ayrilmaktadir.

Pasif istihdam politikalari, issizligin olumsuz sonuclarin telafi etmeyi
amaglayan ve ilgililere belirli bir ekonomik giivence saglamaya yonelik kisa
vadeli programlardir. Bunlar genelde issizlik sigortasi, issizlik yardimi, is kayb1
tazminati, kisa donem Gdenegi gibi islemleri kapsamaktadir.* Aktif istihdam
politikalar ise farkli issizlik tirlerine gore degisik enstriimanlar kullanarak
dogrudan issizlik sorununu ¢cézmeye calisan programlardir.?

Pasif istihdam politikalari arasinda sayilan kisa calisma 6denegi, icinde
bulundugumuz dénemde iilkemizin oncelikli giindemini olusturmaktadir. Kisa
calisma yapilmasina olanak taniyan zorlayici nedenler, Kisa Calisma Ve Kisa
Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelikte® belirtilmistir. Yasanilan siirecte
Koronavirus (COVID-19) kuresel salgin1 nedeniyle kisa calisma talepleri, dissal
etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep
kapsaminda degerlendirilmektedir.

SGK tarafindan uygulanan ve Hazine ile issizlik Sigorta Fonu gibi cesitli
kaynaklardan saglanan istihdama yonelik isveren sigorta primi tesvikleri ise hem
isciler acisindan hem isverenler acisindan belirli sart ve kosullarin saglanmasi
ile elde edilen ve aylik prim hizmet belgesinin SGK’ya bildirilmesi ile 6demede
dogrudan bir indirim saglayan isveren tesviki seklinde tanimlanabilir.

Bu calismada, istihdama yonelik isveren sigorta primi tesvikleri ve iSKUR isbas
egitim programi ile kisa calisma 6deneginin birlikte uygulanmasi hususu ele
alinacaktir.

KISA CALISMA ODENEGI SIRASINDA SGK TARAFINDAN UYGULANAN iSTIHDAMA
YONELIK iSVEREN SIGORTA PRIMi TESVIKLERININ KULLANILMASI

Kisa calisma odenegi; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici
sebeplerin ortaya c¢ikisi ile kullanilan ve bircok firmanin daha once kullanmamis
oldugu bir uygulama idi. Yasanan siirec ile istihdamin korunmasi adina 6nemli
bir secenek haline gelen kisa calisma uygulamasi bircok soruyu da beraberinde
getirmistir.

*Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Miidiirii, SGK E. Denetmeni

**|s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmam

1Goriici, ibrahim. “Tirkiye’de isgiicli Piyasas1 Yonetimi Ve Bir Model Onerisi” Doktora Tezi,
inénii Universitesi, Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Malatya, 2006

2Sanal, Engin. "Aktif istihdam Politikalar.” Trakya Univ. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi (2013)
3Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik, 30 Nisan 2011 tarih, 27920 sayili
R.G. yayimlanmistir.
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Ozellikle, calisma siiresinin azaltilmasi seklinde kisa calisma uygulamasindan
faydalanan isyerlerinde, kullanmlmakta olan sigorta prim tesviklerinin nasil
uygulanacag1 merak konusu olmustur. Bu kapsamda tarafimiza gelen sorulardan
anlasildigi iizere, konuya aciklik getirilmesi gerekmektedir. isverenler kisa
calisma odeneginden iki sekilde faydalanabilir. Asagida kisa calismadan
faydalanilan durumlara gore, isveren sigorta primi tesviklerinin nasil
kullamlacagi aciklanmaya calisitmistir. (istihdam tesvikleri detaylarina yer
verilmeyecektir.)

Cahisma Siiresinin Azaltilmas1 $eklinde Kisa Calisma Odeneginden
Faydalanan Isyerleri;

Kisa calisma doneminin 7 gunluk Ucreti isverenlik tarafindan karsilanacak
olup, calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme suresi icinde bir
haftaya kadar her giin icin yarim licret 6denecektir?. isverenlik KCO
doneminde kismi calisma modelini secmis ise ilk haftada calisilan guinlerin
Ucreti tam olarak, diger calisilmayan giinler ise en az yarim licret olacak
sekilde isciye odenecektir. Ayn1 zamanda s6z konusu 7 gun icin SGK’ya
sigortali bildiriminin yapilmasi gerekmektedir. Yapilan bildirimlerde,
iscilerin SGK istihdam tesviklerinden faydalanma kriterlerini tasimalar
halinde istenilen SGK tesviklerinden faydalanabilirler.

SGK tarafindan uygulanan istihdama yonelik isveren sigorta primi
tesviklerinin isveren acisindan genel olarak ortak noktasi, aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve primlerin yasal
suresi icinde odenmesi, is yerine iliskin prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme zamm ve cezasi borcunun bulunmamasi/ bor¢larinin
cesitli kanunlar geregince yapilandinlmis veya taksitlendirilmis olmasi ve
bu yapilandirmanin/taksitlendirmenin devam ediyor olmasi, son olarak da
kayit dis1 sigortali calistinlmamasi veya sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasidir.® S6z konusu unsurlar gz oniinde bulundurularak
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. (Tesvikler 6zelinde istisnai
durumlar bulunmaktadir, engelli sigortali istihdaminda sigorta primi
tesviki gibi)

e Malulliik, Yasliik Ve Oliim Sigortasi isveren Hissesinden 5 Puanlik
indirim; Kisa calisma odeneginden faydalanilan donemde, iscilerin
calistigi giinler icin aym zamanda sigorta gini ve kazang bildiriminin
de yapilmasi gerekmektedir. Bildirilecek olan sigorta guinleri icin
isveren acisindan gerekli sartlarin saglanmasi durumda s6z konusu
tesvikten faydalanilabilir.

e Yurtdisina Gotiiriilen/ Gonderilen Sigortalilar icin Prim indirimi; S6z
konusu tesvik yukarida belirtilmis olan 5 puanlik tesvik gibi
uygulanmaktadir ve kisa calisma 6deneginden faydalanilan donemde

4 Nuri CELIK, Nursen CANIKLIOGLU, Talat CANBOLAT, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 28.Baski,

S.491.

> Sigorta Prim Tesvikleri Sunumu
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bildirilecek olan guin ve kazanc bilgisi bulunan sigortalilar icin isveren
acisindan gerekli sartlarin saglanmasi durumda faydalanilabilir.

e ilave 6 Puanlik indirim; Kisa calisma d6deneginden faydalanilan
donemde, bolgesel tesvik acisindan gerekli olan kosullarin saglanmasi
durumunda, soz konusu istihdam tesvikinden faydalanabilirler.

e Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda Kararlar Cercevesinde
Uygulanan Sigorta Primi Tesviki; Kisa calisma 6deneginden faydalanilan
donemde, iscilerin calistigi giinler icin sigorta giin bildirimi ve kazang
bilgisi bulunmasi halinde, soz konusu tesvik icin gerekli sartlarin
saglanmasi durumda yatirim tesvikinden faydalanilabilir.

e Genc ve Kadin istihdami ile Mesleki Belgesi Olan Sigortali istihdami
Halinde Uygulanan istihdam Tesviki (6111); Kisa calisma 6deneginden
faydalanilan donemde, hem isci acisindan hem de isveren acisindan
gerekli olan kosullarin saglanmasi ve sigortalinin toplam calisan
sayisina ilave olarak bildirilmesi durumunda s6z konusu tesvikten
faydalanilabilir. Toplam calisan sayisi belirlenirken, kisa calismadan
tam sireli olarak faydalanan (0 giin 0 Kazang) bildirilecek sigortalilar
da hesaplamaya dahil edilmektedir.

o Engelli Sigortali istihdaminda Sigorta Primi Tesviki; Kisa calisma
odeneginden faydalanilan dénemde, iscilerin calistigr giinler icin aym
zamanda sigorta guinu ve kazanc bildiriminin de yapilmasi
gerekmektedir. Bildirilen giin ve kazanclar icin isveren acisindan
gerekli sartlarin da saglanmasi durumda s6z konusu tesvikten
faydalanlabilir.

o Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
Kapsaminda Faydalanilan istihdam Tesviki; Kisa calisma 6deneginden
faydalanilan donemde, iscilerin calistigr giinler icin bildirilecek sigorta
giin ve kazanci icin isveren acisindan da gerekli sartlarin saglanmasi
durumda s6z konusu tesvikten faydalanilabilir.

e Kiltir Yatinnmlar ve Girisimlerine Sigorta Prim Tesviki; i§gilerin
calistigi giinler icin bildirilecek olan giin ve kazang icin isveren
acisindan da gerekli sartlarin saglanmasi durumda s6z konusu tesvikten
faydalanilabilir.

e issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Saglanan Tesvik
Uygulamasi; Bildirilen giin ve kazanclar icin isveren acisindan gerekli
sartlarin da saglanmasi durumda s6z konusu tesvikten faydalamlabilir.®

e lsbasi Egitim Programlarini Tamamlayanlarin istihdamina iliskin Tesvik;
Bildirilen guin ve kazanclar icin isveren acisindan gerekli sartlarin da
saglanmasi durumda soz konusu tesvikten faydalanilabilir.

¢ Istihdama Yonelik isveren Sigorta Primi Tesvikleri, istanbul Sanayi Odasi, Magi2010, istanbul
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Sosyal Yardim Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki;
Bildirilen giin ve kazanclar icin isveren acisindan gerekli sartlarin da
saglanmas1 durumda soz konusu tesvikten faydalanilabilir.

Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin istihdami Halinde Uygulanan
Tesvik; Bildirilen giin ve kazanclar icin isveren acisindan gerekli
sartlarin da saglanmasi durumda s6z konusu tesvikten faydalanilabilir.

Yeni Nesil Tesviki (17103/27103); Kisa calisma 6deneginden
faydalanilan donemde, iscilerin calistigr giinler icin bildirilecek olan
sigorta gun ve kazanclar icin, isveren acisindan da gerekli sartlarin
saglanmasi durumda s6z konusu tesvikten faydalanilabilir.’

4447 Sayili Kanunun Ek 4 Uncii Maddesinde Ongériilen Cok Tehlikeli
Simfta Yer Alan isyerlerinde issizlik Sigortasi isveren Hissesi Tesviki
Uygulamasi; S0z konusu istihdam tesvikinde SGK tarafindan resen islem
tesis edilmektedir. Aylik prim hizmet bildirgesinin verilmesi ve isveren
acisindan gerekli sartlarin saglanmasi durumda soz konusu tesvikten
faydalanilabilir.

Yukarida bahsi gecen istihdam tesviklerinden kisa calisma doneminde isverenler
tarafindan kismi zamanl olarak calistirilan veya tam zamanli olarak calismaya devam
eden isciler icin, calisilan siire bazinda elde edecekleri kazanclan tzerinden SGK
bildiriminde bulunulabilir. Bu zaman zarfinda isverenligin gerekli sartlar saglamalari
halinde kisa calisma donemi oncesinde uygulanan sigorta prim tesvikleri devam
edecek olup isveren kazanci kuruma yapilan bildirim kadar uygulanacaktir.

Tam Zamanh Cahismama Usulii Seklinde Kisa Calisma Odeneginden
Faydalanan Isyerleri;

Kisa calisma 6deneginden tam zamanli olarak (45 saat calismama
seklinde) faydalanan isyerlerinde, kisa calisma ddeneginden faydalanan
isciler aylik prim hizmet belgesinde 0 giin 0 kazanc olacak sekilde
bildirilecektir. (7 gunluk yarim Ucret hari¢c) Bu durumda olan isci, toplam
calisan sayisina dahil edilmesine ragmen 0 giin 0 kazanci olacag icin
herhangi bir sigorta prim borcu olusmayacagindan isverenlere kazang
saglamayacaktir ki bu nedenle sigorta prim tesviklerinden
faydalanmasinin bir anlami bulunmamaktadir.

’ Sosyal Guivenlik Kurumu, Sigorta Prim Tesvikleri Sunumu
DENET SIRKULER
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Tam zamanli olarak kisa calisma ddeneginden faydalanan isyerlerinde esas
onemli olan nokta, kisa calisma 0denegine dahil edilmeyen iscilerdir. Kisa
calisma 6denegine dahil edilmeyen/ faydalanamayan isciler ya da
calismaya devam eden isciler icin, faydalanilmakta olan sigorta prim
tesviklerine devam edilebilir. Ornegin, 17103 Yeni Nesil Tesvikinden
faydalanan ve calismaya devam eden isci icin, gerekli olan isci ve isveren
sartlari saglaniyor ve toplam calisan sayisina ilave istihdam olarak
degerlendiriliyor ise s6z konusu isci icin yeni nesil tesvikinden
faydalanilabilir.

KISA CALISMA ODEGININ SONLANMASININ ARDINDAN SGK TARAFINDAN
UYGULANAN iSTIHDAMA YONELIK iSVEREN SIGORTA PRIMi TESVIKLERININ
KULLANILMAS

Kisa calisma 0deneginin tamamlanmasinin ardindan, isyerinin normal calisma
duzenine gecmesi ile birlikte yukarida bahsi gecen isveren sigorta primi
tesviklerinden isci ve isveren acgisindan gerekli sartlar saglayan isyerleri,
tesviklerden faydalanmaya devam edebilir. Bu durumda onemli olan guin ve
kazang bildiriminin yapiliyor olmasidir. Gun ve kazanclarda normal calisma
surelerine gectikleri icin iscilerin alacaklan uUcretlerde normallesme
yasanacagindan kisa calisma donemi oncesindeki tesviklerden kaynaklanan
isveren kazanclan eski duzeyine ulasacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus; uygulanacak tesvik modellerinden faydalanmak icin gerekli sartlan
isverenligin saglamasidir.

KISA CALISMA ODENEGI SIRASINDA iSKUR TARAFINDAN SAGLANAN iSTIHDAM
TESVIKLERININ KULLANILMASI

isverenler tarafindan istihdamin korunmasi ve artirilmas, issizlerin mesleki
deneyim ve tecriibe edinmeleri, teorik egitimini aldiklart mesleklerde
uygulamay1 gormeleri ve calisma ortamina uyumunun saglanmasi, 6zel politika
gerektiren kisi ve gruplann isglicu piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak
amaciyla diizenlenen Mesleki Egitim Kurslari ve isbasi Egitim Programlari
isverenler tarafindan kullanilan istihdam programlandir.

Programlardan yararlanan isverenler program siirecinde Aktif isgiicii Hizmetleri
Yénetmeliginin Program Uygulanacak isyerleri baslikli 47 inci Maddesinin 5 inci
fikrasinda “Kisa calisma ve licret garanti fonu uygulamasindan yararlanan
isyerleri, bu uygulamadan yararlandiklar1 dénemde katilimci talebinde
bulunamazlar” hitkmu yer almaktadir®.

Ayrica Yonetmeligin 47. Maddesinin 5 inci fikrasina gore kisa calisma ve licret
garanti fonu uygulamasindan yararlanan isyerleri, uygulamadan yararlandiklari
donemde Isbas1 Egitim Program ve Mesleki Egitim Programlarindan
yararlanabilmek icin katilimc talebinde bulunamayacaktir.

8 Aktif Isgiicli Hizmetleri Yonetmeligi,12.03.2013tarih, 28585 sayili R.G. yayimlanmistir.
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Ancak, program devam ederken kisa calisma 6denegi ve licret garanti

fonu basvurusunda bulunup, s6z konusu basvurusu Genel Mudirluk tarafindan
uygun bulunan ve geriye donuk olarak kisa calisma ve ucret garanti

fonu 6denegine hak kazanan isyerlerinde mevcut programlar devam edecektir.

Aym sekilde, program devam ederken kisa calisma ve lcret garanti

fonu 6denegi basvurusunda bulunan ve basvurusu kabul edilip ileriye yonelik
olarak kisa calisma ve lcret garanti fonu 6denegine hak kazanan isyerlerinde de
mevcut programlarin devam etmesinin ontinde engel bir durum
bulunmamaktadir.

Ancak, kisa calisma ve licret garanti fonu 6deneginden yararlanilan donem
boyunca yeni isbasi egitim programi ve mesleki egitim programi talebi
degerlendirmeye alinmayacaktir.

[I.1 Cabisma Siiresinin Azaltilmas1 Seklinde Kisa Calisma Odeneginden
Faydalanan Isyerleri;

Kisa calisma 0denegi uygulamasinda isverenlere calismalarin kismi yonde
devam ettirebilmeleri icin sunulan bir calisma modelidir. isyerinde
calisma suresini azaltan isyerleri iscilerin tamaminda veya bir kisminda
calisma siirelerini azaltabilir. Calisma siiresini azalttig isciler arasinda
isbas1 egitim Program veya Mesleki Egitim Programindan yararlandig
katiimcilarda var ise calisma siiresi ve fiilen calisilan giin kadar iSKUR’un
aylik takip ettigi imza foyline imzalarinmin attirilmasi ve diger giinler icin
ise calisma yapilmadiginin belgesini ilgili danismanina iist yazi ile
bildirmesi gerekmektedir. Bildirilmedigi takdirde katiimcilar
devamsizliktan dolay1 programdan c¢ikartilir. Program siiresince calisma
kismi siireli bir sekilde devam ettirilebilir. Katiimcilara iSKUR tarafindan
fiilen calistiklar gun kadar Ucret odenir. Calismadiklar gunlerin Ucretleri
ddenmez.

isverenlik kisa calisma déneminde isyerinin tamam yerine bir kisminda
calisma suresini azaltarak da uygulamadan yararlanabilir. Kisa calisma
uygulanmayan béliimlerde calisan isbasi egitim Programi veya Mesleki
Egitim Programindan faydalanilan katiimcilarda ise normal calisma
modeli secilerek imza foyleri takip edilir ve katiimcilarin fiilen calistiklan
giin kadar kesinti olmaksizin 6demesi iSKUR tarafindan yatinlir.

Program suresi boyunca yukanda bahsi gecen uygulamalar devam eder.
Program siiresi bittigi takdirde 1 ay icinde ISKUR’a program basinda
verilen taahhutler yerine getirilerek program cezasiz bir sekilde
sonlandinlabilir.

Kisa calisma 6dene§j surecinde biten programlar veya daha sonrasinda
biten programlarda ISKUR a program basinda verilen taahhutlerin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

DENET SIRKULER
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V.

Tam Zamanli Cahismama Modelinde Kisa Calisma Odeneginden
Faydalanan Isyerleri;

Kisa calisma odeneginden faydalanan isverenlik isyerini kapattig: takdirde
uygulanan bir model olup isyerinde fiilen bir calisma yapilamadig
durumda, Isbasi Egitim Program veya Mesleki Egitim Programindan
yararlamlan siire zarfinda iSKUR’a 1 aylik ara verme dilekcesi teslim
edilerek programa 1 ay ara verilir ve programin suiresi 1 ay uzatilabilir.
ISKUR tarafindan yasanilan COVID 19 salgim sebebi ile kisa calisma
odenegine basvuran isverenler icin siire belirtilmeksizin ara verme olanagi
getirilmis olup verilen ara zaman kadar program suresi
uzatilabilmektedir. isyerinde normal calisma saatine doniildiigii takdirde
ISKUR’a dilekce ile bagsvurmalar1 durumunda program tekrardan
baslayacak olup verilen ara kadar program sonuna ekleme yapilacaktir.

KISA CALISMA ODENEGININ SONLANMASININ ARDINDAN iSKUR TARAFINDAN
SAGLANAN iSTIHDAM TESVIKLERININ KULLANILMASI

isverenler tarafindan COVID 19 salgini sebebiyle uygulanan kisa calisma 6denegi
uygulama dénemi sonlandiginda firmalar, isbas1 Egitim Programi veya Mesleki
Egitim Programindan tekrardan yararlanabilmektedirler. KCO 6ncesinde
baslatilan programlar KCO 6denegi sonrasinda bittigi takdirde iSKUR’a program
basinda verilen taahhutler yerine getirilerek sorunsuz bir sekilde
sonlandinlabilir.

KCO donemi icerisinde siiresiz veya siireli bir sekilde ara verilmis ise KCO
sonlandig1 takdirde ara verme sonlanacak olup ISKUR’a dilekce ile basvurularak
program kaldig1 yerden devam edebilir ayn1 zamanda verilen ara kadar
programa sure eklenir.

SONUG

Tiim diinyaya yayilan ve iilkemizde etkisini gittikce arttiran COViD-19 kiresel
salgim1 nedeniyle ekonomik olarak zor gunlerden gecilmektedir. Suphesiz bu zor
gunlerde isletmelerin ayakta kalabilmesi ve maliyetin azaltilabilmesi icin
istihdam tesviklerinden faydalanmak isverene can suyu olacaktir.

4447 sayili issizlik Sigortast Kanunu’nun Ek-2.maddesinde mevcut haliyle
uygulama alam bulan kisa calisma édenegi siiresinde hem iSKUR tesvikleri hem
sigorta prim tesviklerinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitlerin acikliga
kavusturulmasi ve isverenlerin bu dar bogazdan kurtulabilmesi acisindan
onemlidir.

Sigorta prim tesviklerinde en onemli husus, isveren ac¢isindan genel hususlarin
saglanmasinin yani sira sigortalilar icin giin ve kazang bildiriminde
bulunulmasidir. Kisa calisma ddenegi ile ISKUR tarafindan iscilere maas destegi
saglanirken, ayn1 zamanda aylik prim hizmet belgesinde bildirilen giin ve kazanc
bildiriminde bulunulan sigortalilar icin SGK tarafindan uygulanan istihdam
tesviklerinden faydalanlabilir.
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isbas1 Egitim Programi veya Mesleki Egitim Programindan yararlanan isverenler,
KCO doneminde calisma siiresinin azaltilmas1 modelini sectiklerinde s6z konusu
programlardan yararlanan isciler icin de kismi zaman uygulamasina gectiyse
ISKUR’a kismi zamanli calisildigina dair dilekce verilerek, iSKUR tarafindan aylik
olarak takip edilen imza foylerinde fiilen calisilacak gunler icin katihmcilardan
imza alabilir. isyerinde calisma durduruldugunda ise iSKUR'a ara verme dilekcesi
verilerek programlar durdurulabilir ve calisma hayatina tekrar doniildiigiinde
ISKUR’a basvurularak programlardan tekrardan faydalanilabilir.

isbasi Egitim Programi veya Mesleki Egitim Programlar1 KCO déneminde sona
erecek ise ISKUR’a program basinda verilen taahhutlerin yerine getirilecek
olup, cezai duruma dusmeden programlardan yararlanilabi
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