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KORONA ViRUS NEDENIYLE PERSONELINi EVDEN
CALISTIRAN iSVERENLERIN DIKKAT ETMESI GEREKEN
HUSUSLAR

Ozet:

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclar ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

Uzaktan calisma sozlesmelerinin yazili yapilmasi
gerekmektedir.

Korona virls nedeniyle evden calismalarin artmas1 onumuzdeki
giinlerde bircok uyusmazligi da beraberinde getirecektir.
Isverenlerimizin bu uyusmazliklar nedeniyle dava yukuyle karsi
karsiya kalmamas1 ve calisma barisinin saglanmasi adina gerekli
tedbirleri almasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Evden calisma, uzaktan calisma, esnek
calisma, tele calisma.
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1.  GIRIS

Teknolojinin ve buna bagli olarak iletisim araclarinin gelismesi baz islerin
uzaktan gorilebilmesine imkan tanimistir. Uzaktan calismanin bir esnek calisma
modeli olarak fiilen uygulanmasi, devletleri de bu alanda diizenlemeler
yapmaya zorlamis ve uzaktan calisma bir kavram olarak is kanunlarinda yer
almaya baslamistir.

Uzaktan calisma zaman kaybim onlemekte, maliyet avantaji ve esneklik
saglamaktadir. Ustelik daha giivenli ve cevrecidir. Bunun yani sira takim
calismasina uygun degildir. Dikkat dagilmasina neden olan faktorlerden
etkilenmeye ve bu nedenle verimin dismesine neden olabilir. Ayrica
sosyallesmeye de engeldir.

Uzaktan calisma ve onun bir alt dali olan evden calisma, butin bu olumlu ve
olumsuz yonleriyle birlikte, korona viris stirecinde 6zellikle beyaz yakali
personelin istihdaminda basvurulan bir yontemdir. Ancak bu uygulamay1 yapan
sirketlerin bir takim yasal siireclere uygun hareket etmeleri ileride dogacak
uyusmazliklar azaltacaktir. Bu makalemizde uzaktan calismaya iliskin is
mevzuatindaki dizenlemeler ve bu diizenlemeler cercevesinde isverenlerce
yapilmasi gereken islemler tartisilacaktir.

2.  UZAKTAN CALISMANIN TANIMI

Uzaktan calisma, 4857 sayili is Kanunu’nun 14’{incii maddesine 6715 sayili
Kanunun' 2’nci maddesiyle eklenen fikralarla is mevzuatimiza girmistir.

Buna gore, uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan
is iliskisidir.

Goriilecegi Uizere, uzaktan calisma, iscinin isini kendi evinde ya da teknolojik
iletisim araclan ile isyeri disinda herhangi bir yerde yerine getirebilecegi bir lst
kavramdir.

Uzaktan calisma personelin evinden yapilabilecegi gibi isyeri disinda baska
herhangi bir yerden de yapilabilir. Ornegin personelin bir kitiiphanede ya da
kafeteryada calismalarini yaratmesi mumkundur.

Onemle belirtelim ki, kanunda uzaktan calismanin usul ve esaslarinin, isin
niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan calismanin yapilamayacaginin,
verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile
diger hususlarin Calisma, Aile ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmesine ragmen s6z konusu
yonetmelik heniiz ¢ikarilmamistir.

'20/05/2016 tarih ve 29717 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
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3. UZAKTAN CALISMA iS SOZLESMESI

Kanuna gore, uzaktan calisma is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin
suresi ve yeri, ucret ve Ucretin 0denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan
saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikimlilikler, isverenin
isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hukumler yer
almalidir (4857 s. K. 14/5 m.).

Kanundaki bu duzenlemeye gore uzaktan calisma sozlesmelerinin yazili
yapilmasi sekil sartidir. Isveren uzaktan calistirmak istedigi personeliyle yazili is
sozlesmesi yapacak ve bu is sozlesmesinin bir nushasini personeline verecektir.

4.  UZAKTAN CALISMADA iSVERENLERIN DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

Gunumuzde korona virls nedeniyle evden yapilan calismalar artmistir. Bu
kapsamda personelini evden calistirmak isteyen isverenlerin dikkat etmesi
gereken hususlar bulunmaktadir.

Oncelikle, isyerinde calisan bir iscinin evden calistirilmasinin is sézlesmesinde
esasli bir degisiklik oldugu kanisindayiz. Bu nedenle, personelden bu degisiklik
nedeniyle 4857 sayili Kanunun 22’inci maddesi cercevesinde onayinin alinmasi
gerekmektedir.

Pandemi suresince, is kanunlarinda yazili onay alinmasi gereken hususlarda
elektronik posta, telefon mesaji gibi yontemlerle onay alinmasinin, bilahare
normal kosullara donuldukten sonra bu onaylarin yazili ve 1slak imzali olarak
yeniden alinip ozliik dosyalarinda saklanmasinin yeterli olacagi kanisindayiz.
Yine personelin el yazisiyla yazip imzaladigi dilekcesinin ekran goriintiisiini
isverene gondermesi de yapilacak islemlerde esas alinabilecektir.

Korona viris nedeniyle evden calisacak personelin esasen bir is sozlesmesi
bulunmaktadir. Dolayisiyla kanunda yazili olarak yapilmasi istenilen sozlesme
zorunlulugu nedeniyle mevcut sézlesmeye ek bir protokoliin yapilmasinin yeterli
olacagi kanisindayiz. Bu ek protokole mevcut is s6zlesmesinde olmayip da 4857
say1li Kanunun 14/5’inci maddesinde belirtilen hususlarin yazilmasi gerekir.

Personelle imzalanacak ek protokole evden yapilacak calismanin hangi tarihte
baslayacagi, hangi tarihte bitecegi, personelin evde haftanin hangi giinlerinde,
hangi saat araliginda isini yapacagi, personelin isini hangi adreste ve
belirlenebiliyorsa evin hangi alaninda yapacagi, personelin gerektiginde isyerine
caginlip cagirilmayacagi, personelin gerektiginde fazla mesai yapip
yapamayacagi, fazla mesai yapacaksa personelin onayinin alinmasi, yine ulusal
bayram ve resmi tatillerde personel calisacaksa onayinin alinmasi, personele
calisirken saglanan ayni haklarin durumunun belirlenmesi, personele teslim
edilen demirbaslara ve is saglig1 ve giivenligine iliskin hususlara yer verilmesi
yerinde olacaktir.
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Pandemi nedeniyle isleri kotlye giden isverenlerin personel ¢cikartmamasi icin
bir takim tedbirler devletimiz tarafindan alinmistir. Ancak bunun yaninda
isverenlere tek tarafli olarak Ucretsiz izne ayirma yetkisi verilmistir. Bu surecte
hicbir calisanin Ucretsiz izne ayrilmasi, gelirsiz kalmamasi adina hem isverenin
hem de calisanlarimizin karsitikli fedakarlik yapmalari gerekebilir. Bilindigi
uzere isci ve isveren anlasirlarsa calisma sartlarini ileriye donuk olmak kaydiyla
degistirebilirler. Bu cercevede, isci ve isveren karsilikli anlasarak, personelin
evden calistig1 saati ve bunun karsiiginda da orantili olarak iicretini bir miktar
dusurebilir. Personelin de evden calismak suretiyle bir takim tasarruflarinin
olmasi ve is glivencesi disiincesiyle boyle bir sozlesme degisikligine sicak
bakmasinin miimkiin olabilecegi kanisindayiz.

isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini
dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi onlemleri hususunda calisani
bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve

sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlidir
(4857 s. K. 14/6 m.). Bu kapsamda, evden calisan personelin ev kazalarina karsi
is saglig1 ve glivenligi ekibi tarafindan egitilmesi yerinde olacaktir. Bu donemde,
is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin de uzaktan egitim yontemleri kullanilarak
gerceklestirilebilecegi kanisindayiz.

Uzaktan calismada personel, esasli neden olmadikca salt is sozlesmesinin
niteliginden otirli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamayacaktir (4857 s.
K. 14/6 m.). Isverenin onay almaksizin ofis calisanina gore evden calisan
personelinin haklarini kisitlamasi halinde, haklan kisitlanan personel, esitlige
aykinlik ilkesince eksik 6denen haklarini talep edebilecektir. Ayrica isverenin
esitlige aykirnlik nedeniyle idari para cezasi yaptirimiyla karsi karsiya kalmasi da
s0z konusu olabilecektir.

isverenin, calisma kosullarinda degisiklik kapsaminda onayini almak kaydyla,
personelin katlanmak zorunda kalmadig bir takim yan 6demelerini bu donemde
odemeyebilecegi kanisindayiz. Yol parasi, risk tazminati gibi yan 6demeleri bu
konuda ornek olarak gosterebiliriz.

5.  SONUC

Uzaktan calisma, is mevzuatimizin en yeni duzenlemelerinden biridir.
Teknolojik gelismeler nedeniyle 6zellikle beyaz yakali olarak adlandirlan
personelin evden calismasi esnek calisma modellerinin arasinda yerini almistir.

Konunun cok yeni olmasi, heniiz uzaktan calisma yonetmeliginin cikmamasi,
yargiya intikal eden vaka sayisinin az olmasi ve ictihat olusmamasi nedeniyle
uzaktan calisma konusunda yeterli dizeyde kaynak bulunmamaktadir.

Korona virus nedeniyle evden calismalarin artmasi onumizdeki glinlerde birgok
uyusmazlig1 da beraberinde getirecektir. Isverenlerimizin bu uyusmazliklar
nedeniyle dava yiikiiyle karsi karsiya kalmamasi ve calisma barisinin saglanmasi
adina evden calisma sozlesmelerini hazirlatarak personelin onayini almalari,
uzaktan calismada alinmasi gereken is sagligi ve glivenlige tedbirlerini
aldirmalan ve bu konulardaki egitimlerini tamamlatmalan yerinde, olacaktir.
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