DENET i$ HUKUKU VE SOSYAL
GUVENLIK SIRKULERI

Sirkuler Tarihi  : 23.04.2020
Sirkuler No : 2020/060
Yayimlandig1 Yer : GAZETE VATAN - 23.04.2020

Dr. Cahit EVCIL
E. SGK Basmiifettisi

NiSAN BORDROLARI NASIL YAPILACAK, iSVEREN NE
KADAR UCRET ODEYECEK?

Corona viriisii salgin1 nedeniyle is yerlerindeki calisma
siirelerinin gecici olarak azaltilmasi ya da tamamen
durdurulmasi durumunda sigortali calisanlara ¢alisamadiklan
donem icin gelir destegi saglayacak olan kisa ¢alisma
odeneginde, odemelerin aksamamasi i¢in isverenin beyani
esas alinarak odeme yapilacak. Ancak isverenin beyaninin
gercegi yansitmadiginin sonradan is miifettislerince tespit
edilmesi halinde yapilan odemelerin faiziyle isverenden
alinmasi soz konusu olabilir.

Kisa calisma basvurulan yapildi ancak olumlu ya da olumsuz bir
geri donus yok... Nisan bordrolar nasil yapilacak, isveren ne
kadar Ucret odeyecek? Son giinlerde en cok bu sorular
sorulmaktadir. Bu yazimizda bu sorularin cevabin1 vermeye
calisacagiz. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
acikladig verilere gore lic yiiz bine yakin isveren ic milyon isci
icin kisa calisma 6denegine basvurmustur. Basvurular bu kadar
cok olunca Bakanlik, bizim de cok dogru buldugumuz bir kanuni
diizenlemeyle, is mifettislerinin uygunluk tespitleri
beklenmeden, isverenlerin beyan dogrultusunda kisa calisma
odemelerini yapacagini duyurmustur. Onemle belirtelim ki, bu
diizenlemeyle is mufettislerinin uygunluk tespitleri
kaldinlmamistir. Sadece odemelerde gecikme yasanmamasi icin
uygunluk tespiti yapilmadan odemeler yapilacaktir. Ancak
isverenin beyaninin gercegi yansitmadiginin sonradan is
mifettislerince tespit edilmesi halinde yapilan odemelerin
faiziyle isverenden alinmasi soz konusu olabilecektir.
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isverenlerin basvuru yapmasint miiteakiben ISKUR’un isveren tarafindan gonderilen
isci listesini kontrol edip kisa calisma odenegme hak kazanan iscileri isverene
bildirmesi gerekmektedir. Yine ISKUR dan gelen bu giincel l1stemn istenilen
formatta, IBAN numaralar ile birlikte ISKUR’a geri gonderilmesi gerekmektedlr Bu
asamada, isveren, odenege hak kazand1g1 halde cesitli nedenlerle kisa calismadan
yararlandlrmak istemedigi iscilerini bu guncel listeye eklemek zorunda degildir.

Kisa calisma odeneginin onayinin yapilip yapilmadigi, onaylanan sigortalilarin kimler
oldugu ve bu sigortalilara 6deme yapilip yapilmadigi hususlarina iISKUR web sitesinin
Online islemler meniisiinden ulasilabilmektedir.

Bu siirecte, ISKUR personeli insaniistii bir gayretle 6denekleri yetistirmeye calisiyor.
Mevzuatta kisa ¢calisma basvurularinin altmis gUn icinde sonuclandirlacag belirtilse
de 6deneklerin 5 Mayls a yetlstmlmeSI icin yogun emek harcandigini biliyoruz.
Onemle belirtelim ki, isverenlerin, bu donemde sureci beklemekten baska
yapabilecegi bir sey yoktur Ucret bordrolanm ve SGK bildirimlerini basvurularma
uygun sekilde yapmalan yeterli olacaktir.

Nisan ay1 bordrolari yapilirken, kisa calismanin ilk yedi gunu bu doneme geliyorsa, bu
yedi glinlik slirede yarim ucret odenecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus;
isyerinde kisa calisma nedeniyle faaliyet gecici olarak durdurulmayacaksa, érnegin
haftada 15 saat calisma yapilacaksa, bu durumda isci ilk yedi gunluk surede iki guin
calisacaktir. Bu nedenle ilk yedi glinliik licretin iki giinii tam, diger bes giinii de yarim
ucret olarak odenecektir. Ancak onemle belirtelim ki, isveren isterse bu yedi gunin
tamamini da glinlik Ucret tutarinda odeyebilir.

ilk yedi giinden sonra kalan siirede isyerinde faaliyetin gecici olarak durup
durmadigina gore puantajlar tamamlanip bordrolarin hazirlanmasi siirecine
gecilmelidir. Soyle ki, isyerinde faaliyet gecici olarak durmussa Sosyal Guvenlik
Kurumu’na kisa callsma siiresinin 18 kodla belirlenmesinde orantili olarak islem
yap1lmal1d1r Ornegm 1 Nisan 1t1bar1yle kisa calismaya basvuran ve haftalik calisma
suresini 30 saat azaltan isveren 7 guin yarim ucret nedemyle prim gunu blldlrecek
ayrica kalan 23 guniin de 8 glinunde orantisal olarak calisma yapmis sayilacak ve
toplamda SGK’ya 15 giin sigorta prim 6deme giinu bildirecektir. Geri kalan 15 gin
icinde 18 eksik glin koduyla bildirimde bulunulacaktir. Isyerinin faaliyetine gecici
olarak tamamen ara vermesi halindeyse prim odeme giini 7, 18 kodla bildirilecek
eksik glin sayis1 ise 23 olacaktir.

Peki, prim odeme gun sayilarini bu sekilde belirleyen isveren ucret ddemelerini ne
sekilde yapacaktir? Burada isveren calisma guin sayilariyla orantili olarak Ucret
odeyecek, geri kalan ve 18 ya da duruma gore 27 eksik gun koduyla bildirilen gunlerin
ucreti de ISKUR tarafindan odenecektir. ISKUR iscinin son bir yillik kazancina gore
belirlenen gunluk kazancinin % 60’1 kadar ve calistirilmayan sureyle orantili olarak
kisa calisma odenegi 6deyecektir. Bu durumda en cok sorulan soruya da yeniden
cevap vermek istiyorum. Iscinin kisa calisma odeneg1 tutan ile o doneme iliskin net
ucret farki isveren tarafindan 6denebilir mi? Evet, son gelismeler cercevesmde
iscinin bu kaybmm prim olarak odenmesinde bir sakmca bulunmamaktadir.
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Sonuc olarak, pandemi doneminde ongoriilemeyen vakalarla karsilasmamiz dogaldir.
Kamu ve ozel sektor olarak bu vakalar biraz da kervan yolda diizilir mantigiyla
asmaya calistyoruz. Bu asamada saglik sektorii basta olmak lizere ISKUR personelinin,
insan kaynaklar yonetici ve personelinin, mali misavir ve sosyal glivenlik
musavirlerinin is yukd cok artmistir. Ozellikle ISKUR personeli odemeleri siiresinde
yetistirebilmek icin canla basla calismaktadir. Bu nedenle ISKUR personelinin de bir
alkis1 hak ettigini diistintiyorum.
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