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OZET

Mali tatil, 15.03.2007 tarihinde kabul edilen 5604 sayili Mali
Tatil Ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanun ile uygulanmaya baslamis
olup, mali tatilin baslangic ve bitis donemlerinin ne zaman
olacag ile ilgili her yil sorunlar yasanmaktadir. Mali tatil her yil
Temmuz ay1 itibariyle baslar, yirmisine kadar devam eder. Mali
tatilin baslangic ve bitis surelerinin is glinine tekabul etmemesi
halinde, siirelerde cesitli degisiklikler olmaktadir. Sosyal
Guvenlik ve calisma mevzuati ile ilgili onem arz eden sureler
2022 yii Mali tatil donemi icin isbu makalemizde mumkun
oldugunca acikliga kavusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mali Tatil, Bildirimler, Yasal Sure, idari
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2021 yilinda 11,8 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167’°dan fazla lilkede bulunan 1.728 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya capinda 97.292 kisi
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
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1.  GIRiS

Temmuz ayinin gelisiyle isverenler, serbest muhasebeci ve mali musavirler icin
bir yasal dinlenme donemi olan mali tatil akla gelmektedir. Bu makalede Sosyal
Guvenlik Kurumu ile ilgili islemlerde mali tatil uygulamasinin mevzuattaki yeri,
SGK' ya yapilacak olan bildirimlerde isverenler icin hangi surelerin gecerli
oldugu ve isverenlerin Kanun geregi yapmasi gerekli olan bildirimlerini hangi
tarihler arasinda yapmasi halinde yasal siiresinde yapilmis kabul edilecegi
konular irdelenecektir.

2.  MALI TATILIN MEVZUATTAKI YERI

Mali tatil uygulamasi; 15.03.2007 tarihinde kabul edilen 5604 sayili Mali Tatil
Ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanun ile 28.03.2007 tarih ve 26476 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis ve Resmi Gazete ’de yayimlandigi giin itibariyle
yururliige girmistir.’

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun’un 1’inci maddesinin (1)
numarali fikrasinda; “Her yil Temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi
dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son gliniiniin tatil giinii olmasi
halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is gliniinii takip eden giinden baslar.”
denilmektedir.

Soz konusu Kanun’un tinci maddesinin (2) numarali fikrasinda, son giinii mali
tatile rastlayan; beyana dayali tarhiyatta, kanuni stiresinde verilmesi gereken
beyannamelerin verilme siireleri, ikmalen, re’sen veya idarece yapilan
tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harclar ile vergi cezalan
ve gecikme faizlerinin odeme siiresi, tarh edilen vergilere ve/veya kesilen
cezalara karsi uzlasma talep etme veya cezada indirim hukumlerinden
yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iliskin stireler ve devamli bilgi
verme hukumleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iliskin
siirelerde tatilin son glinlinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis olacagi
bildirilmektedir.

Ayrica diger onemli husus ise, mezkilr Kanun’un 1inci maddesinin (6) numarali
fikrasinda, “Malf tatilin sona erdigi glinii izleyen bes giin icinde biten bu madde
kapsamindaki kanuni ve idari stireler, mali tatilin son gliniinii izleyen tarihten
itibaren besinci gliniin mesai saati bitiminde sona ermis sayilir.” Seklinde yer
almaktadir.

3. SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA MALI TATIL UYGULAMASINA DAHIL OLAN
ISLEMLER

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda 5510 sayili
Kanun’un 8, 9, 11 ve 86’nc1 maddeleri geregince herhangi bir yaptinnma maruz
kalinmamasi icin yasal suresi icinde kuruma verilmesi gereken isyeri bildirgesi,
sigortali ise giris bildirgesi, sigortali isten ayrlis bildirgesi ve aylik prim hizmet
belgesi (Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi), isyeri kayit ve ibrazi ile idari
para cezalarina yapilacak itiraz ve odemeler yoniinden belge ve bildirgelerin
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3.1.

3.2.

3.3.

yasal olarak verilme siireleri ve 6demeleri mali tatil uygulamasina dahil
olmaktadir.

isyeri Bildirgesi

5510 Sayili Kanunun 11'inci maddesi geregince; ilk defa tescil edilecek
isyerlerinde isveren en gec sigortali calistirmaya basladigi tarihte; isyerinin
faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali
calistinlan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal
etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig
tarihi takip eden on gun icinde; isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
miras¢ilar, 6liim tarihinden itibaren en geg U ay iginde, bagli bulundugu Sosyal
Givenlik Il Midirlugl veya Merkezine basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

isyeri bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giiniiniin mali
tatile rastlamasi halinde belgenin verilme siiresi, mali tatilin son guninu izleyen
tarihten itibaren 7 giin uzayacaktir. Mali tatil, 20 Temmuz 2022 tarihinde sona
ermesi ve uzayan surenin 27 Temmuz 2022 tarihine rastlamasi nedeniyle bu
sure icerisinde verilmis olan Isyeri Bildirgesi yasal suresi icerisinde verilmis
sayilarak, idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Sigortali ise Giris Bildirgesi

5510 sayili Kanunun 8’inci maddesi geregince, isverenlerce isyerlerinde
calistinlacak sigortalilara ait sigortali ise giris bildirgesinin;

- Ise baslatilmadan 6nce,

- Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak
sigortalilar icin, en gec calismaya baslatildigi giin,

- Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda alinarak
calistinlanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk
defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde
calismaya baslayan sigortalilar icin, calismaya basladiklan tarihten itibaren
en gec s0z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar, _

- Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/ 1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanunu'na gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel
ile kamu idarelerince yurt dis1 gorevde calismak uzere ise alinanlarin,
calismaya basladiklan tarihten itibaren bir ay icinde,

Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir.

Sigortali ise giris bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken surenin son
gununiin mali tatile rastlamasi halinde, belgenin verilme siresi, mali tatilin son
gununu izleyen tarihten itibaren yedi gun uzayacaktir. Mali tatil, 20 Temmuz
2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan surenin 27 Temmuz 2022 tarihine
rastlamasi nedeniyle bu sure icerisinde verilmis olan Ise Giris Bildirgesi yasal
suresi icerisinde verilmis sayilarak, idari para cezasi1 uygulanmayacaktir.

Aylik Prim Hizmet Bildirgesi (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi)

5510 say1li Kanunun 4'iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlan calistiran;
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3.4.

3.5.

3.6.

Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil,
ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec belgenin iliskin
oldugu ay1 izleyen ayin 26’sinda; resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya
iliskin olarak duzenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerini, en gec belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim ayinin
7 sine kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma bildirmek zorundadirlar.

Aylik Prim Hizmet Bildirgesinin (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) yasal
olarak verilmesi gereken siirenin son giini ilgili oldugu ay1 takip eden ayin 26’s
olmasi ve mali tatilin 20 Temmuz 2022 tarihinde sona ermesi, uzayan siirenin
ise 27 Temmuz 2022 tarihine rastlamasi nedeniyle bu sure icerisinde verilmis
olan bildirge yasal suresi icerisinde verilmis sayilarak idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Sigortali isten Ayrihs Bildirgesi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nin 25. maddesine gore, Kanunun 4'inci
maddesi birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlarla ilgili sigortaliigin sona
ermesine iliskin bildirimler, isverenlerce sigortaliigin sona ermesini takip eden
on giin icinde e-sigorta araciligi ile kuruma bildirimi yapilir.

isten ayrilis bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giinii
acisindan mali tatilin 20 Temmuz 2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan siirenin
27 Temmuz 2022 tarihine rastlamasi nedeniyle bu sire icerisinde verilmis olan
bildirge yasal suresi icerisinde verilmis sayilacak ve idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

isyerine Ait Kayit ve Belgelerin ibrazi

Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettisleri ve Denetmenleri tarafindan 5510 sayil
Kanuna tabi isverenlere, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasina
yonelik denetim, kontrol, tespit yapabilmeleri icin isverenlere isyerlerine ait
kayit ve belgelerin ibraz edilmesine iliskin 7201 Sayili Tebligat Kanunu’na
istinaden tebligat yapilabilecektir.

Ancak kayit ve belgelerin ibraz edilmesi icin verilen surenin son gununun mali
tatile rastlamasi halinde, kayit ve belgelerin ibraz stiresi, mali tatilin son
gununu izleyen tarihten itibaren yedi gun uzayacaktir. Mali tatil, 20 Temmuz
2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan siirenin 27 Temmuz 2022 tarihine
rastlamasi nedeniyle bu sure icerisinde ibraz edilecek kayit ve belgeler yasal
suresi icinde ibraz edilmis sayilacaktir.

idari Para Cezalarina itiraz ve Odeme Sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 102'nci maddesi uyarinca isverenlerin teblig edilen idari
para cezalarini teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde 6demeleri veya ayn
sure icinde itiraz etmeleri gerekmektedir.

Yine ayn1 madde uyarinca tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin itiraz
edilmeksizin veya yargi yoluna basvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren on
bes guin icinde pesin 6denmesi halinde, s0z konusu idari para cezasi tutarinda
indirim yapilarak dortte Ucu tahsil edilmektedir.
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5604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2’inci Maddesinin
Uygulanmasina Iliskin Teblig’in 4’ncii maddesinin ¢ bendinde belirtildigi lizere,
isverenlere teblig edilen idari para cezalarini teblig tarihinden itibaren on bes
gun icinde odemeleri veya ayn sure icinde itiraz etmeleri gerekmektedir. Yine
ayn1 madde uyarinca tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin itiraz edilmeksizin
veya yargi yoluna basvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde
pesin odenmesi halinde, soz konusu idari para cezasi tutarinin dortte ucu tahsil
edilmektedir.

Buna gore, idari para cezalar ile ilgili ocdeme ve itiraza iliskin on bes gunluk
surenin son glintniin mali tatile rastlamasi halinde, bu sure mali tatilin son
gununu izleyen tarihten itibaren yedi gun uzayacaktir. Bu durumda 27 Temmuz
2022 (bu sure dahil) tarihine kadar yapilan odeme ve itirazlar yasal suresi
icerisinde yapilmis olarak kabul edilecektir.

idari para cezalan ile ilgili 6deme ve itiraza iliskin on bes giinliik siirenin son
gununun mali tatilin bitiminden sonraki bes gun icerisinde sona ermesi halinde,
bu sure mali tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren bes gun uzayacaktir.
Bu durumda 25 Temmuz 2022 (bu slire dahil) tarihine kadar yapilan édeme ve
itirazlar yasal suresi icerisinde yapilmis olarak kabul edilecektir.

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA MALI TATIL UYGULAMASINA DAHIL
OLMAYAN iSLEMLER

Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4’lincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali sayilanlar yontinden; ayin 1’i ile 30’u
arasindaki calismalari karsiligi licret alan sigortalilar icin en gec belgenin iliskin
oldugu ayi1 izleyen ayin son giiniine kadar isverenlerce Kuruma odenir ve mali
tatil uygulamasinda belirtilen sireler uygulanmamaktadir.

5510 sayili kanun kapsaminda; is kazasi ve meslek hastalig1 olaylarinin bildirimi,
is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde isverenlerce
diizenlenmesi gereken vizite kagidi, e-bildirge uygulamasi kapsaminda
isverenlerce internet ortaminda Sosyal Guvenlik Kurumuna gonderilen sigortali
hesap fisi, sigortalinin istirahat belgesinde gosterilen tarihlerde isyerinde
calismadigina dair bildirim, prim 6demelerini kendileri yapan sigortalilarin
yaptigi biitiin is ve islemler mali tatil kapsamina girmediginden, bunlara iliskin
ylkimliliiklerin onceden oldugu gibi yasal siiresi icinde yerine getirilmesi
gerekmektedir.

Ayrica 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince
ilgili kurumlarca gonderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler
tarafindan acilacak davalarda, dava acma sureleri mali tatil kapsamina
girmediginden, soz konusu is ve islemler ilgili Kanunlarda ongoriilen siireler
icerisinde yerine getirilecektir.

4. ORNEK UYGULAMALAR

Ornek-1: SGK istanbul il Miidiirliigii Kadikdy Sosyal Giivenlik Merkezi’nde
04.06.2018 tarihinde tescil edilmis fabrika isyerinde, 15.07.2022 tarihinde ise
baslatilacak olan A sigortalisina ait sigortali ise giris bildirgesinin en gec
14.07.2022 tarihinde verilmesi gerekmekte ise de, 14.07.2022 tarihinin mali
tatile rastlamasi nedeniyle, isverence bu bildirgenin en ge¢ mali tatilin sona
erdigi Temmuz ayinin 20. giiniinii takip eden yedinci gliniin sonung kadar
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(27.07.2022 tarihinde) verilmesi halinde, sigortali ise giris bildirgesi yasal
surede verilmis sayilacak ve idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Ornek-2: (A) isyeri Haziran ayina iliskin aylik prim hizmet belgesini (Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesi) Kuruma bildirecektir.

5510 say1li Kanun’un 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali calistiran isveren, Haziran ayina iliskin duzenlenecek olan aylik prim
hizmet belgeleri (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) en gec iliskin oldugu
ay1 izleyen ayin 26 sina kadar bildirilmek zorundadir.

Mali tatil uygulamasinda uzatma siresi, mali tatilin sona ermesinin ardindan
izleyen 5 gun olarak belirlenmistir, fakat beyanname son verilme tarihi ayin 26
s1 oldugundan beyanname verilme siiresinde mali tatil nedeniyle herhangi bir
degisiklik olmamaktadir.

Ornek-3: Bilanco esasina gore defter tutan (B) isverenine isyeri bildirgesinin
suresi icinde verilmemesi nedeniyle hesaplanan 15.012 TL tutarindaki idari para
cezas1 23.06.2022 tarihinde isverene teblig edilmis ise, bu cezanin en geg
08.07.2022 tarihine kadar odenmesi veya itiraz edilmesi gerekmekte ise de,
08.07.2022 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, 27.07.2022 tarihinin
sonuna kadar isverence, odenmesi veya cezaya itiraz edilmesi halinde, idari
para cezasinin yasal siiresi icinde 6dendigi veya cezaya kars1 yasal siresi icinde
itiraz edildigi kabul edilecektir.

Ornek-4: Kirikkale ilinde faaliyet gostermekte olan kamu kurumu niteligindeki
(C) isvereninin 15.05.2022-14.06.2022 donemine ait aylik prim ve hizmet
belgesini en gec 14.07.2022 tarihine kadar vermesi gerekmekte ise de,
14.07.2022 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu doneme iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinin en gec¢ 27.07.2022 tarihine kadar vermesi halinde,
belge yasal surede verilmis sayilacak ve idari para cezasi uygulanmayacaktir.

SONUC

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun geregi 5510 sayili Kanun’un 8, 9,
11, 86’1nc1 maddeleri geregi zamaninda kuruma verilmesi gereken is yeri bildirgesi,
sigortali ise giris, sigortali isten ayrilis ve aylik prim hizmet belgesi, isyeri kayit ve
ibrazi ve idari para cezalarina yapilacak itiraz ve odemeler yasal olarak verilme
stiresinin son gilintiniin mali tatilin sona erdigi ginii izleyen bes giin icinde sona ermesi
halinde belgenin verilme siiresi, mali tatilin son giinini izleyen tarihten itibaren 5
gun uzayacaktir. Mali tatil, 20 Temmuz 2022 tarihinde sona ermesi ve uzayan sirenin
25 Temmuz 2022 Pazartesi tarihine rastlamasi nedeniyle bu sure icerisinde verilmis
olan belgeler yasal suresi icerisinde verilmis sayilacaktir.

2022 yiinda isverenler, serbest muhasebeci ve mali musavirler mali tatil dolayisiyla
kanuni ve idari surelerin 20.07.2022 tarihi (bu guin dahil) mesai bitimine kadar gecerli
oldugunu unutmamali, yanlis uygulamalarla idari para cezalarina maruz
kalmamalidirlar.
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