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COK SIK iISTIRAHAT RAPORU ALIRSANIZ iSiNiZDEN OLABILIRSINiZ !

Calisma hayatinda is¢inin is gormesi, isverenin de bunun karsiliginda iicret 6demesi soz
konusudur. Taraflar karsilikh olarak yiiklendigi bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
zorundadir. Ancak hayatin olagan akisinda, is¢inin kanunlarda belirtilen is siirelerinde
devaml olarak calisamayacagi aciktir. Iscinin calisamayacagi siireler genel olarak
kanunda sayilmistir. Yillik izin, mazeret izni, dogum izni ve hastalik halleri bunlara
ornek olarak verilebilir. Her hak gibi calisilamayacak bu siirelerin de iyi niyet kurallan
cercevesinde kullanilmasi gerekir. Ancak uygulamada, ozellikle saglik raporlarinin
suiistimal edildigini goriiyoruz. Bu durumun siireklilik arz etmesi ve isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde isveren tarafindan is akdinin feshedilmesi kaginilmaz
olacaktir.

Konuya iliskin olarak Yargitay’a intikal eden bir olayda; hasta olmadig1 halde, muhtelif
saglik birimlerinden sik sik ve kisa siireli istirahat raporlar alan davaci iscinin bu durumunu
hayatin olagan akisina uygun bulmayarak hasta olmadigi halde hastaymis gibi hatira binaen
gercege aykin raporlar aldiginm diisiinen isveren, iscinin is akdini 4857 sayili Is Kanunu’nun
25/1’nci maddesine gore hakli nedenle ve tazminatsiz olarak feshetmistir. Isveren,
mahkeme siirecinde, isciye ait s6z konusu raporlarin gercek bir rahatsizliga dayanmadigina
iliskin iddiasin1 ispatlayamamistir. Yargitay, soz konusu kararinda, iscinin farkli saglik
kuruluslarindan sik sik ve kisa sureli istirahat raporlar1 alip ise gelmemesinin is akisini
bozacagina, isverenin buna katlanmasinin beklenemeyecegine, ancak iscinin is
sozlesmesinin feshinin hakli nedene dayanmayacagina, ancak sik sik rahatsizlanarak rapor
alan iscinin davranisinin fesih icin gecerli sebep olusturduguna karar vermistir (Yarg. 9.
H.D., T: 13.01.2020, E: 2019/6197, K: 2020/136).

Yargitay kararindan da goriilecegi lizere, sik sik ve kisa sireli istirahat raporu alan iscinin is
akdi hakli nedenle degilse bile gecerli nedenle feshedilebilecektir. Nitekim Yargitay baska
bir kararinda, istirahat raporu aldig1 donemde Giresun iline giden ve orada plajda tatil
kiyafetleri ile cekilmis fotograflarini paylasan iscinin kullandigi istirahat raporunun gercege
aykiri olduguna, bu nedenle dogruluk ve bagliliga aykiri bu eylemin hakli ve tazminatsiz
fesih icin yeterli olduguna karar vermistir (Yarg. 9. H.D., T: 06.07.2017, E: 2016/17532, K:
2017/12196) .

Yarginin konuya iliskin rnek nitelikteki bu kararlarindan sonra is Kanununda hastalik
nedeniyle isverene fesih yetkisi veren duzenlemelere bir goz atalim.

isveren, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/1’inci maddesine gore isciyi hastalig1 nedeniyle kidem
tazminatin1 odeyerek hakli nedenle isten c¢ikarabilir. Ancak bunlar;

iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple
dogacak devamsizligin ard1 ardina lic is glinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi,

Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumuna iliskindir.



Bu durumlarin disinda, iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin kidemine gore belirlenen
ihbar onellerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar. Ornegin isyerinde 4 yildir calisan iscinin
8 haftalik ihbar oneli vardir. Bu iscinin, agir hastaligi nedeniyle tek seferde 14 (8+6)
haftadan fazla suren bir rapor almasi halinde, isveren kidem tazminatini 6deyerek is akdini
sona erdirebilecektir.

Kanunda belirtilen bu hallerin disinda, iscinin sik sik hastalanarak istirahat raporu almasi ve
bu durumun isyerinde aksakliklara neden olmasi halinde isveren is akdini gecerli nedenle
feshedebilecektir. Bu durumda isc¢inin ihbar ve kidem tazminati hakki saklidir. Ayrica ise
iade davasi da acabilecektir. Ancak iscinin hastalanmadigi halde sik sik istirahat raporu
almasi ve bu durumun isverence kamtlanmasi hali is¢inin dogruluk ve bagliliga aykin
hareketi olarak Is Kanununun 25/1I’nci maddesinde belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykinlik olarak degerlendirilecek ve is sozlesmesi tazminatsiz olarak feshedilebilecektir.



