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IKALE SOZLESMELERI FESIH YASAGI KAPSAMINDA MIDIR ?

Calisan herkes cok yakindan ilgilendiriyor. isten ¢ikarmanin yasak oldugu bu donemde
calisanlar ‘'ikale sozlesmeleri fesih yasagi kapsaminda midir?' diye soruyordu. ISKUR'dan
ikale sozlesmeleri ile ilgili flas karar. Yapan yanar cezasi 2 bin 943 TL.

7244 sayili Yeni Corona Virus (COVID-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Is
Kanunu kapsaminda olsun olmasin her turlu is sozlesmesi, 17/04/2020 ile 17/07/2020
tarihleri arasinda isveren tarafindan feshedilememektedir. Iscinin ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan davranislarn nedeni ile fesih ise bu yasagin kapsami disinda
tutulmustur. Bu fesih yasagini Cumhurbaskani 3 ay daha uzatmaya yetkilidir. Nitekim
hiikimet kanadindan yapilan aciklamalara gore fesih yasagi bir siire daha uzatilacaktir.

Fesih yasag1 kapsaminda, isverence sadece ahlak ve iyi niyet kurallarina aykinlik nedeniyle
is sozlesmesinin feshedilebilecegine deginmistik.. Ancak calisma hayatinin dinamik yapisi
icinde is sozlesmeleri cesitli nedenlerle sona erdirilebilmektedir. Bunlardan biri de ikale
sozlesmeleridir. Bu yazimizda ikale s6zlesmelerinin fesih yasag1 kapsamina girip girmedigi
degerlendirilecektir.

Asil konumuza girmeden once ikale sozlesmelerine biraz deginmekte fayda goriiyoruz.

Bozma sozlesmesi ya da ikale olarak da bilinen, taraflarin karsilikli anlasmasi yoluyla is
sozlesmesinin feshi yasalarimizda diizenlenmis degildir. Sozlesme 6zgiirligliniin bir sonucu
olarak daha once kabul edilen bir hukuki iliskinin, sozlesmenin taraflarinca sona erdirilmesi
de mumkundur. Sozlesmenin kanunda belirtilen fesih nedenlerinin disinda, taraflarin ortak
iradesiyle sonra erdirilmesi yonuindeki islem ikale olarak tanimlanmaktadir.

isci ve isveren iradelerinin fesih konusunda birlesmesi, bir taraf feshi niteliginde degildir.
4857 sayili Is Kanunu’nda bu fesih turd yer almasa da, taraflardan birinin karsi tarafa
ilettigi is sozlesmesinin karsilikli feshine dair s6zlesme yapilmasini iceren bir aciklamanin
(icap) ardindan diger tarafin da bunu kabulii ile bozma sézlesmesi (ikale) kurulmus olur.
Ikale sozlesmesinde, is iliskisi, karsi tarafin uygun irade beyani ile anlasmak suretiyle sona
erdirmeye yonelmistir. Bu sebeple, ikale sozlesmesi akdetmeye yonelik icap, fesih olarak
degerlendirilemez.

Yukandaki aciklamalarimizdan da goriilecegi lizere ikale sozlesmesi bir taraf feshi
niteliginde degildir. Buna gore ikale sozlesmelerinin fesih yasagi kapsaminda olmamasi
gerektigi kanisindayiz. Ancak bu konuda idarenin gorisii nedir? Uygulama nasil
islemektedir? Gelin birlikte bakalim.

Oncelikle, kanuni diizenleme kapsaminda, fesih isleminin isverence yapilmast
yasaklanmistir. Dolayisiyla isci tarafindan is akdinin feshinde bir sakinca bulunmamaktadir.
Bu kapsamda istifa, askerlik, evlilik ve emeklilik gibi nedenlerle iscinin is akdini
feshetmesinde bir sakinca yoktur. Is¢i deneme siresi icinde de is akdini feshedebilir.



isveren acisindan bakildiginda ise ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik nedeniyle yapilan
fesihler disinda fesih islemi yapilamayacaktir. Bu kapsamda deneme suresi de dahi olmak
uzere is akdi isverence Is Kanunu’nun 25/2’nci maddesinde belirtilen haller disinda
feshedilemez. Ancak, fesih yasagi kapsaminda olan isveren iscisini tek tarafli olarak
ucretsiz izne ¢ikarabilecektir. Ucretsiz izin doneminde iscinin 39,24._ TL nakdi ucret
desteginden yararlanmas1 mimkiindiir.

Belirsiz sureli is sozlesmesinin isverence hakli sebep bildirilmeden feshi, toplu isci
cikarilmasi, isveren tarafindan saglik nedenleriyle fesih, isveren tarafindan zorunlu
nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih ve diger nedenlerle fesih yasak kapsaminda olan
durumlara ornek olarak verilebilir.

Belirli siireli sozlesmelerin kendiliginden sona ermesi ise yasak kapsamina girmez. Ancak
belirli sureli sozlesmelerin sure sona ermeden isveren tarafindan feshi yasak
kapsamindadir.

ikale sozlesmelerinde ise aslinda bir taraf feshi islemi s6z konusu degildir. Bu nedenle fesih
yasagl kapsaminda olmamasi gerektigi kanisindayiz. Bunun yani sira, ikale teklifinin isciden
gelmesi ile isverenden gelmesine gore farkli degerlendirmelerin yapildig1 baz1 goriisler de
bulunmaktadir. Ikale talebinin isciden geldigi durumlarin fesih yasagi kapsaminda
olmayacagi bu gorisii savunanlarca ileri siiriilmektedir.

Hal boyle olmakla birlikte, ikale sozlesmesiyle isten cikislar icin SGK’ya verilen isten ayrilis
bildirgesinde “22- Diger Nedenlerle Fesih” kodu uygulanmaktadir. ISKUR’da SGK’ya
bildirilen bu kodlara gore fesih yasaklarini degerlendirmekte olup “22- Diger Nedenlerle
Fesih” kodlu bildirimleri yasak kapsaminda degerlendirmekte ve bu sekilde yapilan cikislara
2.943._ TL idari para cezasi uygulamaktadir.

Sonuc olarak, ISKUR ikale sozlesmelerini fesih yasagi kapsaminda degerlendirmektedir. Bize
gore, ikale sozlesmesi bir taraf feshi olmayip fesih yasaklar kapsaminda
degerlendirilmemesi gerekmektedir. ISKUR’un uyusmazliklara neden olmamasi acisindan bu
kararim yeniden degerlendirmesi; yine SGK’nin da hem istatistiksel anlamda
degerlendirmelere olanak vermesi, hem de ISKUR’un islemlerinde kolaylik saglamasi
acisindan ikale fesihlerinin isciden ve isverenden gelmesine gore iki ayr isten ayrilis kodu
tanimlamasi yerinde olacaktir.



