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ISVERENIN AYNI YA DA FARKLI iSYERLERINDE TEKRAR CALISMAYA BASLAYAN
ISCININ KIDEM TAZMINATI VE YILLIK iZIN HAKKI

Kanunda belirtilen diger kosullar1 da saglamasi sartiyla, isyerinde en az bir yil siire ile
calisan isciye, ise basladigi tarihten itibaren is sozlesmesinin devam ettigi siirede gecen
her tam yil icin 30 giinliik iicreti tutarinda odenen tazminata “kidem tazminati” denir.

iscilerin kidemleri, is sozlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siireler
dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Buna gore, ayni isyerinde daha once calismis ve isten
cikmis ya da ¢ikarilmis olan iscinin, o isyerinde tekrar ise baslamasi durumunda kidem
siiresinin nasil belirlenecegi, buna gore 6denecek kidem tazminatinin ve yillik izin siiresinin
hesabinin nasil yapilacag1 yazimizin konusunu olusturmaktadir.

Gelin oncelikle kidem tazminati acisindan konumuzu degerlendirelim. isverene ait
isyerinde calistiktan sonra isinden ayrilan, ancak daha sonra ayni isverenin ayni ya da farklh
bir isyerinde calismaya baslayan is¢inin kidem tazminati yonlinden tc¢ ayr durum soz
konusu olabilir.

ilk olarak, onceki calismalan sirasinda kidem tazminatin1 hak ederek isten ayrilan veya
isten ¢ikarilan; ancak kendisine herhangi bir nedenle kidem tazminati odemesi yapilmayan
isci, o isyerinde tekrar calismaya baslayip kidem tazminati alacak sekilde isten
ayr1ld1g1nda kidem tazminati hesabinda daha onceki calisma siirelerinin de dikkate
alinmas1 gerekir. Ornegin; emekli olmasi nedemyle gms c1kls yapilan; ancak emekliligi
sirasinda kendisine kidem tazminati 6denmeyen is¢inin daha sonra kidem tazminati almaya
hak kazanacak sekilde isten ayrilmasi durumunda, emeklilik oncesi ve sonrasi calisma
surelerinin birlestirilmesi suretiyle kendisine kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.

ikinci olarak, onceki calismalari sirasinda kidem tazminati almayi hak edecek sekilde isten
ayrilan ve kendisine hak ettigi kidem tazminati 6denen isci, ayni isyerinde tekrar ise
baslayip kidem tazminatina hak kazanacak sekilde isten ayrildiginda, kidem tazminati ikinci
calisma donemi esas alinarak hesaplanir. Ornegin, askerlik nedeniyle kidem tazminatinm
alarak isten ayrnilan isci askerlik donusu tekrar ayni isyerine girip kidem tazminatim alacak
sekilde isten ayrildiginda askerlikten sonraki calismasi dikkate alinmak suretiyle kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

Son olarak, onceki calismalari sirasinda kidem tazminati almay1 hak etmeyecek sekilde
isten aynlan iscinin kidem tazminat hesabinda yine son donem calismalan dikkate alinir.
Ornegm istifa ettigi isyerine daha sonra tekrar giren ve kidem tazminat1 almaya hak
edecek sekilde isinden ayrilan isciye son donem calismalar dikkate alinarak kidem
tazminati 0denecektir. Bunun yani sira, isyerinden kidem tazminati almay1 hak edecek
sekilde ayrilan, ancak bir yillik calisma siiresini doldurmadig icin kidem tazminati



alamayan isci o isyerinde tekrar ise baslarsa, kidem tazminati acisindan, onceki ¢alisma
sureleri de dikkate alinir.

Gelin simdi de, isverenin ayni ya da farkli isyerlerinde tekrar calismaya baslayan iscinin
yillik izin hesabinin ne sekilde yapilacagina bakalim.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nin 4/2’nci maddesinde, “Yillik izin siiresinin ve izne hak
kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscinin ayni isverene ait isyerlerinde calistig
sureler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde
calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklarn sureler de hesaba katilir.” hukmune yer verilmistir.

Bu mevzuat hikmu karsisinda, isverenin ayni ya da farkli isyerlerinde tekrar calismaya
baslayan iscinin, izne hak kazanmak icin gerekli bir yillik surenin hesabinda, tasfiye
edilmemis izin surelerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Soyle ki; bir isyerinde 3 yil 8 ay
calismis olan iscinin is akdi sona erdiginde, 3 yillik izin siiresine iliskin yillik izin haklarinin
kullandirnlmasi ya da yillik izin ucretinin cdenmesi suretiyle tasfiye edilmesi gerekir. Ancak
goriildiigli Uizere, 8 aylik siire henliz tasfiye edilmemistir. Dolayisiyla, bu isci isverenin ayni
ya da farkli bir isyerine girip 4 ay daha calistiginda yillik izne hak kazanacaktir.

Yine mevzuata gore, iscinin yillik izin gun sayisinin hesabinda, bir baska ifadeyle iscinin o
yil icin kac giin yi1llik izin hakkr oldugunun tespitinde, isverenin ayni ya da farkli
isyerlerinde gecen calismalarina ait siireler dikkate alinir. Yukandaki 6rnegimizde isverene
ait isyerinde 3 yil 8 ay calistiktan sonra aynlip belirli bir siire sonra ayni isyerinde 2 yil 4 ay
daha calisan iscinin toplam kidemi alt1 yila ulastigindan altinci yilina ait iznini 20 giin
olarak kullanacaktir.



