GAZETEVATAN
2 Haziran 2020

Dr. Cahit EVCIL
E. SGK Basmufettisi

CUMARTESI GUNU YILLIK iZINDEN SAYILIR MI?

Yillik iicretli izin siiresi iscinin kidemine gore belirlenmektedir. Buna gore, kidemi; bir
yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olan iscilere on dort giinden, bes yildan fazla on bes
yildan az olan iscilere yirmi giinden, on bes yi1l (dahil) ve daha fazla olan iscilere yirmi
alt1 giinden, az olmamak iizere yillik iicretli izin verilmesi gerekiyor. 18 yasin altindaki
ve 50 yasin uistiindeki iscilere verilecek izin siiresi 20 giinden az olamaz.

Yazin gelmesiyle birlikte yillik izne iliskin sorular sik sik gindeme gelmeye basladi.
Kanunda yillik Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinlerinin izin siiresinden sayilmayacagina hiikmedildiginden, cumartesi
giinleri calisilmayan bir isyerinde, Cumartesi giinlerinin bu kapsamda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi bugiinkii yazimizin konusunu olusturmaktadir. Asil konumuza
deginmeden 6nce gelin yillik izin konusundaki bilgilerimizi tazeleyelim.

Oncelikle belirtelim ki, yillik ticretli izin hakki, iscilerin dinlenmelerini saglama amacina
yonelik olarak, Anayasa ile kabul edilen ve duzenlenmesi kanuna birakilan bir temel haktir.
Yillik Uicretli izin hakki kisiye bagli haklardandir. Iscinin bu hakkindan feragat etmesi ve bir
baskasina devretmesi miimkiin degildir.

is Kanunu’nun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik ucretli izin hakkindan
yararlanabilmeleri icin en az bir y1l calisrms olmalar gerekmektedir. Isci isyerinde
tamamladigi her bir yillik calisma siresine karsilik yillik icretli izne hak kazanmaktadir. Bu
nedenle bir y1li doldurmayan calisma suresi icin calisilan sireyle orantili olarak yillik Gcretli
izin talep edilmesi imkan1 bulunmamaktadir. Iscinin gelecek izin hakki icin gecmesi gereken
bir yillik hizmet siresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak bir sonraki yila
dogru hesaplanmaktadir.

Yillik iicretli izin siiresi is¢inin kidemine gore belirlenmektedir. Buna gore, kidemi; Bir
yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olan iscilere on dort giinden, bes yildan fazla on bes
yildan az olan iscilere yirmi giinden, on bes yil (dahil) ve daha fazla olan iscilere yirmi
alt1 giinden, az olmamak iizere yillik iicretli izin verilmesi gerekmektedir.18 yasin
altindaki ve 50 yasin iistiindeki iscilere verilecek izin siiresi 20 giinden az olamaz. Yilhk
izin siirelerinin is sozlesmeleri, toplu is sozlesmeleri veya isyeri i¢ yonetmelikleri ile
arttinlmas1 miimkiindiir. Isveren tarafindan yillik iicretli iznin boliinmeden
kullandirilmasi gerekmektedir. Ancak, izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii
on giinden asagi olmamak iizere boliinebilmektedir.

Yillik Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda
gececek sureleri karsilamak Uzere isveren toplam dort guine kadar Ucretsiz yol izni vermek
zorundadir.

isveren veya isveren vekili nisan ay1 basi ile ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde, iscilerin
tumunu veya bir kismin1 kapsayan toplu izin uygulayabilir. Yillik izne iliskin bu genel
aciklamalarimizdan sonra asil konumuza donebiliriz. Cumartesi gunu yillik izinden sayiir
mi1?



4857 sayili is Kanunu’nun “Calisma Siiresi” baslikli 63’ncii maddesinde, “Genel bakimdan
calisma stiresi haftada en cok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire,
isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit olclide boliinerek uygulanir. Yer alti maden
islerinde calisan isciler icin yer altindaki calisma siiresi? haftada en cok otuz alti saat olup
glinliik alti saatten fazla olamaz. Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma stiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkli
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama ¢alisma
stiresi, normal haftalik ¢calisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri
ile dort aya kadar artirilabilir. Calisma stirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde
uygulama sekilleri Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.” denilmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili is Kanunu’nun 53’ncii maddesinde yillik iicretli izin siireleri
diizenlenmis, 56’nc1 maddesinde de, yillik licretli iznin isveren tarafindan boliinemeyecegi,
bu iznin 53’Uncu maddede gosterilen surreler icinde isveren tarafindan surekli bir sekilde
verilmesinin zorunlu oldugu, ancak, 53’ncli maddede ongoriilen izin sirelerinin taraflarin
anlasmasi ile bir boliimii on giinden asagi olamamak lizere béliinebilecegi, isveren
tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinlerinin yillik izne mahsup edilemeyecegi, yillik licretli izin glinlerinin hesabinda
izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunlerinin izin stiresinden
sayllmayacagi hilkkme baglanmistir.

4857 sayili is Kanunu’nun 46’nc1 maddesinde, iscinin, tatil giiniinden onceki is giinlerinde
calismis olmasi kosuluyla yedi gunlik bir zaman dilimi icinde 24 saat dinlenme hakkinin
bulunduguna ve iscinin hafta tatili glininde herhangi bir calisma karsilig1 olmaksizin bir
glinliik Ucrete hak kazanacagina hilkmedilmistir.

Butun bu aciklamalar cercevesinde iscinin haftalik calisma stiresini tamamlamasi kaydiyla
kendisine 24 saatlik bir zaman diliminde hafta tatili verilecegi anlasilmaktadir. Cumartesi
ve Pazar guinu calisilmayan isyerlerinde hafta tatili Pazar glnudur. Cumartesi glinu
calismasi, hafta icinde tamamlanmistir ya da Cumartesi gunu isverence idari tatil olarak
kullandinlmaktadir.

Bu nedenle yillik izin kullanimi bakimindan “Cumartesi” gunu is gunudur ve yillik Ucretli
izin gunlerinin hesabinda Cumartesi gunu yillik Ucretli izin suresinden sayilmaktadir.
Ornegin 01/07/2020 tarihinden itibaren 12 giin izin kullanan iscinin 5 ve 12 Temmuz Pazar
guinleri yillik izinden sayilmayacak ve bu siireler yillik izin siiresine eklenecektir. Bu
durumda is¢imiz 14/07/2020 tarihi de dahil olmak lizere toplamda 14 giin yillik izin
kullanabilecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, is sozlesmesine ya da toplu is sozlesmesine Cumartesi ginunun
yillik licretli izin siresinden sayilmayacagina iliskin bir hiikiim konulabilir. Bu durumda
Cumartesi gunu y1llik Ucretli izin stiresinden sayilmaz.



