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HAKLI NEDENLE FESIHTE ALTI GUNLUK SUREYE DiKKAT !

Calisan herkes icin gecerli. isci veya isveren bakimindan hakl fesih nedenlerinin ortaya
c¢ikmasi halinde, taraflarin bu yetkiyi kullanma siiresi sinirsiz degil. Hakli nedenle
fesihte alt1 giinliik siireye dikkat. Peki bu 6 giinliik siire ne zaman baslan, sartlarn
nelerdir?

Is sozlesmesinin hakli nedenle feshi Is Kanunu’nda isci ve isveren acisindan ayri ayri
dizenlenmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 24’tnct maddesinde iscinin, 25’inci maddesinde
de isverenin hakli fesih nedenleri sayilmistir. Buna gore, iscinin hakli fesih sebepleri ‘saglik
sebepleri’ ‘ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri’ ve ‘zorlayici
sebepler’ olarak uc¢ baslik altinda toplanmis; isverenin hakli nedenle fesih sebepleri ise bu
Uc gruba ek olarak ‘iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin
17’nci maddedeki bildirim stiresini asmasi’ hali eklenmis ve dort baslik altinda
dizenlenmistir.

Kanunda hakli neden olarak nitelendirilen s6z konusu haller ortaya ¢iktiginda, fesih hakkina
sahip olan taraf is sozlesmesini ihbar onellerine uymaksizin ve derhal feshedebilecektir.

Isci veya isveren bakimindan hakli fesih nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, taraflarin bu
yetkiyi kullanma siiresi sinirsiz degildir. Bu siire, Is Kanununun 26’1inct maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore, 24 ve 25’inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranmislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi
giinden baslayarak alt1 is glini gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir
yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi cikar saglamasi halinde bir yillik siire
uygulanmaz.

4857 sayili is Kanunu’nun 26’nc1 maddesinde ongdriilen alt is giinliik ve bir yillik siireler
ayri ayn hak dusiriicl niteliktedir. Bir baska anlatimla, fesih hakkinin 6grenmeden itibaren
alt1 is guinu ve olayin gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde kullanilmasi sarttir.
Surelerden birinin dahi gecmis olmasi hakli fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak dustiriicii
siirenin niteliginden dolay1 taraflar ileri siirmese dahi hakim tarafindan re’sen dikkate
alinir.

Is Kanununun 26’nc1 maddesi yoniinden bir yillik hak dusiriicii siire zarara neden olan
olayin olusumundan baslar. Ancak alti is guinlik siire is¢i ya da isverenin hakli feshe neden
olan olay1 6grendigi giinden itibaren islemeye baslar. Olay1 6grenme giinii sayilmaz ve takip
eden is gunleri sayilarak altinci gliniin bitiminde hakl fesih yetkisi sona erer.

Onemle belirtelim ki, isverenin tiizel kisi olmas1 durumunda alt1 is giinliik siire feshe yetkili
merciin olay1 6grendigi glinden baslar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi ya da
olayin disiplin kurulunda gorusulmesi suireyi keser. Mufettis raporunun ya da disiplin kurulu
kararinin feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin stire kaldig1 yerden devam
eder.



Alt1 is gunlik donemde gunler hesaplanirken hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil
guinleri dikkate alinmaz. Cumartesi calisilmayan isyerlerinde Cumartesi gunu de alt1 is
gunluk stireden dusuldr. .

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak diistriicii siire islemez. Ornegin,
lcreti odemeyen isci 6deme yapilmadigi siirece her zaman hakli nedenle is sozlesmesini
feshedebilir. Bu ornekte isci acisindan hakli fesih nedeni her an devam etmektedir. Ancak
iscinin daimi olarak bir baska goreve atanmasi veya is sartlarinin esasli sekilde
agirlastinlmasi halinde bu degisikligin sonuclari siirekli gibi goriinse de islem anliktir. Buna
gore sozlesmesini feshetmeyi diisiinen iscinin bunu iscinin alt1 isglini icinde isverene
bildirmesi gerekir.

Fesih iradesinin alt1 is gunu icinde aciklanmasi yeterli olup bu slire icinde tebligatin
muhatabina ulasmis olmasi sart degildir.

Bu maddede belirtilen sureler gectikten sonra bildirimsiz fesih hakkini kullanan taraf,
haks1z olarak sozlesmeyi bozmus sayilacagindan ihbar tazminati ile sartlan olusmussa kidem
tazminatindan sorumlu olur.

Son olarak onemle belirtelim ki, 26’nc1 maddedeki hak dusurlict sure, isci acisindan
kanunun 24/1I’nci maddesinde, isveren acisindan ise 25/11’nci maddesinde belirtilen “ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” hallerine iliskin fesihler yonunden
aranmalidir. Yoksa isci ya da isverenin saglik ya da zorlayici sebeplere iliskin fesihlerinde
26’nc1 maddede ongorulen hak dusurucu surelerin islemesi dusunulemez.



