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CORONA ViRUS TEDBIRLERI KAPSAMINDA iSVEREN CALISANINI UCRETSIZ iZNE
CIKARABILIR Mi?

Calisan milyonlarca kisi belkide bilmiyor ama her kriz doneminde giindeme gelen
licretsiz izin uygulamasinin mevzuatta bir karsiligi bulunmuyor. Is Kanunumuzda yol
izni ve licretsiz dogum izninin disinda licretsiz izne iliskin bir diizenleme yok. Peki
bunu ragmen isveren isciyi licretsiz izne ¢ikarabilir mi?

Cin’de baslayp diinyada 120’den fazla iilkeye yayilmis durumda olan ve Diinya Saglik
Orgutu tarafindan kiresel salgin olarak ilan edilen COVID-19 virisu ne yazik ki ulkemizde
de tespit edilmistir. Bu durum saglik basta olmak lizere sosyal, ekonomik ve uluslararasi
ticaret alanlarinda bircok olumsuzlugu beraberinde getirmis; s6z konusu salginin tasidig
risk ve tehdidi en aza indirmek i¢in yeni tedbirlerin ainmasim zorunlu kilmistir.

Koronovirus salgin neticesinde isleri durma noktasina gelen isverenler de birtakim
tedbirleri alma telasina dismiustur. Bu tedbirlerden bir tanesi de ucretsiz izin
uygulamasidir. Bu yazimizda isverenlerin koronoviris tedbirleri kapsaminda calisanlarim
Ucretsiz izne ¢ikarip ¢ikaramayacaklarini, ¢ikarabileceklerse hangi kosullarda
cikarabileceklerini tartisacagiz.

Oncelikle belirtmeliyim ki, isverenlerin bu gibi kriz durumlarinda basvuracaklar cesitli
yontemler bulunmaktadir. Yillik izinlerin kullandinlmasi, kisa calismaya basvurulmasi,
evden/uzaktan calisma modellerinin uygulanmasi bunlardan birkacidir. Ucret, emegiyle
calisan iscinin genellikle tek gecim kaynagidir. Bu nedenle ahlaken ve vicdanen
degerlendirildiginde lcretsiz izin uygulamasinin basvurulmasi gereken en son tedbir oldugu
aciktir.

Belki sasirtici gelecek ama her kriz doneminde glindeme gelen Ucretsiz izin uygulamasinin
mevzuatta bir karsiigi bulunmamaktadir. Is Kanunumuzda yol izni ve iicretsiz dogum
izninin disinda Ucretsiz izne iliskin bir duzenleme yoktur. Ucretsiz izin, ¢calisma kosullarim
temelden etkileyen bir diizenleme oldugundan, isginin onay1 olmadan isverenin isgisini
licretsiz izne ¢ikarmasi miimkiin degildir. Is Kanunumuza gore iscilerini licretsiz izne
cikarmak isteyen isverenin bu durumu iscisine yazili olarak bildirmesi ve iscinin alti isgunu
icinde bu yaziya onay vermesi gerekmektedir. Iscinin isverenin yazili onerisini kabul
etmesiyle is sozlesmesi askiya alinir. Bu donemde iscinin is gorme borcu ile isverenin Ucret
odeme borcu haricinde is sozlesmeden dogan taraf borclar yirirliiktedir. Diger bir
ifadeyle, iscinin isverene itaat etme ve sadakat borcu ile isverenin is¢iyi gozetme borcu
devam eder.

iscinin Ucretsiz izin dnerisini kabul etmemesi durumunda ise isveren ya iscisini aym
kosullarda calistirmaya devam edecek ya da gecerli bir nedenle is akdine son
verebilecektir. Tabi ki bu durumda iscinin ise iade davasi agcma hakki saklidir.

Uygulamada iscilerin isverenlerce siresiz izne cikarildigi, belirli bir stirenin gecmesinin
ardindan iscilerin is akdini hakli nedenle feshettigi goriilmektedir. Bu durumda her ne
kadar fesih iradesi isciden gelse de gizli bir fesih iradesinin varlig1 kabul edilebilecektir.
Iscilerin licretsiz izne cikarilmasinda makul bir siire ongoériilmelidir. Ogretide makul siirenin
tc ay oldugu konusu yaygin kabul gormektedir. Tabi ki bu siire diiristliik kurali
cercevesinde uzatilabilir.



Peki, Ucretsiz iznin bu donemde Ucret alamamasinmin disinda isci agisindan baska kayiplan
da var midir? Oncelikle iscilerin Ucretsiz izinde gecirdikleri sureler kidem tazminatinin ve
yillik Ucretli izne esas olacak hizmet suresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Bu isci
acisindan bir kayiptir. Yine, bu donemde isci adina SGK primi cdenmeyecektir. Bu nedenle
30 giinii asan Ucretsiz izin uygulamasinin iscinin saglik yardimlarindan yararlanmasina
olumsuz etkisi bulunmaktadir. Soyle ki, 30 glinl asan Ucretsiz izinlerde 30’uncu gunu takip
eden 10 giin daha isci saglik yardimlarindan yararlanabilecek, bu siireden sonra ise geriye
doniik bir yil icinde 90 giin prim 6demesi varsa bir 90 giin daha saglik yardimlarindan
yararlanabilecektir. Ancak bu siire zarfinda gecici is goremezlik 6denegi alamayacaktir.
Koronaviris salgininin calisma hayatinin tiim unsurlarim etkiledigi bu zorlu siirecte, SGK’nin
da bu duzenlemeyi gozden gecirip en azindan 30 gunluk sureyi 3 aya ¢ikarmasinin yerinde
olacagi kanisindayim.

Onemle belirtmeliyim ki, licretsiz izin kullanan iscinin bu siire zarfinda baska bir iste

calismasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak iscinin Ucretsiz iznini, rakip
firmada calismasi gibi, isverenin aleyhine olusacak sekilde kullanmasi olanaksizdir. Bu
durumda isveren, kotu niyetli davranisi nedeniyle iscisinin is akdini feshedebilecektir.
Ayrica iscisinden tazminat isteme hakki da dogacaktir.

Sonuc olarak, iilkemizde yasanan koronaviriis salgini ile ilgili olarak isverence diger biitiin
onlemlerin alinmasin muteakiben son care olarak Ucretsiz izin uygulamasina
basvurulmasinin dogru olacagi kanisindayim. Ucretsiz izin uygulamasina iliskin gerekcelerin
isveren tarafindan dogru ve seffaf bir sekilde anlatilmasi halinde bu durumun isciler
tarafindan da anlayisla karsilanabilecegini diisiinmekteyim.Umarim lilkemiz bu zorlu siireci
calisma barisi icinde ve en kisa surede atlatmay1 basarir.



