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OZET

Bilindigi lizere, 2016 yilinda yiiriirliige giren 6735 sayili
Uluslararas is Giicli Kanunu' ile yabancilara verilecek calisma
izni ile uluslararas is gucuyle ilgili hak ve yukumlulukler
duzenlenmistir. Bu kanunla birlikte 27/02/2013 tarih ve 4817
sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun? yiiriirliikten
kaldinlmistir. Kolluk kuvvetlerince yapilacak denetimlerde
yabanci uyruklu olarak ¢alisma izni olmadan calistigr tespiti ile
duzenlenen tutanaklarin is ve sosyal guvenlik mevzuat
yoniinden degerlendirilmesi, idari para cezalan (iPC) ile buna
iliskin hukuki sonuglar makalenin konusunu olusturmaktadir.

* E. SGK Basmiifettisi

** E. SGK Denetmeni

113.08.2016 tarih ve 29800 sayili R.G. yayimlanmistir.
206.03.2003 tarih ve 25040 sayili R.G. yayimlanmustir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2018 yi1linda 9 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 160°dan fazla
lilkede bulunan 1.600 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 80.000’nin lizerinde
kisi calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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ANAHTAR KELIMELER

Uluslararast is giicli, idari para cezalar, Yabanci calisanlar hakkinda yapilacak
bildirimler, Denetim yikimliligi
GIRiS
Yabanci uyruklu kisilerin tlkemizde alacaklar calisma izinlerine iliskin
duzenlemeler 6735 sayili Uluslararasi Is Gucu Kanunu ile Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi ile diizenleme alanm
bulmaktadir. S6z konusu kanunun 6 1inc1 maddesine gore, yabancilarin
Turkiye’de calisma izni olmaksizin calismalari veya calistirilmalan yasaktir.

Basvurular yurt icinde dogrudan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na
yapilacaktir.

Calisma izni bulunan yabancilarin izin uzatma basvurulan ise siirenin dolmasina
60 gun kalmasindan itibaren ve izin suresinin dolmasindan once yapilacaktir.
Basvurularin degerlendirilmesi belgelerin tam olmasi halinde 30 giin icinde
tamamlanir. Calisma izni basvurular kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen
kriterleri tasimamasi halinde reddedilir.

Yabanci uyruklu kisilerin calisma izin basvurulari olumlu kabul edilmesi
durumunda, is sozlesmesinde belirtilen sureyi asmamak kaydiyla, ilk basvuruda
en cok bir yil siireyle verilir. Uzatma basvurusu ayni isverene bagli olarak ilk
uzatmada 2 yil, sonraki uzatmalarda ise 3 yila kadar verilir. Turkiye’ de uzun
sureli ikamet izni veya en az 8 yil calisma izni olan yabancilar suiresiz calisma
iznine basvurabilir. Suresiz calisma izni alan yabancilar, ikamet izini ile elde
edilen haklardan yararlanir.

Belirtmek gerekir ki ikamet izni yabanciya calisma izni hakki saglamaz. Calisma
izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar da calisma izni muafiyeti alarak
calisabilirler. Yabancilara verilen calisma izni veya calisma muafiyeti aym
zamanda ikamet izni yerine de gecmektedir (6735 sayili kanunun 9 ve
10.maddeleri).

BiLDIiRiM YUKUMLULUGU VE DENETLEME YETKISi

Yabanci calistiran isverenler, yabancilarin calisma izni, muafiyeti, calismanin
baslamas1 ve sona ermesi ile ilgili bildirimleri Kanunun 22 inci maddesi
uyarinca, 15 giin icinde Bakanliga bildirmekle yiikimlidiir. Yabanci ve
isverenlerin Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi Aile,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 biinyesinde
gorevli is Miifettisleri, Sosyal Glivenlik Kurumu Miifettis ve Denetmenleri
tarafindan denetlenmektedir. Ayrica Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
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Kanunun Uygulama Yonetmeligi’*nin 58 inci maddesinde teftis, denetim ve
sorusturmalarin 4857 sayili is Kanunu’nda yer alan hiikiimler dogrultusunda
yapilacagi belirtilmektedir. Yapilan denetimlerde 6zellikle yabanci kisinin
isveren tarafindan belirtilen adreste calistinlmamasi ya da calistirilsa dahi
calisma izni alinan sektor disinda farkl bir sektorde calistinilmasi da yine
meetEi;::ler tarafindan tutanak duzenlenmesine gecerli neden olarak kabul
edilir.

Bunun disinda kamu idarelerinin denetim elamanlan ile kolluk kuvvetlerinin
kendi mevzuatlan geregince yapacaklari denetimlerde, yabanci calistiran
isverenlerin kanundan dogan yiikiimliiklerini yerine getirmediklerinin tespiti
halinde durum bakanliga bildirilecektir. Son zamanlarda bakanlik denetim
birimleri tarafindan denetimlerin siklastig1 6nemli bir gercektir. isverenlerin
yabanci iscileri bakanliga bildirdigi is adresinden baska yerde calistirmasi,
gerekse de calisma izni olmadan calistirilmasi nedeniyle bu denetimler daha sik
yapilmaktadir.®

S0z konusu denetimlere istinaden bakanlik denetim elemanlan tarafindan
yapilan denetimler ve diger denetim elamanlan ile kolluk kuvvetlerince
yapilacak denetimlerdeki tutanak ve raporlara gore Calisma ve is Kurumu il
Muddrliigiince idari para cezasi uygulanacaktir. Cezalar tebligden itibaren bir ay
icinde odenecektir.

Calisma izni olmadan calistig1 tespit edilen yabancilar simir disi edilmek iizere,
icisleri Bakanligi’na bildirilir. Calisma izni olmayan yabancinin varsa es ve
cocuklarinin konaklama, masraf ve saglik harcamalarini da isveren veya vekili
karsilamak zorundadir (6735 sayili kanunun 23 Uncu maddesi).

KOLLUK KUVVETLERINCE DUZENLENEN TUTANAKLARIN HUKUKi NiTELIiGi

Kamu idarelerinin denetim elamanlarinca yapilacak tespitler hakkinda
yonetmeligin® 4/1-d maddesine gére denetim elamanlar; tilke, bolge ve il
diuzeyinde denetim sorusturma ve inceleme yetkisi verilmis denetim elamani
olarak tanimlanir. Kolluk kuvvetleri bu tanima girmediklerinden onlar
tarafindan diizenlenen tutanaklara istinaden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ na’ gore idari para cezasi uygulanamayacaktir.
Bu hallerde Sosyal Glivenlik Kurumu denetim elamanlan tarafindan inceleme ve
sorusturma sonucu duzenlenecek raporlara istinaden idari para cezasi
onerilmelidir. Meri mevzuat hukumleri kolluk kuvvetlerine bu yetkiyi vermezken

329.08.2003 tarih ve 25214 sayili R.G. yayimlanmistir.

4 Miicahit Yilmaz, Turk Calisma Hukukunda Yabancilarin Calisma izni, Yiiksek Lisans Tezi,
Mayis 2017

> Yilmaz, s.84,85.

©27.09.2008 tarih ve 27010 sayili R.G. yayimlanmstir.

716.06.2006 tarih ve 26200 sayili R.G. yayimlanmistir.
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uygulamada kolluk kuvvetlerince diizenlenen tutanaklar esas alinmak suretiyle
idari para cezasinin uygulandigi goriilmektedir.

Kolluk kuvvetlerince diizenlenen tutanaga istinaden 5510 sayili Kanununa gore
verilen ceza idare mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. istanbul 6 inc1 idare
Mahkemesinin 2012/1285 Esas sayili kararinda;® “5510 sayili Kanunun
59.maddesi uyarinca kamu idarelerinin denetim elamanlari tarafindan yapilan
denetim ve incelemeler sirasinda sigortasiz calistirilanlarin tespiti halinde
kuruma bildirilmesi yiikiimliiliigiine yer verildigi ve Kamu Idarelerinin Denetim
Elamanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmeligin 4.maddesinin d
fikrasinda belirtilen anlamda denetim sifatina haiz olmayan polis memuru
tarafindan diizenlenen belgeler (bilgisayar ciktisi) esas alinmak suretiyle
baskaca gecerli tespit bulunmaksizin hizmet ihyasi ile ilgili idari para cezasi
kesilmesinde hukuka uygunluk goriilmemistir.” denilerek kolluk personelinin
denetim yetkisi olmadigindan bahisle kesilen idari para cezasini iptal etmistir.

Dlizenlenen tutanaklar, Sosyal Glvenlik Kurumunca ihbar olarak kabul edilerek,
idari para cezasinin uygulanmasi icin oncelikle yabancinin sigortalilik niteligine
sahip olup olmadig arastirilacaktir. 5510 sayili Kanunun 4 lincii maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali: Bir veya birden fazla isveren
tarafindan hizmet akdine tabi olarak calistinlan kisidir. Hizmet akdi de Kanunun
3/11 inci fikrasina gore; 818 sayili Bor¢lar Kanunu’na iliskin tanima yer
verilirken, 2011 yiinda 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu® yiiriirlige girmesiyle
818 sayili Kanun yururlukten kaldirntmistir. 6098 sayili Kanunun 393 tUncu
maddesinde hizmet sozlesmesinin tanimina yer verilmistir. Hizmet sozlesmesi;
iscinin, isverene bagli olarak belirli siireyle is gormeyi, karsiiginda da isverenin
licret 6demeyi iistlendigi sozlesmedir. Kanunda ifade edilen hizmet sozlesmesi
ile 5510 sayili Kanunda yer alan hizmet akdi ayn1 hukuk kuralinin kanun koyucu
tarafindan farkl tercih edilmesinden ibarettir.

Bir yabancinin sigortali olarak kabul edilmesi icin oncelikle hizmet akdinin
unsurlarinin ortaya konulmasi gerekir. Bunun tespitinin de kolluk kuvvetlerince
yapilmasi beklenemez. Bakanligin denetim elamanlarinca etraflica yapilacak
inceleme ve sorusturmaya gore buna karar verilebilecektir. Salt isyeri
calisanlarinin kollukca alinan ifadelerine istinaden hizmet akdi tespit edilemez.
Hizmet akdinin unsurlar; is gérme, siire, iicret ve bagimliliktir. Bu unsurlardan
birinin eksikligi o sozlesmeyi hizmet sozlesmesi olmaktan ¢ikarir. Yargitay
kararlarina gore, hizmet sozlesmesini belirleyen kistas, hukuki-kisisel
bagimliliktir. Hukuki bagimlilik, iscinin isin yiiriitimine, isyerindeki
davramislarina iliskin talimatlarina uyma yiikiimliiligiinii Gstlenmesidir. isci
edimini isverenin karar ve talimatlan cercevesinde yerine getirmektedir. Bu

8 https://www.bloomberght.com/ht-yazarlar/ali-tezel/1369178-polis-isyerlerinde-sigortasiz-
isci-tespit-edemez (25.08.2018 )

% 04.02.2011 tarih ve 27836 sayili R.G. yayimlanmistir.
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anlamda isverene karsi kisisel bagimlilik on plana cikar. isci ile isveren arasinda
hiyerarsik bir bag vardir. Hizmet s6zlesmesine dayandigi icin hukuki, isciyi
kisisel olarak isverene bagladidi icin kisisel bagimlilik s6z konusudur.™

Yabancilarin calisma izinlerinin bulunup bulunmadigina iliskin olarak kolluk
kuvvetlerince yapilacak kontrol ve tespitlerde, kolluk kuvvetlerince kanuna
aykiriligin tespiti halinde tutanak tanzim edilecektir. Genel kolluk kuvvetleri
polis, jandarma ve bekcidir. S6z konusu personellerce duzenlenen tutanaklara
gore dogrudan kolluk amirlerince idari para cezasinin uygulanmasi mimkiin
degildir.

CALISMA iZNi OLMAYAN YABANCILARA UYGULANACAK iDARi YAPTIRIMLAR

6735 sayili Kanuna gore idari para cezasi, Calisma ve is Kurumu il Miidiiriince
uygulanacaktir. Bakanlik denetim elemanlan; ihbar, sikayet veya resen
yapacaklar denetimlerde kanuna aykir yabanci calistiran isveren veya vekilleri
ile yabancilar hakkinda duzenleyecekleri denetim raporlarinin sonu¢ ve kanaat
kisminda idari para cezasi1 onerecektir. S6z konusu raporlara istinaden de
Calisma ve is Kurumu il Midiirligiince ceza uygulanacaktir.

Bildirim ylikiimluluigline yerine getirmeyen calisan yabanciya ve yabanci
calistiran isverene 2019 yilinda her bir yabanci calisan icin 587-TL, calisma izni
olmadan calisan yabanciya 3.527-TL, yabanci calistiran isveren veya vekiline
her bir yabanci icin 8.821- TL, calisma izni olmaksizin bagimsiz calisan
yabanciya 7.057-TL, idari para cezasi uygulanacaktir. Tekerrir halinde cezalar
bir kat arttirilarak uygulanacaktir.

5510 say1li Kanunun 102 inci maddesine gore calisma izni olmadan yabanci
calistiran isveren veya vekillerine idari para cezasi, sigortasiz isci calistiran
isverenler hakkinda Kanunun 102/1-b maddesine gore, tekerrur halinde ise (c)
bendi uygulanacaktir. Kanun hiikmiinde idari para cezasi; Mahkeme karari,
kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca' tespit karar ile kamu
idarelerinin denetim elamanlarinin yapacaklar denetimlerde rapor tarihinden
itibaren sigortali ise giris bildirgesinin kuruma bildirilmedigi gerekcesiyle her bir
sigortali icin iki asgari Ucret tutarinda ceza uygulanacaktir.

7144 sayili Kanunun 16 inc1 maddesiyle' 5510 sayili Kanunun 102 inci
maddesine yapilan ek duzenlemeyle, ise giris bildirgesine istinaden sigortali ve
calisma gun sayisinin eksiksiz bildirilmesi sartiyla bildirilen prime esas kazanc

10 Sabahattin Yiirekli, TBK gore Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, Seckin, 3.Baski, Ankara,
2016 5.43,46

" Kurumun denetim ve kontrol ile gérevli memurlar; Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin
114.maddesine gore, 5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanununa gore belirtilen, Sosyal
Guvenlik Kurumu Mifettisleri ile Sosyal Giivenlik Denetmenleridir.

12 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun 25.05.2018 tarih ve 30431 sayili R.G.
yayimlanmistir.
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tutarinda, fiilin islendigi tarihteki briit asgari licretin {licte birini gecmeyecek ve
%1’ni agsmayacak sekilde eksiklik tespit edilmesi durumunda eksikligin
diizeltilmesi icin ilgiliye 15 giin icinde diizeltilmesi icin ihtar yapilacagi, bu
surede duzeltilmemesi halinde birinci fikrada belirtilen idari para cezas
uygulanacagina hiikkmedilmistir. Diizenleme ile sigortasiz isci calistiriimasi
halinde hiikumde belirtilen oran ve tutarla sinirli olarak idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

IDARI PARA CEZALARININ YARGI KARARLARI ISIGINDA DEGERLENDIRILMESI iLE
KANUN YOLLARI

Gerek 6735 sayili Kanun gerekse de 5510 sayili Kanun hukiumlerine gore
uygulanan iPC’ lerin ilk derece mahkemelerince verilen kararlara itiraz lizerine
tist mahkemelerce karar verilmektedir. Oncelikle belirtmek gerekir ki; 6735
sayili Kanunda idari para cezalarinin itiraz mercii belirtilmemistir. 5326 sayili
Kabahatler Kanununun 3 lincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde;
“Idari yaptinm kararlarina kars1 kanun yoluna iliskin hiikiimler, diger kanunlarda
aksine hukim bulunmamasi halinde, uygulanir.” Belirtilen hiikkme istinaden bu
kanuna gore yargi yeri belirlenmelidir. Kanunun 27 inci maddesinde karara
karsi, teblig veya tefhimi tarihinden itibaren en gec 15 giin icinde, Sulh Ceza
Mahkemesine basvurulabilir. Bu sure icinde basvuru yapilmazsa karar
kesinlesir.™Sulh Ceza Mahkemelerine kars: istinaf ve Temyiz simin sakli kalmak
kaydiyla, Bolge Adliye Mahkemeleri ile Yargitay’ a basvurulabilir.

5510 say1li Kanunun 102 inci maddesine gore uygulanacak idari para cezalarinda
basvuru yolu acikca belirtildiginden Kabahatler Kanunun basvuruya iliskin
hiikkmii degil 6zel kanun niteliginde bulunan 5510 sayili Kanun uygulanacaktir.
Kanunun 102 inci maddesine gore; idari para cezalan teblig ile tahakkuk eder.
Teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde kuruma 6deme yapilir ya da ayni siire
icinde itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. itiraz1 reddedilenler teblig
tarihinden itibaren 30 gun icinde yetkili idare mahkemesine
basvurabilmektedir. Bu kanuna gore verilecek idari para cezalarinda derecattan
gecmesi Bolge Idare Mahkemesi ile Danistay’a basvuru ile olmaktadir.

Yarg kararlarinda, ozellikle idari para cezasina kanun hiikkmiinde belirtildigi
uzere calisma izni olmadan yabanci calistiran isveren veya vekili ifadesi
gectiginden, isveren veya vekili olup olmadiginin arastirilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Yargitay 7 inci Ceza Dairesinin 2/2/2012 tarihli ve
E.2011/7515, K.2012/1057 sayil kararinin15 ilgili kismi soyledir: ;”... adina idari

1331.03.2005 tarih ve 25772 sayili R.G. yayimlanmistir.

14 Kararin kesinlesmesinden kasit belirlenen siire icerisinden ilk derece mahkemesine
basvurulmamasi hak dusuriict stre olmasindan kaynakli olarak dava acma hakkindan da
vazgecilmis sayilacaktir.

15 http://kararlaryeni.anayasa.gov.tr/BireyselKarar/Content/8f217fe8-d53b-4b35-b95a-
31236cb2421f?wordsOnly=False
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para cezasi uygulanan G.A.'nin kendisinin isveren ya da isveren vekili olmadig
yolundaki itirazim1 degerlendirilmeden ve yalnizca hastalig1 sebebiyle kendisinin
bakim islerini goruyor olmasinin madde metninde gecen isveren ya da isveren
vekili sayilmasina yeterli olup olmadigi arastirilmadan karar verildigi hususlar
dikkate alindiginda, itirazin bu yonlerden kabulii yerine reddine karar
verilmesinde isabet gorulmemis..” denilerek karar iptal edilmistir.16

Benzer bir kararda Anayasa Mahkemesi kendisine yapilan bireysel basvuruda su
degerlendirmeleri yapmistir; “...Bu durumda, basvurucunun ayri ve acik bir
yanit verilmesini gerektiren, uyusmazligin ¢6ziimii icin esasli bir iddia olan,
kendisinin isveren olmadigi ve yalnizca hastaligi sebebiyle annesinin bakim
islerini gérdiirtiyor oldugu iddiasi, ilk Derece Mahkemesi kararinda
tartisitmamis ve karsilanmamistir. Bu nedenle, yargilama siireci bir biitiin
olarak degerlendirildiginde basvurucunun gerekceli karar hakkinin ihlal edildigi
sonucuna varilmistir. “ denilerek gerekceli kararin yetersiz oldugundan bahisle
hukuki dinlenilme hakkinin ihlaline karar vermistir."”

SONUC

Gerek ihbar lzerine gerekse kolluk kuvvetlerince yapilan rutin tespitlerde
isyerlerinde calisma izni olmaksizin yabanci calistinlmasinin tespiti halinde
dizenlenen tutanaklara istinaden hem Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, hem de Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi
uygulanmaktadir. Hatta licretler noktasinda Gelir idaresi Baskanligina ihbar
edilerek vergi incelemesi dahi yapilabilmektedir. S6z konusu tutanaklar hukuki
niteligi itibariyle resmi kurumlarca diizenlenen tutanak hiikmiindedir. Bu
tutanaklarda alinan ifadelere istinaden kolluk makamlarinca idari para cezasi
uygulanamaz. Ancak yapilan tespitlere iliskin bilgi ve belgeler ilgili kurumlara
bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasi saglanir. Nitekim 6735 sayili Kanunun 23
uncu maddesinde de buna dikkat cekerek yapilacak bildirime istinaden il
midurligiince idari para cezasinin uygulanacag belirtilmektedir. Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan uygulanan idari para cezalarinda kolluk
kuvvetlerince alinan ifade ve diizenlenen tutanaklara gore idari para cezasinin
uygulanacagina yer verilmemistir. Salt bu bilgi ve belgelere gore kesilecek
cezalarin yargl makamlarinca iptal edilecegi aciktir. Bu nedenle ya mevzuat ta
degisiklige gidilmeli ya da boyle bir durumun tespiti halinde konunun derhal
Bakanliga ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilerek denetim elamanlarinca
tespit yapilmasi gerekmektedir.

16 Yarg: kararinda bahsedilen, 4857 sayili is Kanununun Tanimlar baslig1 altinda 2.maddesinde
yer alan isveren veya vekili deyimidir. 6735 sayili Kanunda “Calistiran” ifadesi gecmekte olup,
bu anlamda isci calistirdig1 tespit edilemeyen kisilere idari para cezasi da
uygulanamayacaktir.

17 Serap Oz Bagvurusu, Anayasa Mahkemesinin 2013/1394 S., 24.06.2015 K. Tarih, 13.08.2015
tarih 29444 sayili R.G.
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6098 sayil1 Turk Borclar Kanunu, 04.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G.
yayimlanmistir (www.mevzuat.gov.tr).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 31.05.2006 tarih,
16.06.2006 tarih ve 26200 sayili R.G. yayimlanmistir (www.mevzuat.gov.tr).
6735 sayili Uluslararast Is Giicli Kanunu, 13.08.2016 tarih ve 29800 sayili R.G.
yayimlanmistir. (www.resmigazete.gov.tr)

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun, 06.03.2003 tarih ve
25040 sayili R.G. yayimlanmistir (www.mevzuat.gov.tr).

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, 12.05.2010 tarih ve 27579 sayili R.G.
yayimlanmistir (www.mevzuat.gov.tr).

Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda
Yonetmelik, 27.08.2008 tarih ve 27010 sayili R.G. yayimlanmistir
(www.resmigazete.gov.tr).

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi,
29.08.2003 tarih ve 25214 sayili R.G. yayimlanmistir(www.mevzuat.gov.tr).
Yurekli, Sabahattin. Turk Bor¢lar Kanunu’na Gore Hizmet Sozlesmesinin Sona
Ermesi, 3.Baski, Seckin Yayincilik, 2016 Ankara )

Yilmaz, Mucahit. Turk Calisma Hukukunda Yabancilarin Calisma Izni, Yuksek
Lisans Tezi, Mayis 2017
(http://earsiv.sehir.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11498/52036/0001308
74002.pdf?sequence=1&isAllowed=y).
https://www.bloomberght.com/ht-yazarlar/ali-tezel/1369178-polis-isyerlerinde-
sigortasiz-isci-tespit-edemez.
http://kararlaryeni.anayasa.gov.tr/BireyselKarar/Content/8f217fe8-d53b-4b35-
b95a-31236cb2421f?wordsOnly=False.
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