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4857 sayili is Kanunu’nun' 41. maddesinde fazla calisma
siiresinin yilda 270 saatten fazla olamayacagi

diizenlenmistir. S6z konusu hiikiim isyerlerine iliskin degil,

iscilerin sahsina iliskindir. Bununla birlikte, iscilerin
normal calisma saatlerinin Uzerinde yilda 270 saate kadar
yapilan fazla calisma ucretinin aylik Ucrete dahil
edilmesine iliskin yargi kararlarinda bazi kosullar
ongorulmustur. Bunlar, yilda 270 saate kadar yapilacak
fazla calisma ucretinin aylik Ucrete dahil edilmesi, is
sozlesmesinde acikca kararlastirilmasi, iscinin Ucretinin
asgari ucret seviyesinin Uzerinde olmasi ve aylik Ucret ile

10 Haziran 2003 tarih, 25134 sayili R.G. yayimlanmistir.
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yilda 270 saatlik fazla calisma ucretinin is sozlesmesiyle belirlenen ucreti
karsiliyor olmasi seklinde belirtilebilir. Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligine? gore, iscilere fazla calisma
yaptirilmasi durumunda her yil basinda onay alinmasi zorunluydu. 2017 yiinda
yapilan yonetmelik degisikligiyle® beraber fazla calisma onayinin her yilin
basinda alinmasina iliskin zorunluluk kaldinlmistir. Fazla calisma onayin
alinmasi, yilda 270 saatlik fazla calismanin aylik ucrete dahil edilmesi
arasindaki iligkinin, guncel yargi kararlari, Anayasa Mahkemesinin 5 Nisan 2022
tarihli Onur Ozdamar karan 15181nda degerlendirilmesi makalenin konusunu
olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is sozlesmesi, AYM, Fazla calisma, fazla siirelerle calisma,
yilda 270 saat.

1.  GIRiS

Fazla calisma kavrami, 4857 sayil1 IK 41. maddesinde “Fazla calisma
licreti” bashig1 altinda diizenlenmektedir. Kanun hiikiimde fazla calisma,
haftalik 45 saati asan calismalar olarak ifade edilmis, FCY’ nin 3.
maddesinde de ayn1 tanima yer verilmistir. Fazla calisma suresinin
belirlenmesinde haftalik calisma suresi olcu alinmistir. Kanun
gerekcesinde de fazla calisma suresinin belirlenmesinde gunluk calisma
sliresi yerine haftalik calisma siiresinin esas alindigi belirtilmistir.# Kanun
ve ikincil mevzuat da haftalik calisma suresini asan ve 45 saate kadar
yapilan calisma fazla surelerle calisma, 45 saatin uzerinde yapilan
calismalar ise fazla calisma olarak kabul edilmistir. Bu baglamda fazla
calisma Ucretinin her bir saat fazla calisma icin saat basina dusen
miktarin %50 artirilmasi suretiyle, fazla surelerle calisma ucretinin de
her bir saat icin saat basina dusen miktarin %25 artirilmasi suretiyle
odenecegi diizenlenmistir.

IK 41. maddesinde fazla calisma suresinin yilda 270 saatten fazla
olamayacagi belirtilmistir. Yine FCY’ nin 5. maddesinde ayni hiikiim
tekrarlanmakla birlikte, getirilen sinirin isyerine veya yurutilen islere
iliskin degil, iscilerin sahislarina iliskin oldugu aciklanmistir.” Baska bir
deyisle, yilda 270 saate kadar yapilacak fazla calismalarin isyeri veya ise
yonelik degil, bizatihi iscilerin kendilerine iliskin oldugu ifade edilmistir.
Yine kanunda fazla saatlerde calisma icin iscinin onayinin alinmasi
gerektigi belirtilmis, FCY 9. maddesinde fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma icin onayin gerektigi, zorunlu ve olaganistii nedenler yapilacak

2 06 Nisan 2004 tarih, 25425 sayili R.G. yayimlanmistir.

3 25 Agustos 2017 tarih, 30165 sayili R.G. yayimlanmistur.

4 Hatice Karacan Cetin, Fazla Calisma, Ankara: Seckin Yayincilik, 2019, s.27.

5 Cahit Evcil ve B. Kerem Goktas, Tiim Yonleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslari,
istanbul: Legal Kitabevi, 2010, s.22.
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fazla calismalarda isciden onay alinmasimin gerek olmadigi ifade
edllmlstlr FCY’ de yap1lan _degisiklikle fazla calisma onayinin her yilin
basmda alinmasi zorunlulugu kaldinlarak, onayin is s6zlesmesinin
yapllma51 sirasinda veya ihtiyag halinde allnablleceg1 iscinin ozluk
dosyasinda saklanacag1 duzenlenmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin® 2016 yilinda verdigi bir kararinda, belirsiz
sureli is sozlesmesinde duzenlense dahi fazla calisma onay1 alinmamas
durumunda, fazla calismanin aylik maktu licrete dahil oldugu kuralina
sadece onayin almd1g1 ilk yil icin deger ver1lece%1m belirtmis, daha
sonraki kararinda da bu gorusunu surdurmustur.’ Soz konusu yonetmellk
degisikligi sonras1 Yargitay 9. H.D.2 fazla callsma onayina iliskin
gorusunden saparak, fazla calisma onayinin bir defa alinmasi durumunda
bunun tiim calisma donemi icin gecerli olacagina hilkkmetmistir.®

Anayasa Mahkemesinin 05.04.2022 tarihli Onur Ozdamar kararinda'®,
isciden her yil onay alinmasina iliskin mevzuatta zorunluluk
bulunmad1g1n1 gerekcelendirerek fazla calisma ucretini reddeden Bolge
Adliye Mahkemesi kararinin agir hata teskll ettigini belirtmistir. Yiiksek
mahkeme, 2008-2015 yillar arasinda callsan basvurucudan 2 yil icin fazla
calisma onayimn alindigim, diger y1llar icin onayin alinmadigin, 2017
y1lmda yapilan degls1kllg1n BAM taraflndan g6z ard edildigini, yonetmelik
degisikliginin gecmise ylrimeyecegini, yilda 270 saatin lcretin icerisinde
olduguna iliskin duzenlemenin fazla calisma onayinin alinmamast
nedeniyle kanuna aykin oldugunu bel1rtm1st1r AYM, fazla calisma
ucretinin odenmemesi nedeniyle iscinin mulklyet hakkinn ihlal edlldlgme
karar vermistir. Yeniden yarg1lama yapllmak uzere, kararin bir ornegi
Mersin 2. is Mahkemesi’ne gonderilmistir. Bu kapsamda fazla calisma
onayinin alinmamasi nedeniyle yilda 270 saatlik fazla callsmamn ayllk
tcrete dahil edilmeyecegine iliskin uygulama, mevzuat, ogret1 ve yargi
kararlari 1s181nda degerlendmlecekt]r

6 Yargitay 9. H.D. 31.03.2016 tarih, 2014/37757 E, 2016/8037 K. (Corpus ictihat Programi)

7 Yargitay 9. H.D. 23.06.2016 tarih, 2015/3981 E, 2016/15168 K. (Corpus ictihat Progarami)

8 Yargitay 9. H.D. 26.10.2017 tarih, 2015/15063 E, 2017/16713 K. (Corpus ictihat Programi)

9 Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamalari, Ankara: Yetkin Yayinlar, 2020, s.175.
10.05.04.2022 tarih, 31800 sayili R.G. yayimlanmistir.
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2.  FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE GALISMA ONAYININ ALINMASINA
ILISKIN DUZENLEMELER

4857 sayili IK’ min isin diizenlenmesi baslikli 63. maddesinde, calisma
suresinin genel bakimdan haftada en cok 45 saat olacagi bellrt1lmlst1r
Amma velakin taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresinin,
gunde onbir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagltllablleceg1
hukum altina al1nm1st1r Dolayisiyla is sozlesmeSIyle calisma surelerinin
gunde 11 saat, haftada 45 saati gecmemek kaydlyla serbestce
diizenlenebilecektir. Bunun yani sira, Is Kanunu’na Iliskin Callsma
Sireleri Yonetmeligi’'nin'' 6. maddesinde kismi siireli callsma tam sureli
is sozlesmesiyle calisan emsal calismaya nazaran ucte ‘ikisi oramina kadar
yapllan calisma olarak tammlanmistir. Ornegin haftalik 40 saat calisilan
bir 1syerlndek1 calisma tam sureli callsma olup, 40-45 saat arasindaki
calismalar fazla sirelerle calisma, "45 saatin iizerindeki calismalar ise
fazla calisma olarak kabul ‘edilecektir. 2

Fazla calisma veya fazla surelerle calismada isciden her yilin basinda
yazili onay alinmasi kosulu, FCY 9. maddesinde 2017 yilinda yapllan
degisiklikle beraber yururlukten kaldinlmis olup, is sozlesmesinin
yapilmasi sirasinda veya ihtiyac halinde onayin bir ‘defa alinmasi yeterli
kabul edilmistir. Fazla calismaya iliskin soz konusu zorunluluk, onayin is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmelerlyle daha 6nceden alinmamas
durumunda getlrllmlstlr Baska bir deyisle onay alinmas1 zorunlulugu,
sozlesmede bu yonde hiikiim bulunmayan hallerde bulunmaktadir. '3
Fazla calisma onayinin alinmamasi hususu idari yaptirima baglanmls olup,
IK 102/c. maddesine gore fazla saatlerde yapilacak calisma icin onay
alinmamas1 halinde bu durumda olan her bir isci icin 2022 yilinda gecerli
olmak uzere 755,00-TL idari para cezasi uygulanmaktadlr Is sozlesmeleri
disinda isyeri yonetmel1g1yle fazla calismanin asil ucret dahil oldugunun
kararlastlrllmaSI halinde ise kararin isciye teblig edilmesi ve iscinin kabul
ettigine iliskin yazinin ayrica alinmasi gerekmektedir. 1413

106 Nisan 2004 tarih, 25425 sayili R.G. yayimlanmistir.

12 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat. is Hukuku Dersleri, istanbul: Beta
Yayinlar, 2015. s.493.

13 Sarper Siizek, Is Hukuku, istanbul: Beta Yayinlar, 2015, s.824.

4 Haluk Hadi Stimer ve Hasan Kayirgan, iscilik Alacaklan ve Hesaplamalar, Ankara: Seckin
Yayinlan, 2021, s.531-533.

15 Bektas Kar, is Yargilamasi Usulii, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2019, s.615.
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3. YILDA 270 SAATE KADAR YAPILAN FAZLA CALISMALARIN AYLIK UCRETE
DAHIL OLMASINA iLiSKIN HESAPLAMALAR

4857 sayil1 IK 41. maddesinde fazla calisma suresinin toplaminin bir yilda
270 saati gecemeyecegi hiikim altina ainmistir. Haftalik calisma
suresinin 45 saat oldugu isyerlerinde iscinin saat basina dusen ucreti,
aylik ticretinin 225’ e bolinmesi suretiyle hesaplanmaktadir. Yargitay'e,
yilda 270 saat fazla calismanin lcrete dahi oldugu hallerde aylik licretin,
225+33,75 (270/12=22,5*1,5=33,75) olmak lizere 258,75 saatin karsiligi
olduguna, aylik licretin 258,75’ e boliinmesi suretiyle saat iicretin
hesaplanmasi gerektigine karar vermistir.'”

Yargitay, is sozlesmesinde fazla calismanin aylik iicrete dahil oldugu
yonundeki kurala sinirli olarak deger vererek, is sozlesmesiyle yillik 270
saate karsilik gelen fazla calismasinin aylik licrete dahil oldugunu, 270
saati asan kismi icin fazla mesai licretinin 6denmesi gerektigini kabul
etmektedir.'® Yilksek mahkeme, 270/52=5,2 saate denk gelen haftalik
calismanin aylik iicretin icinde odendigini kabul etmektedir. Yargitay,
fazla calisma ucretinin hesabinda haftalik 5,2 saatin mahsup edilmesi
gerektigi yoniinde karar vermektedir.'® Ornegin, haftada 8 saat fazla
calisma yapilmasi halinde 2,8 (8-5,2) saat uzerinden fazla calisma Ucreti
hesaplanacaktir. Ayrica calisma suresinin bir yilin altinda kalmasi
durumunda ise fazla calismanin kistelyevm esasina gore hesaplanacagi da
belirtilmektedir.2°

Yargitay’ 1n?! yilda 270 saatlik fazla calismanin aylik licret dahil oldugu
yonundeki hiikiimlere sinirli olarak deger verdigini belirtmistik. Bazi
kararlarda, isciye asgari ucret verilmesi veya ucret miktarinin acikca
belirlenmemesi durumda 270 saat kuralinin gecerli olmayacagim
belirtmektedir.?? Yargitay kararlarinda aylik tcretin, asgari ucretle azami
fazla calisma ucret toplaminin altinda olmamasi gerektigi

16 Yargitay 7. H.D. 02.09.2013 tarih, 2013/5579 E, 2013/13617 K., Yargitay 7. H.D. 21.01.2014
tarih, 2013/20264 E, 2014/704 K. (Corpus ictihat Programi)

17 Ugur Ocak, Performansa Bagli iscilik Alacaklan 2.Kitap, Gaziantep: Kalkan Matbaacilik,
2018, s.531-532.

'8 Yargitay 9. H.D. 18.01.2021 tarih, 2020/3948 E., 2021/1344 K (Calisma ve Toplum, 2021/3,
70. say).

19 28.04.2021 tarih, 2021/4697 E, 2021/8686 K, Yargitay 9. H.D. 02.03.2021 tarih, 2021/1534
E, 2021/5287 K (Corpus ictihat Program).

20 ygur Ocak, Performansa Bagli iscilik Alacaklan 2.Kitap, s.526-532.

21 27.04.2021 tarih, 2021/4468 E, 2021/8495 K, Yargitay 9. H.D. 18.01.2021 tarih, 2020/3947
E, 2021/1343 K (Corpus ictihat Program).

22 Yargitay 7. H.D. 22.01.2013 tarih, 2012/10489 E, 2013/236 K (Calisma ve Toplum, 2013/2,
37. Say1)
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benimsenmistir.23 Ucret miktan sozlesmede acikca kararlastinlmamis
olsa dahi yllda 270 saat kuralina deger verlleceglne iliskin aksi yonde
karar1 da mevcuttur. 24

4. YILDA 270 SAAT UYGULAMASINA iLiSKIN DOKTRIN GORUSLERI iLE
ANAYASA MAHKEMESi KARARININ DEGERLENDIRILMESI

Yonetmelik degisikligi oncesi Yargitay 9. H.D., belirsiz siireli is
sozlesmesinde fazla calisma onayinin alinmamasi halinde, fazla
callsmamn aylik licrete dahil olmasi kuralina ilk yil icin gecerllllk
tamnacagma diger yillar icinse fazla calisma licretinin 6denmesi
gerektigine karar vermekteyd1 » Ogretlde Cil; fazla calisma onay1 yoksa
ilk yildan sonraki yillar icin fazla cal1smamn ayllk iicret dahil olmasina
iliskin kuralin gecersiz olduguna katilmamaktadir.26 Aynica is
sozlesmeSIyle ongorulen ve kabul edilen bir uygulamanin fazla calisma
onayinin alinmamasi nedeniyle yururlukten kalkmasinin soz konusu
olmayacagin da ifade etmektedir.?’ Doktrinde baz yazarlar, isciden
onay alinmasinin kamu hukukuna iliskin bir yukumluluk oldugu iscinin
baslangicta fazla calisma yapmay1l kabul etmesi halinde her yil yazm
onayinin alinmasina gerek olmadigi goriisiindedir. Baz1 yazarlar ise, is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle onay verllme51 halinde ayrica her
y1l onay alinmasinin gerekmed1g1 goriisiindedir.?8

Anayasa Mahkemesinin 05.04.2022 tarihli karan incelendiginde; 2008
tarihli hizmet sozlesmesinde, “..Fazla calisma yapmayi kabul ve taahhiit
eder. Bu fazla callsmalara Ilrskm licret calrsanm asil tcretinin
icerisindedir” ibaresinin yer aldlgl anlasﬂmaktadlr iscinin yilda 260 saat
fazla calisma yaptigi bilirkisi raporuyla tesplt edllmlstlr ilk derece
mahkemesi fazla calisma onayinin her yil alinmasi gerekt1g1m belirtmis,
devam eden ylllarda onay alinmadigindan fazla calisma iicretinin
odenmesi gerektigine hitkkmetmistir. Istinaf incelemesinde Bolge Adliye
Mahkemesi, Is Mahkemesi kararimin hukuka uygun olmadigin belirterek,
mevzuatta her y1l onay alinmasi zorunlulugu bulunmadig1 gerekcesiyle
iscinin verdigi muvafakatin tiim yillar icin gecerli olduguna karar vermis,
fazla calisma iddias1 yonunden davayi kesin olarak reddetmistir. Konu,
blreysel basvuru yoluyla Anayasa Mahkemesine taginmistir. AYM, Bolge
Adliye Mahkemesinin hukuk kurallarini agir hata teskll edecek sekllde

23 Baki Oguz Miilayim ve Aslihan Kayik Aydinalp, Fazla Calisma Ucretinin Hesaplanmas,
Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9/2, (2019), 436.

2 Yargitay 7. H.D. 06.11.2013 tarih, 2013/12450 E, 2013/18524 K (Ugur Ocak, Performansa
Bagli iscilik Alacaklar 2.Kitap, 5.526-527.

25 Yargitay 9. H.D. 23.06.2016 tarih, 2015/3981 E, 2016/15168 K. (Corpus ictihat Progarami)
26 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Kararlari, s.175.

27 Sahin Cil, “Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucretin icinde Odenmesi Uygulamas1”, Journal of
Istanbul University Law Faculty, 74(2016), s.274.

28 Ali Ekin, “Is Hukuku Uygulamasinda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanmin Hukuki
Sonuclan”, Journal of Istanbul University Law Faculty, 74(2016), s.343.
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yorumladigini, iscinin fazla Cal]StlI’lldlgl donemde yururlukte olan
mevzuatin goz ard edildigini, is sozlesmesi imzalanirken verilen onayin
devam eden yillarda yapilan fazla cal1smalara halel getirmedigini
belirterek, fazla calisma ucretinin o6denmemesi nedeniyle basvurucunun
mulkiyet hakkinin ihlal edildigine karar vermistir.

Kanaatimizce, is sozlesmesinin taraflari baglayici olmasi nedeniyle,
sozlesmede yilda 270 saatlik fazla calisma ucretinin aylik ucrete dahil
edilmesine iliskin hukme yer verilmesi halinde, ayrica her yil isciden
onay alinmasi gerekmemektedir. Yonetmelik deg151kllg1nden once her yil
basinda isciden onay alinmasi zorunlulugu bulunsa da s6z konusu hiikiim,
Bakanllkca yapilacak idari denetimlere esas olmak izere getirildigi
dusunulmektedlr Is sozlesmesi disinda personel yonetmeng1 vb.
belgelerle alinan onayin ise genel islem kosulu olma niteligi goz onune
alindiginda, yilda 270 saatin aylik licrete dahil olmasi kuralinin daha siki
kosullara tabi olmasi gerektigini de belirtmekteyiz. 2017 yilinda yapilan
yonetmellk degisikligiyle birlikte fazla calisma yapilmasina iliskin onayin
sozlesmenin yapilmasi esnasinda veya sonrasinda alinmasi yeterh
gorulmektedlr Ogreti de baskin gors, is sozlesmesiyle fazla calisma
onayinin alinmasi halinde, her yil basmda isciden onay alinmasina gerekli
olmadig1 yoniindedir. AYM’ nin Onur Ozdamar kararinda, is sozlesmesinde
fazla calisma onay yer alsa da onayin alinmadigi yilar icin iscinin fazla
callsma licret alacaginin bulundugu belirtilmistir.

SONUC

4857 sayil1 IK 41. maddesi uyarinca fazla calisma, isin yapilmasi veya
uretimin arttirilmasi gibi nedenlerle, haftalik 45 saati asan calismalar
olarak tamimlanmaktadir. Haftalik callsma stiresinin 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda ise haftalik cal1sma suresinin asan ve 45 saate
kadar yapilan calismalar ise fazla stirelerle calisma olarak
adlandirlmaktadir. Gerek fazla calisma gerekse de fazla surelerle
calisma icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekmektedir. 2017 yilinda
FCY 9.maddesinde yapilan degisiklikle birlikte onayin is sozlesmesinin
yapllma51 sirasinda veya ihtiyac halinde sonra da alinmasi yeterll
gorulmus ve her yil basinda onay alinmasi zorunlulugu kaldintmstir.

IK ve ikincil mevzuatta iscinin fazla saatlerde yapacagi callsmalarm yilda
270 saati asamayacagl diizenlenmektedir. S6z konusu sinirlamanin
isyerine iliskin degil, iscinin sahsina iliskin oldugu da belirtilmektedir.
Yilda 270 saate kadar yapllacak olan fazla calisma ucretinin aylik ucrete
dahil edilmesi uygulamasina Yargitay’ in ilke kararlan uyarinca bazi
sinirlamalar getirilmistir. Bu baglamda uygulama, kuralin is sozlesmesi ile
duzenlenmesi, iscinin asgari ucretin Uzerinde Ucret almasi, sozlesmede
belirlenen aylik Ucretin iscinin temel ucreti ile yillik 270 saatlik fazla
calisma Ucretini karsilamasi halinde gecerli olmaktadir.
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Yonetmelik degisikligi oncesinde verilen Yargitay kararlarinda, yilda 270
saatlik fazla calisma ucretinin aylik ucrete dahil edilmesi uygulamasmm,
isciden her y1l yaz1l1 onay alinmasina bagli oldugu belirtilmektedir.
Yonetmelik degisiklik sonrasinda bu gérusten vazgecilerek, onayin is
sozlesmesi ile bir kez alinmas1 durumunda, tum calisma donemi icin
gecerll olacag belirtilmistir. AYM’ nin Onur Ozdamar kararinda,
yonetmelik degisikligi oncesinde calisan iscinin is sozlesmesiyle 'fazla
calismaya onay verdigi, takip eden iki yil icin fazla calisma onayinin
bulundugu, muteakip yillarda onay almmadlglndan bahisle fazla calisma
tcretinin odenmedigi ve is¢inin mulkiyet hakkinmin ihlal edildigi
degerlendlrmesme yer vermlstlr Ogreti de baskin goris, yonetmelik
degisikligi oncesi fazla callsma onayinin is sozlesmesi ile alinmasinin
yeterli oldugu, ayrica her yll yazili onay alinmasinin gerekli olmadig
yoniindedir. Disuncemize gore, yonetmelikte yapilan degisiklik fark
etmeksizin, is sozlesmesinde yilda 270 saat fazla calisma Ucretinin aylik
ucrete dahil edilmesi kuralina yer verilmesi halinde, isciden her yil
basinda onay alinmasi gerekmemektedir. Isci dilerse fazla calisma
onayini her zaman geri alabilecektir. Isc1den her yil onay alinmamast,
fazla calisma ucretinden feragat ed1[d1g1 anlami1 tasimadigi, feragatm
acik irade beyaniyla olabilecegi, bir haktan zimnen feragat
edllemeyecegl dikkate alindiginda, AYM’ nin bireysel basvuru kararinin
kazuistik bir cercevede yorumlandigim degerlendmlmekteylz
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