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VE i$ HUKUKU BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

OZET

isverenler ile bankalar arasinda yapilan anlasma geregince maas
odemelerini karsiiginda iscilere banka promosyon odemesi
yapilmaktadir. So6z konusu odemeler 4857 sayili Is Kanunu ile
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu acgisindan ucret olarak
degerlendirilebilir mi? Banka promosyonlari sigorta primine esas
kazanca dahil midir? S6z konusu banka promosyonlar iscilere
odenirken isverenlerin dikkat etmesi gereken hususlar
makalenin konusunu olusturmaktadir.

ANAHTAR KELIMELER

Banka promosyonu, banka promosyonlari ticret dahil mi, sosyal
guvenlik ve vergi hukuku boyutunda banka promosyon ¢demesi,
is mevzuat1 baglaminda banka promosyonu.
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
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- GIRIS

iscilere, isverenler tarafindan yapilan licret 6demeleri is s6zlesmesinin kurucu
unsuru olmasi ve iscinin emeginin karsiligi olmasi bakimindan 6nem arz eder.
4857 sayili Is Kanunu’nun® 32’inci maddesi geregince, isciye yapilan is
karsiliginda licret 6denmektedir.

Bu konuda Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Turlii Istihkakin Bankalar
Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik’in 10’uncu maddesinde yapilan
degisiklikle® birlikte bes ve iizeri calisan olan isverenlerin iicret 6demelerini
bankadan yapmasi zorunlu hale gelmistir. Isverenlerin iscilere 6denecek olan
ucretlerle ilgili olarak bankalar promosyon anlasmasi yapmaktadirlar.

S6z konusu anlasma geregince de EFT, havale, kredi, kredi kart1 gibi islemlerde
isciler avantajli firsatlar sunmak ve musteri portfoyunu genisletmek amaciyla
bankalar promosyon verme yoluna gitmektedir. Isverenler, lcret 6deme
gununden birka¢ giin dncesinde bankalara édeme yapmakta, s6z konusu édeme
tutarlan bankalar tarafinda degerlendirilmekte ve 6deme giiniinde iscilerin
hesabina yatinlmaktadir.

Banka promosyon odemeleri, isveren ile banka arasinda yapilan protokol
antlasmasi geregince isverenlerin hesabina 6denmekte ve isveren de promosyon
tutarlarinm iscilerin hesabina yatirmaktadir. Ancak iscilere 6denen bu turden
ucretler Ucret bordrolarina dahil edilecek midir, isverenler banka promosyon
tutarlarinda gelir ve damga vergisi kesintisi gibi kesintilerin yapilip
yapilmayacagi hususunda tereddiitler yasamaktadir.

- VERGI MEVZUATLARI KAPSAMINDA BANKA PROMOSYONLARI

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun® 61’inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi
ve belirli bir isverine bagli olarak calisanlara hizmet karsilid1 verilen para ve
avinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin
odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramive, gider karsilidi veva baska adlar
altinda 6denmis olmasi veva bir ortaklik miinasebeti nitelidinde olmamak sarti
ile kazancin belli bir viizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahivetini
dedistirmez." hukmi ver almakta olup, ayn1 Kanunun 62nci maddesinde de
isverenlerin, hizmet erbabin ise alan, emir ve talimatlari dahilinde calistiran
gercek ve tiizel kisiler oldugu hiikiim altina alinmistir.

* E. SGK Denetmeni

110 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili R.G. yayimlanmistir.
221 Mayis 2016 tarih ve 29718 sayili R.G. yayimlanmistir.

3 06 Ocak 1961 tarih ve 10700 sayili R.G. yayimlanmistir.
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Banka promosyonlari, hizmet karsiligi 6denen parasal tutarlar degildir.

6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu’nun* 393’iincii maddesinde hizmet
sozlesmesinin tamimi yapilmis; Hizmet sézlesmesi “Iscinin isverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan stireyle is gdrmeyi ve isverenin de ona
zamana veya vapilan ise gore lcret ddemeyi Ustlendigi sozlesmedir” seklinde
tanimlanmistir. Dolayisiyla hizmet s6zlesmesinin unsurlarinin bagimuitik, is
gérme ve Ucrettir.

Banka promosyon 6demeleri iscilere belirli bir hizmet karsiligi
o6denmemektedir. Bankalarla yapilan protokol geregince iscilerin bankacilik
islemlerini licretin 6dendigi bankadan yapmasi karsiliginda 6denen bir tutardir.
Gerek Is Kanunu gerekse de Gelir Vergisi Kanunu geregince s6z konusu ddeme
tutarlarinmin licret niteligi tasimadigr asikardir.

07.04.2014 tarihli Banka promosyon ddemesinin gelir vergisi, damga vergisi ve
katma deger vergisine tabi olup olmadig konulu Ozelgede®: “Maas
promosyonlarinin bankalar tarafindan dogrudan calisanlara puan veya nakit
olarak 6denmesi durumunda, banka ile calisanlar arasinda isci-isveren iliskisi
olmadigindan, Bankalar tarafindan, vergi miikellefi olsun veya olmasin
promosyon anlasmasi yapilan kuruma 6deme yapilmasi ve bu demelerin gelir
olarak kaydedilmeden calisanlara aynen aktarilmasi halinde, 6deme yapan
kurum araci durumunda olacagindan, calisanlara yapilan bu tiirden 6demelerin
licret olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.” seklinde belirtilmek suretiyle
acikca banka promosyon 6demelerinin iicret olarak nitelendirilemeyecegi
belirtilmektedir. Ancak isverenlerin dikkat etmesi gereken nokta bu promosyon
odemelerini gelir olarak kaydetmeden calisanlara aktarmasi gerektigi
hususudur.

S6z konusu 6zelgeye gore; Promosyon 6demelerinin banka tarafindan dogrudan
iktisadi faaliyeti olan kurumlara yapilmasi ve yapilan édemelerin kazanca dabhil
edilmesi durumunda, ilgili kurum tarafindan calisanlara yapilan odeme banka
promosyonu olma niteligini kaybetmis olacagindan licretlerin
vergilendirilmesine iliskin hiikiimlere gore degerlendirilecektir..." aciklamasina
yer verilmistir.

Buna gore, sirketiniz ve bankalar arasinda imzalanan maas 6deme protokolu
geregince; bankalar tarafindan personelinize yapilan "promosyon" édemelerinin
dogrudan sirketinize yapilmas1 ve yapilan bu 6demelerin de sirketiniz tarafindan
gelir olarak kaydedilmeden personele aynen aktarilmasi halinde, s6z konusu
promosyon Odemeleri licret olarak degerlendirilmeyecektir.

4 4 Subat 2011 tarih ve 27836 sayili R.G. yayimlanmistir.

5 www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Samsun Vergi Dairesi Baskanliginin 07.04.2014 tarih ve
13649056-120[61-2013/0ZE-01]-35 sayili 6zelgesi).
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Damga vergisi yonuinden; sirket personelinin maaslarinin bankaya yatirilmasi
islemine bagli olarak banka tarafindan personelinize yapilacak promosyon
odemeleri hizmet karsilig1 yapilacak bir 6deme olmadigindan, promosyon
odemesi nedeniyle diizenlenecek kagitlarin damga vergisine tabi tutulmamasi
gerekmektedir.

lI- IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BAGLAMINDA BANKA PROMOSYONLARI

4857 sayili is Kanunu’nun 32’nci maddesine gore genel anlamda licret; bir
kimseye bir is karsiiginda isveren veya Uciincii kisiler tarafindan saglanan ve
para ile odenen tutardir.

Banka promosyonlari bir is karsiiginda 6denmemektedir. Yani isci isveren
tarafindan verilen bir gorev kapsaminda bu tutara hak kazanmaz. Isverenler bes
veya lzerinde isci calistiran isyerlerinde licret ve licret niteligindeki 6demeleri
bankalar araciligiyla yapmak zorunda oldugundan, bankalar ile yaptiklan
antlasmalar geregince promosyon tutarlarini iscilere 6demektedir. Calisanlara
yapilan bu tiirden 6demelerin iicret olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.

4857 sayili is Kanunu’nun 37’inci maddesi uyarinca isverenler isyerinde veya
bankaya yaptig1 édemelerde isciye licret hesabim gosterir imzali veya isyerinin
ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Ucret hesap pusulalarinda;
isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalimin adi, soyad,
sigortalinin sosyal guvenlik sicil numarasi, Ucret édenen giin sayisi, sigortalinin
licreti, 6denen lcret tutan ve Ulcretin alindigina dair sigortalinin imzasinin
bulunmasi zorunludur. Ucret hesap pusulasinda iicret niteliginde bir 6deme
varsa buna iliskin tutar gosterilmesi gerekir.

Ancak banka promosyon tutarlarinin ticret hesap pusulasinda gosterilme
zorunlulugu yoktur. Fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil 6demesi, avans,
yakacak, prim, ikramiye gibi odemeler Ucret disinda ayn bir sutunda ucret
hesap pusulasinda gosterilmek zorundadir. Iscilere yapilan temel Ucret disindaki
bu 6deme tutarlarinin da yine bes ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde banka
araciligiyla 6denmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Isverenlerin diizenlemek
zorunda olduklan ucret hesap pusulalarinda banka promosyon 6deme tutar yer
almayacaktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun® prime esas
kazang baslikli 80’inci maddesinde: “4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki sekilde
belirlenir.

616.06.2006 tarih, 26200 sayili R.G. yayimlanmistir.
DENET DUYURU
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a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan
odemelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yarg1 mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2)
numarali alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak lizere
sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin, brit toplami esas alinir.

Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlar, gorev yolluklan, seyyar
gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminat1 veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6ddeme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile Kurumca
tutarlan yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlan, isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin % 30’unu gecmeyen o6zel saglik
sigortas1 primi ve bireysel emeklilik katkr paylar tutarlan, prime esas kazanca
tabi tutulmaz.

Yukanda yer alan mevzuat da hangi odemelerin prime esas kazan¢ kapsaminda
hak edilen tcretler dahil edilir. Ucret tanimi ayn1 kanunun 3’Unci maddesinin
12’inci fikrasinda; “Ucret: 4 lncti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, glinliik, haftalik, aylik veya yillik
olarak para ile ddenen ve siireklilik niteligi tasiyan briit tutar1,” seklinde ifade
edilmistir. Kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortalilik ise; “Hizmet akdiyle bir
veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar...” seklinde ifade edilmis,
hizmet akdinin tanim Kanunun 3’incu maddesinin 10’uncu fikrasinda; Borc¢lar
Kanununda tanimlanan hizmet akdi ve is mevzuatinda tanimlanan is sozlesmesi
veya hizmet akdi seklinde ifade edilmistir. Biitiin bu tanimlardan anlasilacagi
uzere, iscinin hak edilen ucreti, hizmet akdine tabi olan calisan sigortaliya
hizmet sozlesmesi kapsaminda para ile 6denen tutardir. Banka promosyon
o0demesi bu baglamda bir is iliskisi kapsaminda 6denmediginden sigorta prim
kazanclarina dahil edilmesi de mimkiin degildir.

IV-  SONUC

isveren ile bankalarin yaptiklar protokol antlasmasi geregince iscilere édenen
banka promosyon tutarlarinda isverenlerin nasil hareket etmesi gerektigi hususu
degerlendirilmistir.

Bankalar tarafindan 6denen promosyon tutari isveren tarafindan gelir, kazanc
olarak kaydedilmeksizin dogrudan iscilere aktarilmasi halinde bu tutarlar icret
olarak degerlendirilmeyerek gelir vergisine tabi olmayacaktir.

DENET DUYURU
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Ancak, promosyon 6demelerinin banka tarafindan dogrudan iktisadi faaliyeti
olan kurumlara yapilmasi ve yapilan odemelerin kazanca dahil edilmesi halinde
daha sonra ilgili kurum tarafindan calisanlara yapilan odemeler banka
promosyonu olma niteligini kaybetmis olacagindan lcretlerin
vergilendirilmesine iliskin hiikiimlere gore degerlendirilmesi gerekmektedir.
Banka promosyonlari hizmet karsiligi bir 6deme olmadigindan damga vergisine
tabi degildir.

4857 sayili is Kanununda iicret, bir is karsiigi iscilere 6denen parasal
tutarlardir. Banka promosyon 6demeleri bankalarin musteri portféyunu
genisletmek daha fazla kazanc elde etmek, iscilerin Ucretlerini bu bankalardan
almasi karsiliginda zaman zaman yillik veya yapilan antlasma karsiliginda toplu
olarak odenen tutarlardir.

Bankalar yapilan antlasma geregince iscilere 6denecek licret tutarlarini iscilere
hesabina aktarmadan birkac giin oncesinde hesaplarinda degerlendirmekte ve
kazang saglamaktadir.

Bu tutarlarin hizmet iliskisiyle baglantis1 olmadigindan iicret olarak
nitelendirilmesi mimkiin degildir. Dolayisiyla da iicret hesap pusulalarinda
gosterilmemesi gerekmektedir. Yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu acisindan da hak edilen licret kapsaminda degerlendirilmeyen
banka promosyonlarinin sigorta primine esas kazanca dahil edilmemesi
gerekmektedir.
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