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ONELE VE YONETICILERE iSIN iCABI OLARAK

GIYIM ESYASI KULLANDIRILMASININ VERGISEL BOYUTU

OZET:

Firmalar tarafindan personele veya yonetim kurulu lyeleri ve

mudu

rlere muhtelif nedenlerle giyim esyasi verildigi malumdur.

Ozel yasamda kullanmas1 amaciyla ve geri alinmamak
uzere verilen elbiseler ayin licret niteliginde olup KDV
dahil alis bedelinin brute goturulmesi suretiyle gelir
vergisi stopaji hesabina konu edilmesi gerekmektedir.
SGK primi hesaplanmasi gerekmez. (Damga vergisi stopaji
gerekip gerekmedigi tartismalidir.)

isin icab1 olarak kullandirilan ve demirbas olarak firma
miilkiyetinde tutulan (sonradan geri alinmak lizere
verilen), giyim esyasinin alis bedeli ise, gider veya
maliyet kaydedilir ve KDV’si indirilir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz lye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolar1 olarak gergeklesmistir. BDO,
167’dan fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢apinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Maliye idaresi ise giinlilk yasamda kullanilabilecek nitelikteki elbiselerin timiini ( isin
icab1 olarak verilmis olsa dahi ) Ucret unsuru saymakta stopaj ve damga vergisi
hesaplanmasini istemektedir.

Bizim goriisiimiiz, niteligine bakilmaksizin isin icab1 olarak ve geri alinmak sartiyla
verilen tiim giyim esyasinin firma gideri oldugu (stopaj gerektirmedigi ve KDV indirimi
yapilabilecegi) yoniindedir.

Gundelik giyim seklindeki demirbas giyim esyasinin firma gideri veya maliyeti olup
olmadig1 yoniinde az sayida yargi karar1 mevcuttur.

Anahtar Kelimeler:

GVK ‘nun 27/2. maddesi, personele ve yoneticilere elbise verilmesi, giyim yardim,
personel giyimi, isin icab1 olarak personele kiyafet kullandirnilmasi, tniforma,
demirbas giyim esyasi

1.  ELBISENIN AYNi UCRET UNSURU OLARAK VERILMESI :

- Elbise, ayakkab1, etek, gomlek gibi giyim esyalarinin, personel veya
yoneticilerin hizmetinin karsiiginin 6denmesi anlaminda (ayin iicret olarak )
verilmesi (mulkiyetinin devredilmesi) halinde, giyim esyalarinin teslim
edildigi ay icin diizenlenecek licret bordrosunda s6z konusu giyim esyasinin
KDV dahil tutarinin net lcret olarak gosterilmesi ve briite gotiirilmek
suretiyle gelir vergisi stopajina tabi tutulmasi, KDV dahil giyim maliyeti ile
stopaj toplaminin gider veya maliyet olarak kayda alinmasi gerekmektedir.
(GVK’nun 40 1nc1 maddesindeki 1 ve 7 no.lu bentler)

- Ucret unsuru niteligindeki giyim esyalarinin personele verilmesi, ayin iicret
vasfi nedeniyle SGK prim matrahina dahil edilmez (5510 Sayili Kanun’un
80/4-b maddesi).

- Ayin ucret mahiyetindeki teslimatlarin Ucretlere iliskin damga vergisini
gerektirmedigi gorisiindeyiz. Clinkii licret 6demelerini belgeleyen kagitlarda
damga vergisi ongoren hukimde sadece NAKDEN (veya banka havalesi ile
yahut cek-senet verilerek ) yapilan ucret odemeleri (para makbuzlar)
kapsama alinmis, yani ayin olarak verilen licret unsurlarina iliskin kagitlar
(ayniyat makbuzlar1) damga vergisinin kapsamina alinmamistir. (Damga
Vergisi Kanunu’na bagli (1) sayili Tablonun IV/1-b pozisyonu) Maliye Idaresi
bu acik hiilkme ragmen ayin olarak verilen lcret unsurlarinda da damga
vergisi aramaktadir. Ayin ucret unsurlarinin verilmesinde damga vergisi
gerekip gerekmedigine iliskin yargi kararina rastlanmamistir.
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Bir makalemizde ayin ucret olarak esya verilmesi islemi detayli olarak
aciklanmistir.

Baska bir makalemizde stopaj ve SGK kesintileri acisindan ozellik gosteren ucret
unsurlarn incelenmis ve makalenin 1.2. no.lu bolumunde ayin seklinde verilen
ucretlerin damga vergisi kesintisi karsisindaki durumu hakkindaki goruslerimiz
belirtilmistir.>

2. GIYiM ESYASININ UCRET UNSURU OLARAK VERILMES] DEGIL, GERi ALINMAK
UZERE VE iSIN iICABI OLARAK PERSONELE VE YONETICILERE KULLANDIRILMASI
HALINDE DURUM :

2.1. Yasa Hiikmii:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 27/2. maddesindeki stopaj istisnas1 hukmu
soyledir:

“DEMIRBAS OLARAK VERILEN GiYiM ESYASI (Resmi ve 6zel daire ve
miiesseselerce hizmet erbabina isin icabi olarak verilen ve bunlarin
isten ayrilmalari halinde geri alinan giyim esyasi);”

Goriildugu gibi ;
- Giyim esyas1 kullandirma eylemi iSIN iCABI iSE ,

- Giyim esyas1 DEMIRBAS OLARAK firma miilkiyetinde tutuluyorsa ( belli
bir siire sonra veya is akdi sona erdiginde geri aliniyorsa),

s0z konusu giyim gideri hizmet karsiiginda saglanmis ayni bir menfaat
(Ucret)
olarak nitelense bile stopaja tabi tutulmaz.

Giyim esyasinin KDV haric bedeli gider veya maliyet hesaplarina
kaydedilir, (GVK’nun 40 inc1 maddesindeki 2 ve 7 no.lu bentler) KDV’si
indirilir.

GVK’nun 27/2 nci maddesi kapsaminda kullandirnlan giinlik giyim
esyalarinin mesai disinda da kullanilabilir nitelikte olmas1 haline iliskin

' Vergi Dunyasi Dergisi’nin Kasim 1993 sayisinda yayinlanan “PERSONELE AYIN OLARAK
VERILEN UCRETLER” baslikli yazimz.
(www.denet.com.tr/yayinlarimiz/makaleler/mehmetmac/1993)

2 Diyalog Dergisi’nin Nisan 2007 sayisinda yayinlanan “PERSONELE SAGLANABILECEK STOPAJ ve
SSK PRIMI AVANTAJLI MENFAATLER” baslikli yazimiz.
(www.denet.com.tr/yayinlarimiz/makaleler/mehmetmac/2007)
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idari gors, sahsi goriisiimiiz ve Danistay goristi, asagidaki boliimlerde
ozetlenmistir :

2.2. Maliye idaresinin Anlayis: :

Giyim esyas1 isin geregi olarak ve geri alinmak iizere verilmis olsa da s6z
konusu KIYAFETIN GUNLUK YASAMDA DA KULLANILABILIR NITELIKTE ISE,
Maliye Idaresi GVK’nin 27/2. Maddesindeki istisnayr uygulatmamakta, KDV
indirimini reddetmekte, KDV dahil maliyetin brute goturulmek suretiyle
gelir vergisi ve damga vergisi stopajina konu edilmesini istemektedir.

Ornek olarak ;

- Takim elbise,

- Gomlek

- Kravat,

- Etek, Bluz, tayyor,

- Gunluk giyim niteligindeki ayakkab1

gibi is disinda (0zel yasamda da) kullamlabilecek giyim esyasi Maliye
Idaresi yorumuna gore, isin icabi olarak kullandirilan demirbas olsa dahi,
KDV dahil tutar net ayin licret ddemesi olarak degerlendirilmektedir.?

3 Samsun Vergi Dairesi Baskanligi’nin 17.11.2020 tarih ve 63571 sayili 6zelgesinde su ifadeler
yer almaktadir.

................. Tiirkiye Noterler Birlidi, Noter Odalari ve Noterlik Dairelerinde Gérevli Kisilerin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikmiine gore alinacak takim elbise, gémlek, kravat ve
ayakkabi gibi kiyafetlere ait faturalarin gider yazilip yazilmayacagi, gider yazilabilirse
miktar sinirlamasi bulunup bulunmadigi hususlarinda Baskanligimiz goriistii talep
edilmektedir.”

.................. (2) numarali bendinde yer alan giyim giderleri ise isyerinde calistirilan hizmetli ve
iscilere verilen giyim esyalariyla sinirli olup, bu giyim esyalarinin iscilerce kullaniminin isin
geredi olmasi, bunlarin giyime hazir sekilde ve ayin olarak verilmesi, ticari teamdillere gére bu
esyanin isverence temininin alisilagelmis olmasi ve hizmetli ve iscilerin isten ayrilmalar
durumunda bunlarin geri teslim edilmesi gerekmektedir.

Bu hiikiim ve acgiklamalarin birlikte degerlendirilmesi sonucunda; mesleki faaliyetinizin
ifasinda kullandigimizi  belirttidiniz dis giyim esyalarimin miinhasiran _faaliyetinizin
yiiriitiilmesine_mahsus olmamasi _nedeniyle, belirtilen harcamalariniz ile mesleki kazancin
elde edilmesi veya idamesi arasinda dogrudan bir bag oldugundan s6z edilemeyeceginden
yapmis oldugunuz takim elbise, gomlek, kravat ve ayakkabi gibi harcamalarin, mesleki
kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi miimkiin dedildir.

DENET DUYURU
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2.3. Sahsi Goriisiimiiz ve Dayanaklar :
e GVK’nin 27/2. maddesinde sadece;
ISIN ICABI OLMA ve

DEMIRBAS NITELIGI TASIMA ( giyim esyas1 miilkiyetinin
devredilmemesi ve giyim esyasinin belli sureler sonunda geri
alinmasi)

kriterleri Gngoruilmiis, GIYiM ESYASININ TURU ACISINDAN HERHANGI BiR
AYRIMA GIDILMEMISTIR.

e Bu istisna maddesinin amaci, ayni zamanda sahsi tatmin sagliyor olsa
dahi isin icab1 olarak ve gecici sekilde kullandirilan tum giyim esyasinda
licret istisnasi1 getirmektir. Sahsi tatmin boyutunun bulunmadigi
durumlarda istisna hikmiine zaten gerek yoktur. Baska bir anlatimla
isin icabi olarak giyim esyasi kullandirilmasi, AYNI ZAMANDA SAHSI
TATMIN SAGLASA DAHI, UCRET STOPAJININ GEREKMEMESI KANUN
HUKMUDUR.

Bir subay veya pilot icin isin icabi olan kiyafet uniforma olabilir. Buna
mukabil bir pazarlama elemani acisindan isin icabi olan kiyafet, belli
bir kalite arz eden takim elbisedir veya sik bir kiyafettir. Bunlarin,
isyeri disinda da kullanilabiliyor olmasi yani ayni zamanda sahsi giyim
ihtiyacini karsiliyor olmasi tali bir sonuctur. Giyim esyasinin aslen is
icab1 verildigi, isyerinin demirbasi oldugu gercegini degistirmez.
Pazarlama elemanlarinin yan sira firmayi ucuncu kisiler nezdinde
temsil eden personel ve yoneticilerin sik giyimli olmasi firmanin ticari
ihtiyacidir. ( isin icabidir.)

e S50z konusu giyim esyasi verilmekle beraber bu verme islemi mulkiyet
devri olmayip, KULLANDIRMA amaclidir. Bu nedenle giyim esyasinin
mulkiyeti devredilmis gibi KDV dahil bedelinin net Ucret olarak kabul
edilip stopaja tabi tutturulmasi yasaya aykindir.

Calisanlarimz icin satin aldiginiz giyim esyalarinin ise calisanlariniza saglanan menfaat
kapsaminda degerlendirilerek iicret hiikiimlerine gore vergilendirilmesi ve licret gideri
olarak mesleki kazancinizin tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkiin bulunmaktadir.”

DENET DUYURU
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SONUC OLARAK BiZiM GORUSUMUZ,

GVK’nun 27/2. maddesine dayanilarak (isin icab1 olarak ) personele
kullandirilan demirbas giyim esyasinin KDV’sinin indirilebilecegi, KDV
hari¢ tutarinin gider veya maliyet olmasi gerektigi yoniindedir.

2.4. Damstay’in Goriisii :

GVK’nun gunluk yasamda da tasinabilecek giyim esyasinin GVK’min 27/2.
maddesi tatbik edilerek kullandirilmasi hakkinda az sayida Danistay karar
vardir. Bunlardan 1991 yilina ait olan bir kararda * s6z konusu eylem ayin
ucret odenmesi olarak kabul edilmis ise de bu karara konu olayda firmanin
sO0z konusu giyim esyasi icin demirbas kaydi olusturmadigi, kiyafetleri
personele nihai olarak verdigi ve geri almadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
bu karara dayanilarak, GVK’nun 27/2. maddesinin Damstay tarafindan
Maliye Idaresi gibi yorumlandigi anlamini ¢cikarmak miimkiin degildir.

Tarafimizdan takip edilen ve 2019 da sonuclanan bir davada ise, Danistay,
demirbas olarak firma aktifinde tutulan, personele isin icab1 olarak
kullandirilan, belli sirenin sonunda veya personelin isten ayrilmasi halinde
geri alinan giyim esyasinin KDV’sinin indirilerek dogrudan gider
yazilabilecegini kabul etmistir.>

Bu davada ele alinan vergi mahkemesi kararinda®,

....... sirketi temsile giden c¢alisanlarin belli bir standart ve kalitede
giydirilmek istenmesi ve bu standart ve kalitede kiyafetlerin
calisanlara verilmesi, davacinin faaliyet gosterdigi sektor icin “ISIN
ICABI” kapsaminda kabul edilmesi gerekmektedir.”

denilmistir.

Gorlildiig gibi Danistay, ilgili kiyafetin demirbas kaydinin bulunmasi ve
kullandirilan kiyafetin geri ainmasi durumunda ozel yasamda da
kullanilabilecek, isin icabi olan kiyafetlerin GVK’nun 27/2. maddesi
kapsaminda gider veya maliyet kaydedilebilecegi, dolayisiyla KDV’sinin
indirilebilecegi gorisiindedir.

4 Damistay 9. Dairesinin 18.12.1991 tarih ve E.1989/1762 ,K.1991/4566 sayili Karar .

> Damistay 9. Dairesinin 23.12.2019 tarih ve E.2016/8803, K. 2019/7353 sayili Karar

¢ Samsun Vergi Mahkemesi’nin 14.05.2015 tarih ve E.2014/1158, K.2015/555 sayili Karari.
DENET DUYURU
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2.5. Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Limited Sirket
Miidiirlerinin Durumu :

Bilindigi lizere, yonetim hizmeti, anonim sirketlerde yonetim kurulu
uyeleri, limited sirketlerde mudurler tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu kisiler yaptiklar hizmet karsiiginda, huzur hakki, maas, ikramiye gibi
Ucret unsurlan aldiklarinda, bu ucretlerin stopaj yoluyla vergilendirilmesi
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve mudurlere ayin ucret unsuru olarak giyim esyasi
verildiginde de stopaj ortaya ¢ikmaktadir.

Ancak giyim esyasinin GVK’nun 27/2 nci maddesindeki sartlar
olusturulmak suretiyle kullandirilmasi halinde stopaj soz konusu olamaz.
Giyim esyasinin KDV haric bedeli gider veya maliyet olarak kaydedilir,
KDV’si indirilir.

Cuinkii GVK’nun 27/2 nci maddesi, “HIZMET ERBABINA” isin icabi olarak
kullandirilan giyim esyasini icermektedir. Buradaki “hizmet erbabina”
tabiri, sadece is akdi ile calisan personel ile sinirli olmayip, sirkete Ucret
karsiliginda veya licret aramaksizin hizmet sunan diger kisileri de
kapsamaktadir.

Nitekim, GVK’nun 40/2 nci maddesinde ;

CHIZMETLI VE ISCILERIN.coveresvresvrrereserssersseresnsssnsenen 27 NCi MADDEDE
YAZILI GIYiM GIDERLERI”

hiitkmii mevcut olup, buradaki “ISCILERIN” tabiri sirketin is Kanunu
kapsaminda calisan personelini, “HIZMETLI” tabiri ise, is akdi olmaksizin
sirkete hizmet sunan diger kisileri (anonim sirket yonetim kurulu
uyelerini, limited sirket mudurlerini) kapsamaktadir.

2.6. GVK’nun 27/2 nci Maddesi Kapsaminda Kullandirilan Giindelik Demirbas
Giyim Esyasinin Amortisman Karsisindaki Durumu :

GVK’nun 27/2 nci maddesinde goriilecegi lizere yazimiza konu giyim
esyalar1 DEMIRBAS niteligindedir.

Bu giyim esyalar amortisman sartlarini sagladigi takdirde dogrudan degil,
amortisman yoluyla gider veya maliyet kaydedilmesi gerekmektedir.

Bir demirbasin amortisman konusu olabilmesi icin KDV hari¢ parasal
degerinin amortisman limitini asmas1 ve demirbasin kullanim émriiniin bir
yili gecmesi gerekmektedir.

DENET DUYURU
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Uygulamada gerek s6z konusu demirbas giyim esyasinin parca veya takim
bas1 KDV hari¢ degerinin amortisman limitinin altinda kalmas1 (2020 yili
icin amortisman limiti 1.400 TL’dir), gerekse bu giyim esyalarinin kullanim
suresinin firma tarafindan bir yildan kisa sure olarak belirlenmesi
nedeniyle ekseri giyim esyas1 dogrudan gider veya maliyet kaydedilmekte
amortismana konu edilmemektedir.

Ancak ilgili giyim esyasinin KDV hari¢ tutar amortisman limitini gecmisse
ve isletmedeki kullanilis suresi bir yii asmissa bu kiyafetlerin
amortismana tabi tutulmasi gerektigi ileri sirilebilir.

Demirbas giyim esyasinin amortisman omrunun, dolayisiyla amortisman
oraninin ne oldugu hakkinda halen gecerli olan amortisman listesinde
hukim yoktur.

Ancak listenin 3.83 no.lu pozisyonunda “ticari amacli kiralanan is
elbiseleri (isci 6nliigu, isci tulumu, isci pantalonu vb.)” tanimlamasina
konu giyim esyalar icin uc¢ yillik amortisman suiresi ongorulmus olmasi,
gunluk kiyafet olarak kullandirilan demirbas giyim esyasinin da
amortismana tabi olabilecegi izlenimi vermektedir.

Her ne kadar amortisman listesinde bahsi gecmeyen demirbas icin bes
yillik kullamim siiresinin dikkate alinacagi hilkmii var ise de, bu hitkkmiin
giindelik giyim esyasi icin gecerli olamayacagini, emsal hiikiimdeki lic
yillik siirenin bile giyim esyasi icin fazla oldugu gorisiindeyiz.

Bu nedenle amortisman limitini asan ve bir yildan fazla kullamlan
demirbas giyim esyasi sahibi miikellefler Gelir Idaresi Baskanligi’na
muracaat ederek bu demirbas turu icin amortisman oraninin
belirlenmesini talep etmelidirler.

Bizim anlayisimiza gore, giyim esyasi icin firmanin pesinen belirledigi ve
uyguladigr kullanim siiresi varsa, amortisman islemi genel kurallara gore
degil bu kullanim siiresine gore yapilmalidir.

Ornek :

Bir sirket 2020 yilinda Urun tanmitimi yapan pazarlama personeline
giydirilmek uzere, her birinin KDV haric fiyat1 1.800 TL olan 80 adet
takim elbise, yine her birinin KDV haric fiyat1 700 TL olan 80 adet
ayakkab1 satin alarak, zimmet belgesi diizenlemek suretiyle ve iki y1l
sonra geri alinmak Uzere ilgili personele teslim etmistir. lki yillik
siire doldugunda, bu giyim esyasin1 tutanakla geri alip, eski giyim
esyasi ticareti yapan bir esnafa satmistir.

Bilindigi lizere, amortisman limitinin tespitinde, iktisadi veya teknik
bitlnlik arz eden sabit kiymetlerin bedellerinin toplanmasi
gerekmektedir.

DENET DUYURU
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Bu ornekte;

takim elbiselerin kullanim siiresi pesinen iki yil olarak belirlendigi
ve bu belirlemeye uyuldugu, ayrica her bir takim elbisenin KDV
haric degeri amortisman limitini astig1 icin, takim elbiseler
bakimindan amortisman uygulanmasi gerektigi aciktir.
Amortisman oraninin ise, genel kurallardan bagimsiz olarak %50
oldugu da bize gore kuskusuzdur.

Ayakkabilarin her birinin KDV haric bedeli amortisman limitinin
altinda kaldig1 icin, 6nceden belirlenen kullamim siiresi bir yilin
uzerinde olmasina ragmen amortismana tabi tutulmayacag
gorusundeyiz. Bize gore, limit tespitinde 80 adet ayakkab1 bedeli
kendi arasinda toplanmayacag gibi, bu ayakkab1 bedellerinin her
birinin her bir takim elbise bedeline eklenmesi suretiyle limit
tespiti de uygun olmayacaktir. Cunku takim elbise acisindan
ceket ve pantolon teknik butunlik kavramina yakin olmakla
beraber, ayakkabi ile takim elbise arasinda bir teknik butunluk
mevcut degildir. ’

Gerek limit alt1 olusu gerekse kullanim omrunun 1 yili asmamasi
nedenleriyle amortismana tabi tutulmayacak olan giyim esyasi ve sair
demirbasin amortisman listesinin 6zel bir bolumune yazilmasi ve burada
%100 amortisman uygulanarak gider veya maliyet hesaplarina aktarilmasi
takip etkinligi acisindan tavsiye olunur.

2.7. Belgeleme ve Muhasebelestirme :

- Baret,

- Cizme,

- ls eldiveni,

- Onluk,

- Tulum,

- Guvenlik kemeri,

- Uniforma,

- Isildakl veya 1sidan koruyucu kiyafetler,
- Kaynak gozligd,

gibi esyalarin dogrudan gider veya maliyet kaydedilecegi KDV’si
indirilecegi konusunda tartisma olamaz. Clinkii bunlar giyim esyasi
olmaktan cok, firmanin isi ile ilgili sarf malzemesi niteliginde esyalar

7 Bizim gorusiimiiz boyle olmakla beraber farkli goriislere de rastlanabilir. Amortisman
acisindan iktisadi ve teknik butlinlik kavramlar bir olclide yoruma acgiktir. Bu kavramlar
hakkinda detayli bilgi icin Sayin Giiray OGRENDIK’in Lebib Yalkin Dergisi’nin Subat 2006
sayisinda yayinlanan yazisina bakiniz.
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oldugu, GVK’nun 27/2 nci maddesi ile ilgili olmadigi, GVK’nun 40/ finci
maddesi kapsaminda firma gideri veya maliyeti oldugu aciktir.

Dolayisiyla soz konusu sarf malzemeleri alis veya ithal belgelerine
dayanilarak gider veya maliyet kaydedilir, KDV’leri indirilir.

Giyim esyasi, 0zel yasamda da kullanilabilecek nitelikte olsa bile, isin
icabi olarak veriliyorsa, miilkiyeti degil sadece kullanim hakki veriliyorsa,
kullanim siiresi doldugunda veya is akdi sona erdiginde geri aliniyorsa,
GVK’nun 27/2 nci maddesi uyarinca stopaja tabi tutulamaz, alis veya ithal
belgelerine dayanilarak gider veya maliyet kaydi yapilir (GVK’nun 40 nci
maddesindeki 2 ve 7 no.lu bentler), KDV’si indirilir.

GVK’nun 27/2 nci maddesindeki sartlarin yerine getirilmesi bakimindan bu
kapsamdaki giyim esyalarinin personele bir zimmet belgesi imzalatilmak
suretiyle verilmesi, kullanim siiresi doldugunda veya isten ayrilma halinde
tutanakla geri alinmasi gerekir.

Bu islemlerin muhasebede izlenebilmesi icin nazim hesaplar acilip
isletilmesi yararli olur.

Personel veya yoneticilerden geri alinan ve kullanimdan kaldirnlan giyim
esyalan, eski giyim esyasi ticareti yapan esnafa satilmak ya da hayir
kuruluslarina bagislanmak suretiyle elden ¢ikarilmissa faturasina veya
bagislama belgesine dayanilarak demirbas kaydindan ¢ikarilir.

3.  SERBEST MESLEK ERBABININ KENDI DIS GiYiMi ACISINDAN DURUM :

Serbest meslek erbabinin kadrosunda calisan personelin dis giyimi acisindan
yukarida yaptigimiz izahatin tamami gecerlidir.

Konumuzun disinda olmakla beraber serbest meslek erbabinin kendisine ait dis
giyim masraflarin gider yazip yazamayacagi KDV indirimini yapip yapamayacagi
meselesine de kisaca deginmekte yarar goriiyoruz.

Bizim anlayisimza gore, serbest meslek erbabinin personeli icin yapilabilen
tatbikatin kendisi icin yapilamayacagi yoniindeki goriis gecerli olamaz.

Nitekim Maliye idaresi gecmiste verdigi 6zelgelerde, serbest meslek erbabinin
mesleki yasaminda kullandig1 dis giyim masraflarinin mesleki gider oldugunu
kabul etmistir.
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Ancak Maliye idaresi sonradan goriis degistirerek, serbest meslek erbabinin 6zel
yasaminda da kullanabilecegi tiirdeki kiyafetin mesleki gider olamayacagi
yoniinde dzelge vermeye baslamistir. 8

4. SONUC:

Firmay1 Ucuncu kisiler nezdinde temsil eden personel ve yoneticilerin, temiz,
duzgun, kaliteli ve sik kiyafetler giymis olmasi, firmanin imaji ve ticari basarisi
acisindan onemlidir ve gereklidir.

Personel ve yoneticiler kendi hallerine birakildiginda, isin icabina gore
giyinmeyebilirler.

Bu nedenle bircok firma, uygun kiyafetler temin ederek bunlarin personel ve
yoneticiler tarafindan is ortaminda giyilmesini saglamaktadirlar.

S0z konusu giyim esyasinin mesai saatleri disinda da kullanlabiliyor olmasi, bu
kiyafetlerin personele verilmesinin ayin Ucret olarak stopaja tabi tutulmasi
geregini akla getirebilmektedir.

Ancak kanun koyucu, giyim esyasi kullandirma isleminin isin icabi olmasi ve
verilen kiyafetin demirbas olarak firma miulkiyetinde tutulmasi, kullanim omru
doldugunda veya is akdi sona erdiginde geri alinmasi sartiyla, gelir vergisi
stopajindan istisna edilecegini hilkkme baglamistir. (GVK’nun 27/2 nci maddesi)

Bu acik istisna hiikkmiiniin gerekleri yerine getirilmis olsa bile Maliye idaresi,
personele 0zel yasaminda da kullanilabilecek turde giyim esyasi
kullandinldiginda, bu esyanin KDV dahil tutarini net iicret sayarak stopaj
yapilmasini istemektedir.

idare’nin bu tutumunun yasaya uygun olmadig1 goriisiindeyiz.
Danistay’in gorusu de, GVK’nun 27/2 nci maddesindeki gereklere uyularak

personele giyim esyasi kullandirilmasinin stopaj gerektirmedigi (dolayisiyla KDV
indirimi yapilabilecegi) yoniindedir.

Saygilarimizla.

8 Sayin YMM Erdogdu OZ, web sahifesine koydugu makalesinde bu 6zelgelere deginmis ve
serbest meslek erbabinin mesleki yasaminda kullandig1 dis giyimin mesleki gider olarak kabul
edilmesi gerektigi goriisiinii ifade etmistir.
http://www.erdogduozymm.com/2013/12/serbest-meslek-erbabinin-dis-giyim-harcamalari-
gider-yazilabilir-mi/
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