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CALISANLARA YAPILAN NAKIT YEMEK YARDIMLARININ BASKA
AMAGLARLA KULLANILMASI VERGI VE SIGORTA RIiSKi
DOGURUR MU?

Sahsi dusuncem, 17/04/2026 tarihinden onceki donemler icin,
yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanan yemek
yardimlarinin sigorta prim kesintisine tabi tutulamayacag,
tutulmasi halinde ise acilacak davalarin lehe sonuclanacagi
yonundedir. Hatta s6z konusu donemlerde kesinti yapmis
isverenlerin odedikleri tutarlan geri istemeleri, taleplerinin
reddi halinde ise dava acmalari mumkinduir

Degerli okurlar, calisanlara yapilan yemek yardimlan belli
kosullarla gelir vergisi ve sigorta prim kesintisinden istisnadir.
Bu konuda son olarak 7577 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi degistirilerek; isverenlerce isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan
glinlere ait bir giinlik yemek bedelinin 300 Turk lirasin1 asan
kismi sigorta prim kesintisine tabi hale getirildi.

Baska bir ifade ile, “ayni yardim” niteligi tartismasiz olan
yemek yardimlarinin gunlik 300 Turk lirasi, isverence isyerinde
veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacak. Yemek yardiminin
isverenlerce; sigortalilara isyerinde veya mistemilatinda kendi
imkanlariyla yemek hizmeti verilmesi seklinde veya hazir
yemek hizmeti veren kisilerden satin alinan yemegin isyerinde
veya mustemilatinda sigortalilara sunulmasi seklinde
saglanmasi durumu, eskiden oldugu gibi ayni yardim
kapsaminda herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta
primine tabi tutulmayacak.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
tilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢apinda 119.611 kisi
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki goriis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Boylece sigorta primi uygulamasi, isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen

durumlarda gelir vergisi istisnasi ile paralel hale getirilmis oldu.

Yeni diizenleme 17 Nisan 2026 tarihinde yirirlige girdi.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri bu dogrultuda

17/4/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere yeniden diizenlendi.

Son olarak 07/05/2026 tarihli ve 2026/12 sayili “Yemek Bedeli” konulu Sosyal
Guvenlik Kurumu Genelgesi ile 2020/20 sayili Isveren Islemleri Genelgesinin ilgili
bolumu de 17/04/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere giincellendi.
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1.  Ne degisti?

a.  Nakit yemek yardimlan, 17/04/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak
uzere gunluk 158 TL’den 300 TL’ye cikarildi. Gelir vergisi istisnasi da
glinlik KDV haric 300 TL olarak uygulaniyor. Boylece gelir vergisi istisna
tutan ile sigorta prim kesintisi istisna tutan esitlendi. Her iki tutar da
izleyen yillarda yeniden degerleme oraninda artacak.

b.  Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki ve benzeri
araclarla saglanmasi halinde, her bir calisan icin calisilan giinlere ait bir
glinlik yemek bedelinin sadece 300 TL’lik kism1 prime esas kazanca dabhil
edilmeyecek. Degisiklikten once bu konuda tartisma yasanmaktayd.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin ilgili maddesini[1] 2022 yilinda
degistirilerek, isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmemesi
sartiyla yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin Uguincu
kisilere yapilan her turlu odemelerin, gunluk asgari ucretin Kurumca belirlenen
oraninin prime tabi tutulacag diizenlendi.

Bu Yonetmelik degisikligi ile buna dayanilarak ¢ikarilan 02/12/2022 tarihli ve
2022/2 sayi "Yemek Bedeli" konulu Genelge’nin 2.1.2 ve 2.1.4. maddelerinin
iptali istemiyle acilan davada Danistay Onuncu Dairesi oycokluguyla ilgili
diizenlemelerin iptaline karar verdi.[2]

Sonra bu iptal karar Damstay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan 06/03/2025
tarihli kararla onandi.[3]

Ancak bu onama kararindan once idare, anlasilan iptal kararinin
kesinlesecegini tahmin ederek, 01/01/2025 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere, Danistay kararina aykirn olarak Yonetmeligin ilgili maddesini degistirerek
ve bu degisiklige uygun Genelge degisligi yaparak, personele yemek verilmek
suretiyle saglanan menfaatlerin, nakit verilmek yerine yemek
karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanmasi halinde de Kurumca belirlenen

sinira bagli olarak sigorta primine tabi tutulmasin diizenledi.

Sahsi dustincem, 17/04/2026 tarihinden onceki donemler icin, yemek
karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanan yemek yardimlarinin sigorta prim
kesintisine tabi tutulamayacagi, tutulmasi halinde ise acilacak davalarin lehe
sonuclanacagi yoniindedir. Hatta s6z konusu donemlerde kesinti yapmis
isverenlerin odedikleri tutarlan geri istemeleri, taleplerinin reddi halinde ise
dava acmalart mumkundur.
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2.  Nakit yapilan yemek yardiminin beslenme amaciyla kullanilmasi sart midir?

Yemek yardimi, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun yukarida belirttigim
onama kararinda cok giizel bir sekilde tanimlanmistir.

Bu karara gore yemek yardimi; isverenler tarafindan, calisilan giin esas alinarak
beslenme ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla calisanlara ayni veya nakdi
olarak yapilan bir sosyal yardimdir. Beslenme ise; bireyin maddi ve manevi
varligim siirdirebilmesi icin yeterli, dengeli ve saglikli besin almasi olarak
tammlanabilir.

Yemek yardimi, daha genis anlamiyla bir beslenme yardimidir.

Bu itibarla, yemek karti/ceki/kuponu vasitasiyla yapilan ve beslenme amacina
matuf olan ayni yemek yardiminin yalnizca yemek hizmeti sunan lokanta vb. is
yerlerinde yemek bedeli 6demesi amaciyla kullanilabileceginin kabul edilmesi,
beslenme kavraminin daha genis olan kapsami ile bagdasmamaktadir. Beslenme
ihtiyacinin yemek hizmeti sunan is yerlerinin yaninda ayn1 zamanda yine
beslenmeyi saglayan besin maddelerinin satin alinmasi ve tiiketilmesi
suretiyle giderilmesi de miimkiindiir. Burada belirleyici olan ana unsur ayni
yemek yardiminin beslenme ihtiyacinin giderilmesinde kullanilmasidir.

Giincel Genelgede, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun bu tanimlarindan
yararlanmldigr anlasilmaktadir.

Genelgenin “2.1.3- Yemek hizmetine iliskin diger hususlar” baslikli
bolimiinde, yemek hizmeti en genis tanimiyla “sigortalinin beslenme
ihtiyacinin karsilanarak verimli calismasini saglamak icin yapilan menfaat”
olarak ifade edilmistir.

Bu nedenle sigortalinin; kendisine yemek hizmeti icin verilen nakit para veya
yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla beslenme ihtiyacinm
karsilamak icin besin maddesi satin almasi ve tiiketmesi halinde, yapilan bu
odemenin her bir calisan icin calisilan gunlere ait bir guinliik yemek bedelinin
300 Turk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Genelgedeki yemek/beslenme yardiminin nakit yapilmis olmasi halinde de
calisamin beslenme ihtiyacim karsilamak icin besin maddesi satin almasi ve
tiiketmesi halinde istisna uygulanacagina dair aciklamalar, Idarenin yardim
nakit yapilsa dahi beslenme amaciyla kullanilmas gerektigi goriisiine sahip
oldugunu ortaya koymaktadr.

Istisnanin getirilis amaci da zaten budur.

Bu acidan, nakit yemek yardimlarinin beslenme amaciyla kullanilmadiginin
tespiti halinde vergi ve sigorta acisindan sikinti yasanmasi ihtimal dahilindedir.
Bu konuda mevcut gorislerin cogu, nakit yemek yardiminin mutlaka beslenme
amaciyla kullanilmasinin sart olmadigi yoniindedir.
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Ancak Genelgedeki son yaklasim, bu konunun isverenler agisindan risk
yaratabilecegini gostermektedir.

Bu riski, gecmiste sik goriismekle birlikte uzun zamandir goriisemedigim degerli
arkadasim ve hocam Sayin Cem Kili¢ Milliyet gazetesinde 19 Haziran 2026 tarihli
yazisinda cok guzel aciklamistir.

isverenlerin bu takibi yapma olanagi yoktur, bu nedenle sorumlu tutulmalarin
dogru bulmuyorum. Bence Maliye ile SGK bir araya gelerek nakit yardimin
beslenme amaciyla kullanilmasin saglayacak diizenlemeler yapmasi lazim.

3. Yemek yardiminin yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanmasi
durumunda bu a¢idan risk var midir?

Bence yoktur, clinkii yemek karti ve benzeri seceneklerle saglanan yardimin
yemek disinda kullanilmas1 miimkiin degildir. Yemek kart1 organizasyonu kapali
sistem calisan bir uygulamadir.

Kisitli sayida civardaki lokanta ve restoran yerine llke geneline yaygin cok
sayida secenekle bu imkanin kullanilmasini saglar.

Yemek kart1 firmalari, yemek hizmeti verilmesini saglayan birer
organizasyondur. Bu firmalarin diizenledikleri yemek bedeline iliskin
faturalarda, yemek hizmeti sunan lokanta ve benzeri yerlerin uyguladigi KDV
oraninin uygulanmasi bunu teyit eden onemli bir gostergedir. Yani isyerinin
yakinindaki bir lokantadan yemek hizmeti almakla cok genis bir organizasyonun
Uyesi olan bir lokantadan yemek hizmeti almak arasinda hicbir fark yoktur.

Yemek karti organizasyonunda, faturali olarak sunulan bir hizmet vardir ve
yemek kartinda bulunan bakiye nakit olarak cekilemeyecegi gibi yemek ve besin
maddesi satis1 yapan uye isyerleri disindaki isletmelerde de kullanilamaz!

4.  Ozet tablo
Asagidaki tabloda, 17/04/2026 tarihinden itibaren gecerli olan, yemek

yardiminin yapilis sekline gore vergi ve sigorta karsisindaki durumu o6zet olarak
gosterilmistir:
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Yemek yardimimin tiiri Gelir vergisi istisnasi Sosyal sigorta prim
kesintisi istisnasi
Yemek hizmetinin nakit Fiilen gahisilan glin Fiilen galisilan giinlere ait
olarak saglanmasi basina 300 TL istisna, bir glinlik yemek
asan kisim gelir bedelinin 300 Tirk
vergisine tabi lirasina kadar olan kismi

prime esas kazanca dahil
edilmez, asan kisim prim
kesintisine tabi

Yemek hizmetinin isyeri ve | Fiilen calisilan giin Fiilen cahsilan ginlere ait
miistemilat disinda yemek | bagina KDV harig 300 TL | bir giinlik yemek
kuponu, yemek kart, istisna, asan kisim gelir | bedelinin 300 Tirk
yemek ¢eki vb. araclarla vergisine tabi lirasina kadar olan kismi
saglanmasi prime esas kazanca dahil

edilmez, asan kisim prim
kesintisine tabidir
Yemek hizmetinin igyeri ve | Fiilen galisilan giin Fiilen galisilan giinlere ait
miistemilat disinda yemek | basina KDV hari¢c 300 TL | bir glnlik yemek
hizmeti veren isletmelerde | istisna, asan kisim gelir | bedelinin 300 Tirk
saglanmasi vergisine tabi lirasina kadar olan kismi
prime esas kazanca dahil
edilmez, asan kisim prim
kesintisine tabidir

isverenlerce isyerinde veya | Tamamu gelir Tamami sigorta primine
miistemilatinda kendi vergisinden istisna tabi tutulmaz
imkanlanyla yemek hizmeti

verilmesi

isyerinde veya Tamami gelir Tamami sigorta primine
miistemilatinda hazir vergisinden istisna tabi tutulmaz

yemek hizmeti veren
kisilerden satin alinan
yemegin ¢alisanlara
verilmesi

[1] Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin 7 nci fikrasinin (a) bendi
[2] Danmstay Onuncu Dairesinin 08/05/2024 tarihli ve E.:2023/170; K.:2024/1853
sayili Karan

[3] Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 06/03/2025 tarihli Esas No: 2024/2809,
Karar No: 2025/539 sayili Karan




