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BAHSIS VE YUZDE KONUSUNDA SON DURUM NEDIR?

Kanaatimce isverenlerce faturaya dahil edilerek tahsil
edilen yiizdelerin gelir yazilmasi, KDV’ye tabi tutulmasi ve
licret olarak ¢alisanlara aktarilmasi goriisii dogru bir yorum.
Ancak isverenlerin kontrolii disinda calisanlara miisteriler
tarafindan verilen bahsisler iicret olarak degerlendirilemez.
Ciinkii vergi kanunlarimizda bahsislerin vergilenecegine dair
acik bir hiikiim mevcut degil

Degerli okurlar, “bahsis” veya “yiizde” olarak anilan
odemeler oteden beri ilgimi ceker. Cunku bu 6demeler
ozellikle servis hizmeti veren garson ve benzeri kisilerin
verdikleri hizmetten memnuniyetin bir gostergesidir.

Yurt disinda da yuzde uygulamasi ¢cok yaygin, ancak
gozlemledigim kadaryla lilkemizdeki kadar yiiksek bahsisler
verilmiyor. Cogu yerde hesapta yer almasa da kredi kartiyla
tutar veya ylizde ifade edilerek bahsis verildigini
gozlemliyorum.

Yunanistan’1 bu acidan son yillarda ¢cok bozdugumuzu
dusunuyorum.

Turklerin ilginc bir yonu daha var, hesaba yuzde 10 -15 gibi
ylizde eklendigi durumlarda bile ekstra bahsis verebiliyorlar.
Bu dikkatsizlikten mi, yoksa “namim yurusiin” diye mi
yapiliyor, bilmiyorum, anlayamiyorum. Bir kisinin bir daha
hicbir zaman gitmeyecegi veya gitse bile hatirlanmayacagi bir
yere ekstra bahsis vermesi bence rasyonel degil!

Yine lilkemizde cok rastladigim ilginc bir durum var, servisten
hic memnun olmadiklar halde yuklu miktarda bahsis verenler
oluyor.

Kadinlar olmasa bahsis olay1 cok daha abartili hale gelebilir!
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki goriis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Bu konunun psikolojik ve sosyolojik acidan incelenmesinin yararli olacagim

dusunuyorum.

Bundan 25 yil once de konuyla ilgilenmis olmaliyim ki, sevgili meslektasim/kardesim
Tarik Jamali ile birlikte kaleme aldigimiz ve Yaklasim Dergisinin Eyliil 2000 tarihli
sayisinda yayimlanan bir makalede konuyu detayli bir sekilde irdelemisiz.


https://www.denet.com.tr/vergi/dosyalar/makaleler/ES111.E00.doc
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Bugiin bu yaziy1 kaleme alirken konuya neden ilgi gosterdigimi anladim. isletmelerin
yuzde, servis licreti, masa Ucreti, kuver Ucreti ve benzeri adlar altinda tahsil ettikleri
tutarlan calisanlara aktarp aktarmadiklarint merak ediyorum sanirim.

Sizlere tavsiyem, bahsis verirken bu tutarlarin calisanlara aktarilip aktarilmadigina
gore bahsis miktarim belirlemenizdir.

Konuyla yeniden ilgilenmemi saglayan gelisme 30 Ocak 2026 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Fiyat Etiketi Yonetmeligindeki degisiklik oldu.

Yayimlanan degisiklik Yonetmeligi ile 28/6/2014 tarihli ve 29044 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Fiyat Etiketi Yonetmeliginin 8 inci maddesinin altinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirildi:

“(6) Tarife ve fiyat listesinde gosterilen fiyatlarin disinda herhangi bir isim altinda
baska bir licret alinmasi halinde, bunun tarife ve fiyat listesinde gbsterilmesi
zorunludur. Ancak lokanta, kafe, restoran, pastane ve benzeri yiyecek ve icecek
hizmeti sunulan isyerlerinde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 51
inci maddesi hiikmii sakl1 kalmak kaydiyla; tiiketiciden servis licreti, masa
icreti, kuver licreti ve benzeri herhangi bir isim altinda ilave odeme talep
edilemez.”

Yapilan diizenlemeye gore, 4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesi hiikmii sakli
kalmak kaydiyla; tiiketiciden servis ucreti, masa ucreti, kuver Ucreti ve benzeri
herhangi bir isim altinda ilave cdeme talep edilemeyecek.

Bu diizenleme yayimlandig1 giin olan 30 Ocak 2026 tarihinde yiirirliige girdi.
Buna gore Is Kanunu’na gore “yuzde” usulu uygulanan mekanlar haric tuketiciden
servis Ucreti, masa Ucreti, kuver Ulcreti ve benzeri herhangi bir isim altinda ilave
odeme talep edilemeyecek!

Peki bu yasak kapsami disinda kalan yerler hangi isletmeler?

4857 sayili is Kanununa gore; otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile
icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin ¢esitli yiyecek satan yerlerden
"ylizde" usuliiniin uygulandig1 miiesseselerde isveren tarafindan servis karsilig1 veya
baska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina "yuzde" eklenerek veya ayr sekillerde
alinan paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun
kontrolu altinda bir araya toplanan paralar isveren isyerinde calisan tiim iscilere
eksiksiz olarak odemek zorunda (Madde 51).

!§veren bu paralarin eksiksiz olarak iscilere dagitildigin1 belgelemekle yiikiimlii. Yine
Is Kanunu’na gore, yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde isveren, her hesap
pusulasinin genel toplamin gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan
sececekleri bir temsilciye vermekle yukumlu. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri
is sozlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde gosteriliyor (Madde 52).
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Is Kanunu’nun 51 inci maddesine dayamilarak “Yiizdelerden Toplanan Paralarin
Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yonetmelik 28/02/2004 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmis bulunuyor.

Bu Yonetmelik, ylizdelerden toplanan paralarin, isyerinde calisan tiim iscilere,
yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacagim
diizenliyor.

Hangi isletmelerde yiizde usuliiniin uygulanip uygulanmadiginm belirlemek igin bu
Yonetmelikle diizenlenen sartlarin uygulanip uygulanmadigina bakilmasi gerekir.
Yonetmelikte dikkatimi ceken onemli hususlar sunlar:

- Bu Yonetmelik hukumlerine gore, yuzdelerden pay verilmesi sebebi ile servis disinda
calisan iscilerin, Ucret, sosyal yardim ve diger haklarindan eksiltme yapilamayacagi
ve asgari Ucretin yuzde payi ile tamamlanamaz.

- Yiizdelerden toplanan paralarin dagitilacagi isleri, unvanlari, puanlari ve oranlarim
gosteren cizelgeyi isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan edilmek
zorunda.

Is sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmelerine, bu Yonetmelikte ongériilen esaslara aykir
hikumler konulamiyor.

Okuyucularima tavsiyem, bahsis veya yuzde verirken iscilere bu paralarin aktanlip
aktanlmadigini sorgulamalarni...

Peki Maliye yiizdeler hakkinda ne diisiiniiyor?
Maliyenin verdigi yakin tarihli bir 6zelgede,

* Personele musteriler tarafindan bazen bahsis/tip kutusuna birakilmak suretiyle veya
dogrudan verilmek suretiyle bazen de kredi kartina 6deme yapilmak suretiyle verilen
bahsislerin Ucret olarak kabul edilerek, calisanlarin restorandan aldiklan ucretlerle
birlestirilmesi ve Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK) 61, 94, 103 ve 104 iincu maddeleri
uyarinca gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerektigi,

* Nakden, pos cihazi veya cep telefonu uzerinden yapilan bahsis 6demelerinin ucret
niteligini degistirmedigi ve bir ay icerisinde alinan bahsis gelirleri ve iicret
niteligindeki diger 6demeler de dahil olmak lzere licret gelirleri toplamina, asgari
Ucret istisnasinin uygulanmasinin miimkiin oldugu,

* Teslim ve hizmet bedelinden ayn olarak, pos cihazi ve/veya cep telefonu
uygulamasi uzerinden odemesi yapilan bahsislerin, herhangi bir teslim ya da hizmet
bedeli olarak degerlendirilemeyeceginden KDV'ye tabi tutulmayacagi, ancak alinan
bahsis tutarinin yapilan teslim ya da ifa edilen hizmet bedeline eklenmesi halinde,
KDV matrahina dahil edilmesi gerektigi,

* Pos cihazi ve/veya cep telefonu uygulamasi uzerinden teslim ve hizmet bedelinden
ayn olarak tahsil edilen bahsislerin, diger gelir hesaplarinda takip edilmesi ve
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calisanlara odenen tutarlarin da Ucret gideri olarak indirim konusu yapilmasinin
mimkiin bulundugu belirtiliyor.

Kisisel goriisiim

Kanaatimce isverenlerce faturaya dahil edilerek tahsil edilen yuzdelerin gelir
yazilmasi, KDV’ye tabi tutulmasi ve licret olarak calisanlara aktarilmasi goriisti dogru
bir yorum.

Ancak isverenlerin kontrolu disinda calisanlara musteriler tarafindan verilen bahsisler
lcret olarak degerlendirilemez. Ciinkii vergi kanunlarimizda bahsislerin (yiizde usulii
uygulanmaksizin misterinin iradesine gore dogrudan calisanlara verilen paralarin)
vergilenecegine dair acik bir hiikiim mevcut degil.

Bahsisin bir an icin gelir vergisinin konusuna girmedigini diistinelim. Bu takdirde
miisteri tarafindan verilen paralar “bagis” niteliginde degerlendirilebilir. Bu durumda
Veraset ve Intikal Vergisinin konusuna girer. Ancak bahsis tutarlarinin dusuk olmasi
sebebiyle bu yaklagimda istisna simirinin altinda kalan her bir ivazsiz intikal, Veraset
ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 4/d maddesindeki istisna haddi (2026 y1l1 icin 66.935
TL.) altinda kaldiginda istisnaya konu olacaktir.

Bahsisin “diger licret” veya “anzi ticari kazanc” olarak degerlendirilmesi olasiligi
degerlendirebilir. Diger kazanc diizenlemesi artik kaldirildigr icin bu kapsamda
vergilendirme yapilamaz. Arizi kazancta da istisna sinirinin altinda kalmas1 muhtemel
oldugundan gelir vergilemesi yapilamayacagim diisiiniiyorum.

Bahsis verenin bunu gider yazip yazamayacagi

Fatura bedelleri icinde yer alan yuzdeler ilgili isletmeden alinmms hizmet bedeli olup
faturamin iceriginin tabi olacagi isleme tabi olur. Daha acik bir ifadeyle gider ya da
maliyet olarak dikkate alinirlar.

Faturada yer almayan bahsisler ise esas harcamanin isle ilgili olmasi sartiyla,
kanaatimce Vergi Usul Kanunu’nun 228 inci maddesi kapsaminda belgelendirilmesi
miumkin olmayan harcama olarak addedilerek gider yazilabilir.

Cunku Vergi Usul Kanununun 228 inci maddesine gore orf ve teamule gore bir
vesikaya istinat ettirilmesi mutat olmayan muteferrik giderlerin, gercek tutarlan
zerinden kayitlara gecirilmesi ve isin genisligine ve mahiyetine uygun olmasi sartiyla
tevsik edilmesi zorunlu degildir.

Soz konusu belgeler uzerine elle “bahsis” aciklamasi ile tutar ilave edilerek ilgili
birime imzali olarak verilecek fatura ve benzeri yasal belgelere istinaden bahsisler
gercek tutarlan uzerinden kanaatimce gider yazilabilir.




