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Erdogan SAGLAM
YMM, Eski Hesap Uzmani

COVID-19 SEBEBIYLE UCRETSIZ IZIN, IS SOZLESMESININ
FESHI, NAKDI UCRET DESTEGINDEKI DUZENLEMELERIN
CALISMA HAYATINA ETKILERI

Bu diizenlemeler isci haklar agisindan son derece endise
vericidir

Onceki yazimda kar dagitim kisitlamasinm aciklarken 17
Nisan’dan itibaren 3 ay siireyle isci cikarilmasinin yasaklandigini
soylemistim. Gelen sorular Uzerine bugiin konuyu tum
yonleriyle agmaya karar verdim.

Once genc arkadaslar icin meslek seciminde yararli olabilecek
bir tespitimi (Oneri de denilebilir) paylasmak isterim. Aslinda
bu tespit Covid-19 oncesinde yapilmisti, ancak simdi ifade etme
sansin1 buluyorum. Yani pandemi oncesinde de duinya
"dijitallesme" diye adlandirilan bir degisim/donlisiim siireci
yasamaktaydi. Yani is yapma biciminde onemli degisiklikler
gerceklesmeye/denenmeye baslamisti.

Pandemi beklenmedik bir sekilde pratik yapma olanagi sundu.
Sirketlerin hi¢c beklenmeyen bolumleri bile evden (uzaktan)
calismay1 cok basanli bir sekilde gerceklestirdiler.
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Garantisi ile sinirl1 bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
Uyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’dan fazla
Ulkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danmismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda goriisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Bu giristen sonra is hayatina yeni gireceklere onerim, insan kaynaklarinin her
alanina (bunu gecici bir sure icin soyluyorum, ciinku dijitallesme bu alanda da
calisma olanaklarini zamanla azaltacak) veya bilisim, bilgi glivenligi, bilgisayar
mihendisligi, informatik gibi alanlara yonelmeleri...

Once eski normalin (genel ve simdilik kalic1 diizenleme) calisma hayatina dair onemli
kurumlarini kisaca agiklamak istiyorum. Isverenler tek basina alacaklan bir kararla is
sozlesmesini isciye yasal haklarini vererek her zaman sonlandinlabilirler.

Iscinin rizasi olmadan onu licretsiz izne gonderemezler, ticretinde indirim
yapamazlar! Kanunda "is¢i" denildigi icin bu kavrami kullaniyorum, bir is sozlesmesine
bagli olarak licret karsiliginda bagimli calisan herkes bu terminolojiye gore iscidir.

Vergi kanunlar bazen onlara "hizmet erbabi” der, ama mavi veya beyaz yakali veya
son donemde kullanilan tabirle yakasiz tum calisanlar bu acidan iscidir. Isci nzas
olmadan ucretsiz izne gonderilirse veya ucreti indirilirse, is sozlesmesini

(bu uygulamalar isciye hakli bir sebep verdigi icin) kidem vs. yasal haklarini alarak
sonlandirabilir.

Pandemi siirecinde bu konuda birka¢ onemli degisiklik yapild...

Once 17 Nisan'dan baslayarak 3 ay siireyle is sézlesmelerinin sonlandirilmast
yasaklandi. Daha teknik ifade etmek gerekirse, 3 ay sureyle, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda is sozlesmesinin isveren
tarafindan feshedilemeyecegi yasal hiilkme bagland.

Bu kisitlama nedeniyle magdur (!) olan isverenlerin elini rahatlatmak icin de bu siire
icinde (yani 3 ay sureyle) isverenin tek tarafli karari ile isciyi Ucretsiz izne
gondermesine olanak tanindi. Bu sekilde ucretsiz izne ¢ikarilan iscinin is sozlesmesini
hakli nedenle (yani yasal haklarini alarak) sonlandirilamayacagi da hiikiim altina
alindi.

Soyleyin bakalim neticede kim magdur oldu? Bu diizenlemeler isci haklar acisindan
son derece endise vericidir. Krizi finanse edecek en son kesim calisanlardir. Bu yolla
calisanlar da maliyete katilmaktadir.

Sonucta bu diizenleme ile magdur edildigi anlasilan ¢alisanlara da "nakdi licret
destegi” adi altinda bir ddeme yapilmasina karar verildi.

Nakit licret destegi glinliik 39,24 TL, bir ay icin en fazla 30 giin bu 6demeye hak
kazanilabiliyor. Bu 6deme de kisa calisma 6deneginde oldugu gibi devlet
kaynaklariyla degil, Issizlik Fonu kaynaklariyla finanse ediliyor.

Toplumdaki hatali bir algiy1 diizeltmeye calistyorum: issizlik Fonu isci, isveren ve
devlet katkisiyla olusturulan musterek bir birikimdir. Devlet sadece Fonu yonetir ve
dortte biri oraninda katki saglar. Yani Fonun sahibi devlet degildir. Fondan yapilan
odemeleri de dolayisiyla devlet yapmiyor...
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Odenecek destek tutari ve siiresi

Nakdf licret destegi giinliik 39,24 TL olup bundan sadece binde 7.59 oranindaki damga
vergisi kesiliyor, baska bir kesinti yapilmiyor. Bir ayda en cok 30 gun i¢cin odeme
yapiliyor.

Odemeler takip eden ayin 8’inde dogrudan calisana yapiliyor. May1s ayina iliskin nakdi
Ucret destegi 6demelerinin 8 Haziran tarihinde yapilmas1 gerekiyor. Bayram
nedeniyle daha 6nce 6denmesi ihtimali var.

Onemli notlar...

Isvereni tarafindan Ucretsiz izne ¢ikarilan isgiler icin basvuru isveren tarafindan
yapiliyor. Isveren Ucretsiz izne ayrilan iscilere iliskin aylik bildirimleri
"https://uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi” internet adresinden iicretsiz iznin verildigi
ay1 takip eden ayin 3’uUne kadar yapmak zorunda.

- Ucret desteginden yararlanabilmek icin issizlik ve kisa calisma 6deneginde oldugu
gibi belli bir siire hizmet akdine tabi olma ve belli bir gun issizlik sigortasi primi
odemis olma sart1 aranmiyor. Is Kanunu'na tabi sigortali olmak odemeye hak
kazanabilmek icin yeterli.

- Oncelikle kisa calismaya basvurma sart1 da yok, isveren kisa calismaya
basvurmadan da calisanlar licretsiz izne ayirabilir ve nakdi licret destegi icin
basvurabilir. Ancak calisan lehine olmas1 dolayisiyla oncelikle kisa calismaya
basvurulmasini dneriyorum.

- Emeklilere ve issizlik maasi alanlara kisa calismada oldugu gibi nakdi licret destegi
de odenmiyor. Cunku onlar emekli maas1 aliyorlar.

- Destekten yararlanabilmek icin Ucretsiz izne ¢ikarmanin isveren tarafindan
yapilmasi gerekiyor.

- Ucretsiz izinli gosterildigi donemde iscinin calistirilmamas gerekiyor. Bu yasaga
ragmen destekten yararlanan iscileri calistiranlara, her ay ve her isci icin asgari
ucret tutarinda (yani 2.943 TL ) ceza uygulanacak. Ayrica isciye verilen ucret
destegi faiziyle birlikte isverenden tahsil edilecek.

- Nakdi iicret desteginden yararlananlardan, genel saglik sigortalis1 veya genel saglik
sigortalisimin bakmakla yiikiimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler, genel saglik
sigortalisi sayiliyor. Bu kisilere ait genel saglik sigortasi primleri SGK’ya ISKUR
tarafindan aktanliyor.

- Ekleme, degisiklik, diizeltme yapilmak istenmesi halinde takip eden ayin sonuna
kadar giris yapilabilecek. Duzeltme ve guncelleme bildirimleri nedeniyle olusan
fazla ve yersiz 6demeler, iscinin takip eden ay icin yapilacak odemesinden mahsup
edilecek.
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