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izin hakki, sadece iscilere degil memurlar dahil tiim calisanlara
verilmekle Anayasanin 50.maddesiyle temel hak seviyesine
ckartilmistir. izin hakkinmin 6zel bir %orUnUmU olan mazeret
izinleri ise 4857 sayil1 Is Kanunu’nun” Ek-2 maddesinde
duzenlenmektedir. Ayrlca basin ve deniz is kanunlarinda da
hafta tatili baslig1 altinda mazeret izin siirelerine benzer
diizenlemelerde yer almaktadir. Mazeret izin sureleri, yillik ve
haftalik izin suirelerinden ayriks1 hiikiimlere tabi olup,
uygulamada siirelerinin nasil kullanilacagi, kullanilmamasi
halinde uygulanacak idari yaptirimlar ve hukuki surecler
konusunda farkli uygulamalar mevcuttur. Bu itibarla mazeret
izinlerinin ne zaman kullanilmasi gerektigi, glin hesabinin
yapilmasi, kullandirilmamasi halinde uygulanacak idari
yaptinmlar, ile is hukuku baglamindaki sonuclar
degerlendirilecektir.

Anahtar Sozciikler: izin, Mazeret izni, hafta tatili, yillik izin.
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1.  GIRiS

izin hakki, T.C. Anayasasinin 50/3 ve 4. maddelerinde, “Dinlenmek, calisanlarin
hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile licretli yillik izin haklar1 ve sartlari
kanunla diizenlenir” seklinde genel hukumlerle glivence altina alinmis, ayrintili
diizenlemeler kanun koyucuya birakilmistir.? izin hakki, bu anlamda sadece
iscilerin degil tiim calisanlara verilmesi gereken bir hak niteliginde olup, ayni
zamanda kamu diizenine iliskindir.* Calisanlarin izin hakkindan feragat etmesi
sO0z konusu olamayacagi gibi, bu hakki engelleyici veya ortadan kaldirici is veya
toplu is sozlesmelerine konulacak hukumler de kesin hukumsuzluk yaptirimina
tabi olacaktir. Nitekim 6098 sayili Tuirk Borclar Kanunu’nun’ 27.maddesinde:
“Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina
aykir1 veya konusu imkansiz olan sézlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir” ifade
edildigi lizere de izin hakkina aykir olacak sekilde kurulacak sozlesmelerin de
kesin hiikiimsiizliik yaptirima tabi olacagi ifade edilmistir.

Anayasada ongoriilen hitkme pararel olacak sekilde basta 4857 sayili is Kanunu
olmak uizere diger is kanunlarinda da izin haklarina iliskin ayrintili diizenlemeler
yapilmistir. Is Kanunu bakimindan izin kavramini, kendi icinde dort alt basliga
ayirarak incelemek mumkundur. Bunlardan ilki yillik ticretli izin, ikincisi
licretsiz izin, iiclinclisi mazeret izni ve dordiinciisii ise diger izinler seklinde
belirtilebilir.® izin hakkinin alt gériiniminden biri olan mazeret izni ise
dinlenme hakkindan daha cok calisanlarin evlenmeleri, eslerinin dogum
yapmasi, yakinlarinin vefat etmesi gibi hallerde calismalarindan insani olarak
kullanilmasi gereken hallerde verilen bir izin tiridir. Mazeret izni bu anlamda,
bazen 6liim gibi insan izen olaylarda bazen de evlenme, dogum gibi kisisel
durumlarda meydana gelen degisiklik hallerinde verilen 6zel bir izin tiirlidir.
Mazeret izninin iki farkli 6zelligi olup bunlar mazeret izninin tcretli izin olmasi
ve isveren tarafindan verilmesinin zorunlu olmasidir. Baska bir deyisle,
isverenin izin verip vermeme konusunda bir takdir hakki bulunmamaktadir.’

3 Sarper Siizek, Is Hukuku, istanbul: Beta Yayinlar, 2015, s.838.

4 Mehmet Onan Oztiirk, Kullandirilmayan Yillik Ucretli izin Hakki Sebebiyle is Kanunu
Cercevesinde Yapilan Odemeler, Calisma ve Toplum Dergisi, 4, 5.77

504.02.2011 tarih, 27836 sayili R.G. yayimlanmistir.

¢ Mustafa Baysal, iscilerin Sahip Oldugu izin Haklarinin 4857 is Kanunu Bakimindan
Degerlendirilmesi, HAK-iS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 9 /24 (2020), s.270.
7 Mustafa Baysal, 2020, s.281.
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Mazeret izinlerine iliskin diizenlemeler, 4857 sayili is Kanunu’nun Ek-2
maddesinde mazeret izinleri basliginda, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanunun® 19.maddesi ile Deniz is
Kanunu’nun’ 42.maddesinde diizenlenen mazeret izinleri ise “Haftalik izin,
Hafta Tatili Ucreti” basliklan altinda kendine yer bulmustur.'® Bu baglamda is
kanununda duzenlenen mazeret izinleri, deniz ve basin is kanunlarinda hafta
tatili basligi altinda yer almistir. Mazeret izin giinleri, 4857 sayili yasanin 46/ b
maddesi geregince hafta tatili bakimindan, 55/1 maddesi geregince de yillik izin
sureleri bakimindan calisilmis gibi hesaba katilmaktadir.

2.  MAZERETIN iZINLERININ KULLANILMASINDAKI USUL VE ESASLAR

6645 say1li Kanunun 35.maddesinde'? yapilan diizenlemeyle 4857 sayili is
Kanunu’na ek madde 2 olarak eklenen hukmu ile mazeret izinleri; iscinin
evlenmesi, evlat edinmesi halinde 3 giin, esinin, kardesinin, cocugunun olimi
halinde 3 giin, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 giin olarak hiikiim altina
alinmistir. Ayrica iscinin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan
cocuklarinin tedavisinde calisan eslerden biri tarafindan kullanmilmak kaydiyla
bir yil icinde toptan veya bolumler halinde 10 gune kadar da ucretli mazeret
izin talep etme hakki da verilmistir."

5953 sayili Basin is Kanunu’nun 19.maddesinde ise; gazetecinin cocugunun
diinyaya gelmesi halinde 3 giin, esi, cocugu, babasinin 6liimi halinde 4 giin,
cocugunun evlenmesi, kardesi, bilylik anne veya bliyiik baba, torununun 6limii
halinde 2 giin olaganstii licretli izine hak kazanacag belirtilmistir. 854 sayili
Deniz Is Kanunu’nun gemiadaminin evlenmesi halinde 3 gun, anne, baba, es,
kardes ve cocuklarinin 6lumu halinde 2 guine kadar verilen izinlerin fiilen
calisilan giinler gibi hesaba katilacagi belirtilmistir.

820.06.1952 tarih, 8140 sayili R.G. yayimlanmistir.

9 29.04.1967 tarih, 12586 sayili R.G. yayimlanmistir.

10 Haluk Hadi Siimer, is Hukuku, Ankara: Seckin Yayincilik, 2020, s.160.

1 Cevdet ilhan Giinay, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Ankara: Yetkin Yayinlar, 2020,
s.196-200.

12 23.04.2015 tarih, 29335 sayili R.G. yayimlanmistir.

3 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, is Hukuku, Ankara: Lykeion
Yayincilik, 2022, s.1417.
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Mazeret izinleri, her 3 kanun acisindan asagidaki sekilde sematize edilebilir:

[zin/Kanun Evlenme Dogum Olim Engellilik
Turleri

4857 sayilh 3 gln 5 gun 3 gun 10 gun
Kanun

5953 sayili 3 glin 2 veya 4 gln

Kanunu

854 sayili 3 glin 2 glin

Kanun

Kaynak: Arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

is Kanunu’nda yer aldig1 sekilde mazeret izni ad altinda diizenlenmese de basin

ve deniz is kanununda yer alan bu surelerin mazeret iznine benzer sekillerde
oldugu soylenebilir. Is kanununda oldugu gibi diger kanunlarda iicretli olarak
verilen bu izin sureleri esasen ayn1 amaca hizmet etmekte, kanun koyucu
tarafindan baska farkli adli altinda belirtilmektedir.

Mazeret izin siirelerinin hesabinda kanunlarda acikca is giinii olduguna iliskin bir

hiikkme yer verilmemistir. Kanun hiikmiinii lafzi olarak yorumladigimizda,

mazeret izin siirelerinin madde metninde giin olarak belirtildigi, yillik izin
miessesinde oldugu gibi izin glinlerine denk gelen hafta tatili veya genel tatil
glinlerinin izin sliresinden sayilmayacagina yonelik bir norma da yer
verilmediginden, izin siirelerinin hesabinda da takvim esasinin benimsenmesi
gerektigi degerlendirilmektedir. Ornegin; esinin dogum yapmasi nedeniyle 18

Mayis 2022 Carsamba gunu itibariyle mazeret iznine ayrilan bir iscinin izin giinu

22 Mayis 2022 Pazar gunu sona erer ve iscinin bu ihtimalde 23 Mayis 2022

Pazartesi giinii isbas1 yapmasi gerekmektedir. Bu baglamda mazeret iznine denk

gelen (19 Mayis 2022 Persembe ile 22 Mayis 2022 Pazar) genel tatil ve hafta
tatili (isyeri uygulamasi sakli kalmak kaydiyla) gunleri de izin gliniinden
sayilmistir.

3. MAZERET iZINLERININ YILLIK VE HAFTALIK iZINDEN AYRILAN YONLERI

Yillik ve haftalik izin sureleri de esasen iscilerin dinlenmesine hizmet eden bir

miessese olmakla birlikte mazeret izinlerine iligkin hikimlerden farkli
kosullara tabi tutulmustur. Yillik izin sireleri basta 4857 sayili Is Kanunu’nun

53. maddesi vd. diizenlenen icretli bir izin hakkidir. Yillik izin sireleri en az bir

yil calisan iscilerin kidemine bagli olarak degisen, isverenin yonetime hakki
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kapsaminda olan, bir bolimu en az 10 giinden az olmamak kaydiyla yilda toptan
veya bolumler halinde verilen ucretli bir izindir. Haftalik izin ise, iscilere tatil
gunlerinden once belirlenen is gunlerinde calismis olmalar kaydiyla yedi gunluk
zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat verilen Ucretli izin turtdar. ™

Yillik izin surelerine rastlayan hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil stireleri
4857 sayili yasanin 56. maddesi geregince, izin siiresinden sayilmaz."
Dolayisiyla da yillik izin siiresinden hesabindan takvim esas1 degil is glinii esasi
benimsenmistir. Ancak mazeret izin surelerinin hesaplanmasinda gun esasi
benimsenmis olup, mazeret izin gunlerine denk gelen hafta tatili ve ulusal
bayram genel tatil giinleri de dikkate alinarak izin suresinden sayilmaktadir.
Kanun koyucu yillik izin surelerinin hesaplarken iscilerin dinlenmeleri gereken
hafta tatili ve genel tatil gunleri izin suresinden saymayarak iscilerin daha fazla
dinlenmelerine olanak tanimistir. Ancak mazeret izinleri yapisi geregince
iscilerin soz konusu olay/durumlarin meydana gelmesi halinde hemen
kullanmalar1 gereken, ertelenemeyen 6zelligi nedeniyle isgiinii yerine takvim
esasin1 benimsenmistir.

4857 sayili is Kanunu’nun 46. maddesinde: “... Ek 2 nci maddede sayilan izin
stireleri” calisilmis giinler gibi hesaba katilacag ifade edilmistir. Bu baglamda
hafta tatili hesaplanirken mazeret izinlerine denk gelen surelerin calisilmis gibi
dikkate alinmasi gerekir. Ornegin; haftada 6 giin, 45 saat calisilan (Pazar
gunleri hafta tatili kullanilmaktadir) bir isyerinde 20-26 Haziran 2022
haftasinda, 24 Haziran Cuma glinii babasinin vefati nedeniyle 3 glin mazeret izni
kullanan bir iscinin, 26 Haziran Pazar gunu hak etmesi gereken hafta tatili
ucreti bakimindan 24-26 Haziran 2022 tarihleri arasinda kullanilan mazeret
izinleri de calisilan is gunleri gibi hesaba katilarak isciye hafta tatili Ucretinin
odenmesi gerekir. Bu durumda mazeret iznine denk gelen 26 Haziran 2022
Pazar guinunde de izin gliinunde sayilarak, iscinin 27 Haziran 2022 Pazartesi gun
isbas1 yapmasi gerekmektedir.

4.  MAZERET iZINLERININ SURESINDE KULLANDIRILMAMASI HALINDE
UYGULANACAK iDARI YAPTIRIMLAR VE HUKUKi SONUGLAR

Mazeret izin surelerinin denk gelen gunlerde isci calismasa dahi Ucrete hak
kazanmaktadir. Dolayisiyla mazeret izin sureleri, Ucretli izin tiridir. Mazeret
izin gunlerinin isciye kullandinlmasi ancak isciye ucretinin 6denmemesi/eksik
odenmesi halinde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 32. Maddesine istinaden iscinin
kanundan dogan licretinin tam olarak 6denmedigi/eksik odendigi
degerlendirilerek isverenlik hakkinda ayni kanunun 102/a maddesi uyarinca isci
basina ve her ay olmak uzere 2022 yili itibariyle 429,00-TL idari para cezasinin
uygulanacaktir. Mazeret izin suresinin zamaninda ve usuline uygun
kullandirilmamasi hali Is Kanunu’nda ayrica diizenlenmediginden kanunilik ilkesi

4 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, istanbul: Beta
Yayinlan, 2015, 2.513.

15 Necati Kayhan, Ulusal ve Uluslararast Normlara Gore Tiirkiye’de Yillik izin Hakki ve Kamuda
Alt isverenlik izin Uygulamas1, Calisma iliskileri Dergisi, 1/1 (2010), s.130.
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geregince idari para cezasi uygulanamayacaktir. Diger yandan Basin is
Kanunu’nun “Ceza hiikiimleri” baslikli 26. maddesine hafta tatili izinlerine
iliskin herhangi bir idari yaptirima yer verilmediginden, Basin Is Kanunu’nda yer
alan mazeret izin surelerine iliskin idari para cezasi da uygulanamayacaktir.
Ancak Deniz Is Kanunu’nun 42. maddesinde yer alan “Hafta tatili licreti” baslhigi
altindaki mazeret izin surelerine iliskin Ucretin ddenmemesi halinde aym
kanunun 53/d. maddesine istinaden isveren veya vekiline 2022 y1l1 itibariyle
2.356,00-TL idari para cezasi uygulanacaktir.

Mazeret izin surelerinin kullandirilmamasi aynm zamanda calisma kosullarinin
uygulanmamasi anlamina geleceginden bu durumda isci 4857 sayili s
Kanunu’nun 24/11-f maddesi geregince is akdini hakli nedenle derhal
feshedebilecektir. Mazeret izin slireleri kanunda asgari nisbi emredici norm
olarak duzenlenmistir. Baska bir deyisle bu surelerin is sozlesmeleri veya toplu
is sozlesmeleriyle isci lehine olacak sekilde artirilmas1t mumkundur. Ancak
belirlen asgari surelerin altinda anlasma yapilmasi kanunun emredici
hiukimlerine aykirnliktan dolay1 kesin hikimstizlik yaptinnmina tabi olacaktir.
Diger yandan, yukarida is akdi devam ederken mazeret izin siirelerinde gecen
gunlerin hafta tatili bakimindan dikkate alinmayarak hafta tatili Gcretinin eksik
odenmesi durumunda yine isciye ucretinin eksik odenmesi seklinde
yorumlanacaktir.

Mazeret izin siirelerinin, is Kanunu’nda diizenlenen yillik izin siirelerindeki gibi
fesihle Uicrete doniismesi s6z konusu olmayacagindan da is akdi sona erdikten
sonra 6denmeyen mazeret izin siirelerinin iicret doniismeyecegi de
degerlendirilmektedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'® verdigi bir kararinda;
mazeret izinlerinin kural olarak dogdugu anda kullanilmasi gerektigi,
kullanilmadigr takdirde yillik licretli izne donlisemeyecegi, iscinin de bu izni
acikca kullanmayacagina dair beyanin olmasindan bahisle mazeret iznine iliskin
ticret talebinin reddine karar vermistir. Baska bir kararinda Yargitay’in",
Mazeret izinleriyle ilgili su tespitleri dikkat cekicidir: “Belirli olaylarin veya
durumlarin gerceklesmesine bagli olduklarindan genel anlamda dinlenme hakki
kapsaminda ele alinmamalidir...Yillik licretli izin disindaki yasal diger izinlerin,
izni gerektiren olgunun, gerceklestigi anda kullanilmasi gerekir. Isci bu iznini,
izni gerektiren olay bittikten sonra isverene talepte bulunarak
kullanamayacagi gibi, ilerde kullanmadigi gerekgesi ile karsiligi licretin
odenmesini talep edemez. Bir baska anlatimla, bu izinler ilerde alacaga
doniismez. Mazeret izinlerinin kullanilabilmesi icin kural olarak iscinin bu
yonde talepte bulunmasi gerekir.” S0z konusu yargi kararinda mazeret izinleri;
yilik izinlerden farkli olarak dogdugu anda kullanilmasi gereken, licret
doniismeyen, talep halinde kullandinlan bir izin tiiri oldugu ifade edilmistir.

16 Yargitay 9. H.D. 09.03.2016 giin, 2014/30441 E., 2016/5377 K. (Corpus ictihat Bankas1)
7 Yargitay 9. H.D. 02.05.2013 giin, 2011/6774 E., 2013/13240 K. (Corpus ictihat Bankas1)
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5. IS KANUNU’NDA DUZENLENEN ENGELLIK iZNiNIN KULLANDIRILMASI

4857 sayili is Kanunu’nun Ek-2 maddesinde; isciye en az %70 oraninda engelli
veya siregen hastaligi bulunan cocugunun tedavisinde hastalik raporuna dayali
olarak ve calisan ebeveynlerden sadece biri tarafindan kullanilan, toptan veya
bolumler halinde bir yilda 10 giine kadar ucretli izin verilmektedir. Bu
kapsamda mazeret izinin kosullari;

e iscinin en az %70 oraninda engelli cocugu veya orana bakilmaksizin siiregen
hastaligin olmasi,
Hastalik raporunun bulunmasi,
Isci tarafindan talep edilmesi,
Mazeret izni talep eden iscinin esinin de calisiyor olmasi, hallerinde
verilmesi gerekmektedir.

Siiregen hastalik, dogum oncesi veya dogum sonrasi herhangi bir nedenle, viicut
yap1 ve fonksiyonlarinda bir zorluga neden olan, gelisim cagindaki
bebek/cocuklarda yetersizliklerle sonuclanan, bu nedenle de uzun sureli bakim
ve tedavi gerektiren ve dolayisiyla, egitim, mesleki ve sosyal yasantilarda da
olumsuz etkilere sebep olan klinik durumlar olarak tanimlanmaktadir. Siiregen
hastaliklar genelde kronik hastalik olarak adlandirilmaktadir.' Dolayisiyla da
siiregen hastaligi oldugu saglik raporuyla belgelen iscilerin cocuklar icin
kanunda belirtilen mazeret iznini talep etmesi mimkinudir. Bu izin
kullanilabilmesi icin iscinin talebi gerekmekte olup, isverenin izin talep eden
iscinin esinin de calisiyor olduguna dair belgenin ibrazim isteyebilir. Yine
gerekll sagllk raporu ve izne iliskin diger belgelerin Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki Kanun hiikiimleri ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 75. Maddesine uygun
sekilde isci 0zluk dosyasinda muhafaza edilmesi gerekmektedir. Kanununda izin
stiresi 10 gun degil de 10 giine kadar denildiginden isci isterse 10 giin isterse de
daha az surede izin hakkini kullanabilecektir.

6. SONUC

izin haklan arasinda farkl tiirden hiikiimler iceren mazeret izinleri, basta 4857
sayil1 Is Kanunu’nun mazeret izinleri baslikli Ek-2 maddesinde, Basm ve Deniz is
Kanunlarinda da haftalik izin/hafta tatili ticreti adi altinda duzenlenmlstlr
Mazeret izinleri yapisi geregince, kanunda belirtilen olgularin meydana gelmesi
halinde kullanilmasi gereken, ertelenemeyen bir izin turidur. Bu nedenle de
mazeret izin isverenin takdirinde bulunmayan ve kanunda ongorulen kosulun
gerceklesmesi halinde verilmesi gereken izin uygulamasidir. Ancak yine de soz
konusu olgunun makul sure icerisinde isci tarafindan belgelendirilmesi
gerekmektedir. iscinin evlenme ollim, dogum gibi hallerinde meydana gelmesi
halinde mazeret izinin kullanmaktan sarfmazar etmesi de mumkundur. Yillik
izin ve haftalik izin sureleri bu anlamda mazeret izinlerinden farkli olarak
kanunda ongoriilen sartlarin yerine gelmesi halinde iscinin rizasina bagli

'8 https: //evdes.anadolu.edu.tr/yetersizlik-grubu/10-suregen-hastaliklar (Erisim: 09.06.2022)
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olmadan isveren tarafindan kullandirilmasi gereken izinlerdir. Bu anlamda
mazeret izin sureleri, yillik ve haftalik izin stirelerinden ayrilmaktadir. Mazeret
izin kullandirilmasinda isgiinii esasi degil takvim esasi kabul edilmistir. Bu
kapsamda izin suresine denk gelen glinlerinde sayilmasi gerekmektedir.
Mazeret izin siirelerinin ne zaman ve nasil kullandirlacagi da 6nem
tasimaktadir. Kanununda ongorulen sartlarin ve olgularin ortaya ¢ikmasi halinde
ve iscinin de talebiyle mazeret izinlerinin belirlenen gunlerde iscilere
kullandirilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda iznin s6z konusu mazeret halinin
gerceklesmesi gununden itibaren kullandirilmas1 gerekmekte olup, baska bir
glinde kullandirnlmas1 miimkiin degildir. Mazeret izni yapis1 geregince meydana
gelen olayin hemen ardinda iscinin yararlanmasi gereken bir izin turu olup, bu
izin baskaca bir giin veya tarihte ikamesi de s6z konusu degildir. Mazeret izni,
ucretli bir izindir. Isci bugunler de calisamasa dahi Ucrete hak kazanir. Mazeret
izinlerine denk gelen sureler, gerek is kanunu gerekse de basin ve deniz is
kanunda calisilmis guin gibi hesaba katilmaktadir. Mazeret izin sureleri hafta
tatiline hak kazanma bakiminda dikkate alinmali ve isciye hak kazanmasi
halinde hafta tatili licretinin de 6denmesi gerekmektedir.

Mazeret izin siirelerinin isciye kullandirilmamasi, 4857 sayili is Kanunun 24/I1-f
maddesi geregince calisma kosullarinin uygulanmamasi olarak isciye hakli fesih
imkan1 vermektedir. Ayrica mazeret izinlerinin kullandinlip buginlere iliskin
ucretinin isciye odenmemesi veya eksik odenmesi durumunda, 4857 sayili s
Kanunun 32. Maddesine muhalefeten ayni kanunun 102/a maddesi uyarinca bu
durumdaki isveren veya vekiline idari para cezasinin uygulanmasi gerekecektir.
Is Kanunu Ek-2 maddesinde diizenlenen en az %70 oraninda engelli veya siiregen
hastalig1 bulunan cocugunun tedavisi kapsaminda verilen mazeret izinin ise bu
durumun belgelendirilmesi ve diger esin calismasi halinde verilmesi gerekli bir
izindir.
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