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BDO Tiirkiye

KADINLARIN CALISMA HAYATINDAKIi DURUMU VE BAZI
ONERILER

8 Mart 1857’de New York’ta grev baslatan tekstil iscisi kadinlar,
hic sliphesiz, Diinya Kadinlar Giinii’niin, diger adiyla Diinya
Emekci Kadinlar Guni’nin tohumunu attiklarini tahmin
edemezlerdi. Amaclarn, 16 saat olan gunluk ¢alisma suresinin 10
saate indirilmesi ve licret artis1 saglamakti. Yani, bu 6zel gliniin
ortaya ¢ikisi, calisan kadinlarin hak arayis cabalarina dayaniyor.
Peki, aradan 164 yil gectikten sonra ulkemiz calisma hayatinda
durum nedir? Anlamak icin birkac veriye goz atmak yeterli:
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167’dan fazla (ilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya capinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki goriis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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%3 1 — Kadinlarin iggiiciine katilim orani
Erkek IKO: %69

%26 —» Isgiicii igerisinde olup istihdama katilan kadin orani
Erkek IO: %60

% 15 — Ayni egitim diizeyindeki erkek ve kadin gcaliganlar arasindaki gelir farki
Egitim dizeyi distiikge fark agilmaktadir.

130 — Global Cinsiyet Esitsizligi Endeksinde Tiirkiye’nin 153 iilke arasindaki yeri
Mevcut iyilesme hiziyla tam esitlik 167 yil sonra saglaniyor.

Pek ic acic1 olmayan bu veriler, ekonomik konjonktiire veya pandemiye bagl olarak
yeni ortaya ¢ikmis, asina olmadigimiz veriler degil. Tirkiye’de kadin istihdam oram
kronik olarak OECD ortalamasinin yaklasik 30 puan altinda seyrediyor. Bunun anlami,
kaba bir hesaplamayla lretim, dolayisiyla gelir potansiyelinin %15’inin, sadece
kadinlarin is hayatina yeterince katilamamasi nedeniyle kullanilmamasidir. Avrupa’da
acik ara en kotu orana sahibiz. Tum bolgeler itibariyle sadece Kuzey Afrika ve
Ortadogu bizden kotl performans gosteriyor. Istihdamda olan kadinlarin licret
esitsizliginin yan sira, kendilerine uygun olmayan is ortamlan, cesitli olumsuz
davranislar, cam tavan engeli gibi sorunlarla karsilastiklarin1 da vurgulamak gerekir.

istihdam taraf1 bu sekilde. Kadin girisimciligine baktigimizda, gorece olumlu bir tablo
ile karsilasiyoruz. Kadinlar arasinda girisimcilik erkeklere oranla biraz daha hizli
artiyor. Bununla birlikte, erkek girisimci sayis1 hala kadin girisimci sayisinin 2
katindan fazla. Bu oran AB lilkelerinde de cok farkli degil.

(2000202 | emsg ) w%se

Kaynak: Global Entrepreneurship Monitor, Tiirkiye’de Kadin Girisimciler, Karadeniz/2016
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Calisma hayatinda kadinlara yonelik yasal diizenlemeler

Uluslararast Calisma Orgiitii ILO, kadinlan 6zel olarak korunmasi gereken gruplar
arasinda degerlendiriyor ve Tiirkiye de bu gruplandirmay1 benimsemis goriiniyor.
Ulkemizde bu yaklasimla diizenlemeler yapilmadigim soylemek haksizlik olur. Ancak,
amaclanan diizeyde etki saglanamadigi acik. Oncelikle, kadinlara yonelik sosyal
guvenlik, vergi ve tesvikler alanindaki bazi uygulamalar hatirlayalim. Yazimizin
devaminda bu alanlarda yapilabilecek iyilestirmeler hakkinda onerilerimiz tartismaya
sunulmakta.

Is Kanunu’nda yer alan diizenlemeler

» Kadinlarin ¢calisma hayatinda ayrimciliga tabi tutulmamasi glivence altina
almaktadir.
Isin niteligi zorunlu kilmadikca, cinsiyet veya hamilelik nedeniyle farkli islem
yapilamaz. Cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastinlamaz.

» Evlilik, hamilelik ve dogum sonrasi dénemde cesitli haklar taninmakta ve detayli
olarak diizenlemektedir.

Hamile calisanlar icin 16 hafta iicretli dogum izni, saglik kontrolleri icin licretli izin,
dogum yapan calisana istegi halinde, 6 aya kadar Ucretsiz izin, gece calistirma yasagi,
dogum izni sonrasi belirli siirelerle calisma saatinin yansi kadar iicretsiz izin hakki, 1
yil suire ile sut izni verilmektedir.

Hamile veya emziren calisanin saglik ve giivenligine yonelik calisma kosul, saat ve
yerinin diizenlenme zorunlulugu bulunmamaktadir.

150’den fazla kadin calisani olan isyerleri 0-6 yas cocuk bakimi icin yakin bir
lokasyonda, miinferiden veya diger isletmelerle birlikte yurt imkani saglamak
zorundadir.

Esi calisan cocuklu sigortalilarin Ucretsiz izin hakkinin kullanilmasi sonrasinda kismi
zamanli calisma hakki vardir.

Kadin calisanlara evlenmeleri halinde kidem tazminatlarini alarak isten ayrilma hakki
taninmaktadir.

Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan diizenlemeler
» Dogum ve cocuk bakimina yonelik haklar taninmaktadir.

Dogumdan onceki ve sonraki 8’er haftalik siirede calisilmayan her giin icin giinliik
kazancinin Ucte ikisi oraninda gecici is goremezlik odenegi verilir.

Kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine emzirme 6denegi verilmektedir.
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Dogum nedeniyle calisilamayan siirenin sigorta primlerinin ve giin sayilarinin
telafisi amaciyla dogum bor¢lanmasi hakki verilmistir.

Engelli cocugu bulunan kadin sigortalilarin erken emeklilik hakki vardir.
Gelir Vergisi Kanunu
» Kres ve bakim evi hizmeti icin gelir vergisi istinasi saglanmistir.

isverenlerce, kadin ¢alisanlara kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle
saglanan menfaatler gelir vergisinden istisnadir. Isverenlerce bu hizmetin
verilmedigi durumlarda, bu hizmeti saglayan miikelleflere yapilan ddemeler de her
bir cocuk icin briit asgari licretin %50’sini asmamak lizere gelir vergisinden
istisnadir.

Destek programlarinda saglanan avantajlar

» KOSGEB’in bazi destek programlarinda kadin girisimcilere daha yiiksek tutarda
destek saglamaktadir.

Girisimcilik Destek Programlari’nda her 2 donemde kadin girisimcilere 5.000’er TL
daha fazla destek saglanmaktadir. Benzer sekilde KOBI finansman desteklerinde
kredi ust limiti kadinlar icin 50.000 TL yerine 70.000 TL olarak belirlenmistir.

o Tarim ve kirsal kalkinma alanindaki hibe projelerinde kadinlara avantaj
saglanmaktadir.

TKDK destek programlari, kadinlar tarafindan yapilan hibe basvurularinda destek
oraninin artirilmasi veya degerlendirme asamasinda ilave puan verilmesi seklinde
pozitif ayrimcilik uygulamaktadir. Tarnim Bakanligi’nca yiiriitiilen KKYDP hibe
programinda ise kadinlara kiiciik bir puanlama avantaji saglanmaktadir.

Degerlendirme ve oneriler

Herhangi bir modern devlette aksi distiniilemeyecegi sekilde, lilkemizde de
kadinlarin is hayatinda cinsiyet ayrimciliga maruz birakilamayacagi basta Anayasa ve
ilgili diger mevzuatla giivence altina alimyor. Ancak, bu diizenlemelerin uygulamada
ne kadar karsilik buldugu tartismaya acik. Ornegin, mevcut durumda kadinlara daha
diisiik Uicret verildiginin tespiti ve yaptirim uygulamasi ne kadar miimkiin? Bu hiikkmii
ihlalden dolayr tazminat ornekleri hatirlyor muyuz? Calisanin serbestce belirleme
hakki olmasina ragmen, st izninin toplu halde kullandirilmasi gibi bir uygulamaya
neden rastlanabilmektedir? Ornekler cogaltilabilir. Dolayisi ile ilk tespitimiz, sikayet
ve denetim mekanizmalarinin etkin calismadigi yoniinde.

DENET DUYURU
Say1 : 2021/040/4



https://www.dunya.com/sektorler/tarim

IBDO

ikinci bir gozlemimiz, detayli yasal diizenlemelerin, 6zellikle kadinlarin evlilik,
hamilelik ve cocuk bakimi asamalarinm kolaylastirmaya odaklanmis olmasi. Ancak,
kadinlarin karsilastig dogal esitsizligin fiziki farklilik, toplumsal alg: gibi farkli
gerekceleri de var. Is hayatinda esitsizligi gidermeye yonelik diizenlemeler farkli
esitsizlik gerekcelerini kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

Tartisilmasi gereken bir diger durum ise, kadinlara taninan haklarin genellikle
kadinlarin isguciine katilimin1 destekleyici nitelikte olmasidir. Oysa ayn1 haklarin
isvereni kadin istihdamindan caydirc etkisi de yok sayilamaz. Durumu isveren
acisindan telefi edecek mekanizmalar kurgulanmamistir.

Tesvikler tarafinda ise, pozitif ayrnimcilik etkisi sinirli kalmaya mahkim, kiiciik
avantajlar saglandigini goriiyoruz. Bu tespitimizi kirsal kalkinma hibe programlarinda
kadin yararlanici oraninin %10 civarinda olmasi ile delillendirmek mumkin. Bu oranin
bir kisminin kagit lizerinde es veya akrabalan lizerinden basvuru yapan erkekleri de
icermesi olasi.

Bu ve benzeri tespitlere istinaden ve salt elestiri ile yetinmeksizin, bir takim onerileri
tartismaya sunmak isteriz:

- Buyuk olcekli isyerlerinde engelli kotasi uygulamasina benzer ancak daha yuksek
oranli kadin calisan kotasi

- Finans kuruluslarinin kadin girisimci ve is insanlarina 6zel olarak saglayacagi kredi
imkanlarinin kismen kredi garanti fonu ile desteklenmesi

- Sosyal guvenlik yukumluluklerinde kadin ¢alisan istihdamini odullendirme amacli
%5 zamaninda 6deme indirimine benzer makul bir oranda indirim uygulamasi

- Kadin calisanlarin haklarinin korunup korunmadiginin teftis programlarinda genel
inceleme kapsamina alinmasi veya bu amacla yapilacak donemsel incelemeler

- Sadece kadin girisimcilerin kullamimina tahsis edilen is gelistirme merkezlerinin
kurulmasi ve/veya kurulmasinin desteklenmesi

- Hibe programlan tasarlayan KOSGEB, Kalkinma Ajanslar gibi kurumlarin
degerlendirmede avantaj saglamak yerine sadece kadin girisimcilerin basvurusuna
acik olan destek programlari igin kaynak ayirmasi

- Olgek itibariyle cocuk bakim yurdu kurma zorunlulugu olmayan isyerlerinin cografi
olarak gruplandirnlmasi ve ortak yurt kurmalarinin desteklenmesi ve/veya bu
amacla kamunun gozetim ve énciiliigiinde yurtlar kurulmasi

- Start up proje finansmanlarinda kadin girisimcilere yonelik fonlar olusturulmasi

Suphesiz, salt yasal duzenlemelerle ¢cozulmesi mumkiin olmayan, koklesmis
aliskanliklar, deger yargilari, ekonomi, issizlik, egitim gibi cok parametreli bir sorun
hakkinda konusuyoruz. Bununla birlikte, toplumsal zihniyet ve aliskanliklarin
degisiminde yasal diizenlemelerin tetikleyici roliiniin 6rneklerine rastlamak miimkdin.
BDO olarak, %56’sin1 kadin calisma arkadaslarimizin olusturdugu kurumumuzda
iyilestirilebilecek alanlar oldugunun bilinciyle hareket ediyoruz. Bu yaz ile sadece
olumsuz verileri aktararak, malumu bir kez daha ilan etmek yerine, katki, elestiri ve
gelistirilmeye acik baz1 onerileri tartismaya sunmak istedik.

Kadinlar guind kutlu olsun.
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