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GRUP SIRKETLERDE PERSONEL HiZMETLERININ TAHSISi ve
MUSTEREK GIDER PAY| YANSITILMASI

OZET :

Grup sirketlerde personelin birden fazla sirkete hizmet verdigi
ve bazi masraflarin ortak gider niteliginde oldugu siklikla
gorilmektedir.

Buna bagli olarak personel hizmetlerinin ve ortak giderlerin
ilgili sirketlere fatura edilmesi geregi ortaya ¢cikmaktadir.

Personel hizmetlerinin ve musterek giderlerin ilgili sirketlere
faturalanmasinda KDV ve KDV tevkifati ile transfer
fiyatlandirmas hakkinda cevap iceren bir 6zelge ' cercevesinde
konuya iliskin goriislerimiz asagida agiklanmstir.

Grup sirketlerde holding veya holding rolu oynayan firmalarca
grubun tumu icin yapilan masraflarin gruba dahil firmalara

! Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanlig1 tarafindan verilen 19.

64597866-130[9]-E.24193 sayili 6zelge.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2021 yilinda 11,8 milyar ABD
Dolar1 olarak gerceklesmistir. BDO,
167°dan fazla tilkede bulunan 1.728 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢capinda 97.292 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda goriisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi ozel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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dagitilmasina iliskin masraf dagiim sozlesmeleri konumuzun disinda tutulmus,
anlatimimiz sadece yukarida bellrttlglmlz ozelgenin kapsami ile smlrlandlrllmlstlr

ANAHTAR KELIMELER :

Grup sirket, hizmet sozlesmesi, maliyet paylasimi, ortak isgiicli, emsallere uygunluk,
yansitma, transfer fiyatlandirmasi, KDV tevkifati, grup/ici hizmetler.

1. OZELGEDE SORULAN HUSUSLAR :
Bu yazimiza konu olan 6zelgede neyin soruldugu soyle ifade edilmistir :

“-.. grup olarak Tiirkiye'de lic ayri tiizel kisilige sahip sirketlerinizin
bulundugu, grup sirketlerinize ait ortak islemler icin ayr1 departmanlarin ve
yb'neticilerin bulunmamasi nedeniyle tek bir departman lzerinden islemlerin

e Ues

-... Ltd. Sti. ile ... Fabrikalar1 A.S. arasindaki ortak masraflarin paylasilmasina
iliskin hizmet sozlesmesi diizenlendigi, elektrik, su, dogalgaz masraflarinin da
kullanimina gore dider grup sirketine fatura edildidi,

-Ayni gruba bagli iki sirkette ilave maliyete katlanilmasini énlemek ve ilave
personel aliminin 6niine gecmek amaciyla grup sirketleriniz arasinda ortak
isgiicli kullamimi gerceklestirildidi ve s6z konusu ortak personellerin dider grup
sirketleriniz icin hizmet verdidi siirelere isabet eden licretlerin ilgili grup
sirketine kar marji olmadan yansitildigi

belirtilerek, herhangi bir kar marji ilave edilmeden yapilan personel maliyeti
vansitma isleminin katma deger vergisinin (KDV) konusuna girip girmedidi, bu
islemin KDV'ye konu olmasi halinde ise KDV tevkifatina tabi olup olmadigi
hususundaki Baskanligimiz gériisiiniin talep edildigi anlasilimaktadir.”

2.  KURUMLAR VERGISI YONUNDEN VERILEN CEVAP ve GORUSLERIMIZ:

2.1. Kurumlar Vergisi Yoniinden Verilen Cevap:

Ozelgede Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. maddesinde diizenlenmis olan
transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilli kazan¢ dagitim konusundaki mevzuat
tekrarlandiktan sonra su aciklamalara yer verilmistir:

2 Bu konuda genis bilgi i¢in ortaklarimizdan Sayin YMM Haluk ERDEM tarafindan
hazirlanan ve Yaklagim Dergisinin Ekim 2015 sayisinda yayimlanan “MASRAF
DAGITIM SOZLESMELERI (COST SHARING AGREEMENTS) TAHTINDA YURT
DISINA YAPILAN ODEMELERIN VERGISEL YONLERI” bashkli yaziya
bakiniz.(www.denet.com.tr/yayinlarimiz/makaleler/halukerdem)
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“Ozelge talep formunuz, ek dilekceniz ve eki hizmet sézlesmesinde belirtilen
hususlar incelendiginde, transfer fiyatlandirmasina konu iki islemin bulundugu
tespit edilmistir. Bu islemlerden biri; elektrik, su, dogalgaz masraflarinin
karsilikli olarak iliskili sirketler arasinda aynen yansitilmasi; diger islem ise
ortak personellerin ilgili sirket icin hizmet verdidi siirelere isabet eden
licretlerinin ilgili sirkete fatura edilmek suretiyle yansitilmasidir. Bu kapsamda
ilk isleminizin iliskisiz taraflardan saglanan hizmetlerin hizmetten fayda
saglayan tarafa dogrudan yansitilmasi seklinde gerceklestigi anlasilmaktadir.

Diger isleminiz ile ilgili olarak; sirketiniz ile grup sirketiniz arasinda
gerceklesen ortak isgtici kullanimi sonucu séz konusu ortak personellerin ilgili
sirkete hizmet vermesi islemi iliskili kisiler arasinda gerceklesen bir islem olup
bu isleme iliskin bedelin emsallere uygun olmasi gerekmektedir. Emsallere
uygun bedelin tespitinde Kanunun 13 lincli madde hiikmii ile anilan Tebligde
aciklanan yéntemlerden, islemin mahiyetine en uygun olaninin kullanilacagi
tabiidir.”

2.2. Kurumlar Vergisi Yoniinden Verilen Cevaba iliskin Goriistimiiz:

Dikkat edilirse bu aciklamalarla, sorulan soru sadece transfer fiyatlandirmasi
acisindan ele alinmis ve cevapsiz birakilmistir.

Bizim anlayisimiza gore;

Gruba dabhil her bir sirket ayn tiizel kisilige sahip oldugu ve bu sirketlerin
kendilerine ait giderleri kayitlarina almalarn gerektigi icin, bu sirketlerin
her birinin defterlerinde yer alan giderlerin gercekligi, kendilerine
aidiyeti ve belli bir gidere katiim durumu varsa gider paylarinin dogru
tespiti, kurumlar vergisi acisindan oncelikli olarak onem tasimaktadir.

Miistereken kullanilan elektrik, su ve dogalgaza ait giderlerin ilgili sirkete
yansitilmasinda transfer fiyatlandirmasi kurallarina uygun hareket
edilmesi gerektigi tabiidir.

Ozelgeye konu olayda birden fazla sirketin elektrik, su ve dogalgaz
kullamimlarinin ortak oldugu ve bunlara ait faturalarin sirketlerden biri
adina (sozlesme yapan sirkete) diizenlendigi, diger sirketlere isabet eden
paylarin kar konulmaksizin ilgili sirketlere YANSITILDIGI anlasilmaktadir.
Bize gore_de bu yansitmanin kar konulmaksizin yapilmasi gerekir. Cunku
yansitmay1 yapan sirket fatura diizenlemekle beraber bu faturanin icerigi
ticareti yapilan kar veya hizmet satisi degil, masrafin payi itibariyle ilgili
sirketin aktarilmasi amacin tasimaktadir.

Boyle bir aktarim herhangi bir fonksiyon ve risk icermedigi icin kar mariji
hak etmemektedir. (Miisterek kullanima konu telefon, internet vb.
aboneliklerine iliskin yansitmalar acisindan da goruslerimiz aynidir.)
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Mustereken kullanilan isyerine ait kira paylar, tasinmazin tamamin
kiralamis olan sirket tarafindan bu mekandaki alt kiract durumunda olan
sirketlere metrekare esasinda belirlenerek yansitilirken kar pay
gozetilmemesi, bizim anlayisimiza gore transfer fiyatlandirmasi
kurallarina uygun dismektedir.

Gruba dahil sirketlerden biri tarafindan bordrolanan personelin, kardes
sirketler icin de hizmet vermesi farkli bir mahiyet arz etmektedir. Burada
s0z konusu personelin maliyetinin yansitilmasi degil bu personel ile baska
bir firmaya emege dayali hizmet sunulmasi 6n plandadir. 3> Bu nedenle,
bordrolanan personel ile baska firmaya verilen hizmetin fatura edilmesi,
karsiz yansitma islemi degil bedeli transfer fiyatlandirmasi kurallarina
uymasi gereken bir hizmet sunumunun belgelenmesidir. Nitekim yazimiza
konu ozelgenin KDV ile ilgili bolumiinde personel ile verilen hizmetlerin
salt maliyet Uzerinden pay hesaplanarak fiyatlandirilmasinin uygun
olmadigi belirtilmis fakat uygun fiyatlandirmanin nasil yapilacagi
aciklanmamistir.

Bu hizmetin fiyatlandirilmasinda bize gore en isabetli yontem maliyet +
kar yontemidir. Maliyete eklenecek, makul kar oram bize gore %5 olabilir.
Nitekim Vergi Usul Kanunu’nun 267. maddesinin 2. sirasinda, emsal bedel
belirlemesinde toptan satislar icin %5 kar pay1 ongorulmus olup, firmalar
arasi iliskiler toptan nitelikli islem olarak kabul gormektedir. (18 nolu KDV
Genel Tebliginde arsa pay1 karsiligi insaat iliskisinde arsa sahibinin
mukellef olmas1 durumunda trampa bedelinin insaat maliyetine %5 kar
ilavesiyle bulunmas1 dngérilmustir. *)

3 Bordrolanan personelin gecici olarak kardes sirket veya baska bir isveren emrine tahsis
edilmesi, i kanununda “gecici is iliskisi” olarak isimlendirilen farkl bir iliski tlirtidiir.
Bu konuda Mali Pusula dergisinin Agustos 2007 sayisinda yayimlanan “ISCININ
GECICI OLARAK BASKA BIR ISVERENIN EMRINE TAHSIS EDILMESI ( Gegici Iy
[liskisi )” baslikli yazimiza bakiniz.
(www.denet.com.tr/yayinlarimiz/makaleler/mehmetmac/2007)

“ Bu konuda Lebib Yalkin Dergisinin Kasim 2018 sayisinda yayimlanan “GERCEK
KISILERIN ARSA KARSILIGI INSAAT YOLUYLA BAGIMSIZ BOLUM
EDINMELERINDEN VE BUNLARI SATMALARINDAN DOGABILECEK VERGILER
ACISINDAN YENI YASAL DURUM ” baslikl1 yazimiza bakiniz.
(www.denet.com.tr/yayimlarimiz/makaleler/mehmetmac/2018)
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Subat 2022 ayinda guncellenmis hali yayimlanan Cok Uluslu Sirketler ve
Mali idareler icin OECD Transfer Fiyatlandirmasi Rehberi’nde 3, grup
sirketler arasindaki diisiik katma degerli hizmetlerin yansitilmasinda
maliyetler uzerine eklenecek kar marji1 %5 olarak onerilmektedir. Diisuk
katma degerli hizmetlere 6rnek olarak ise, destek fonksiyonu olarak
saglanan muhasebe ve denetim, alacak/bor¢ yonetimi, insan kaynaklari,
is yeri givenligi, bilgi teknolojileri, halkla iliskiler, hukuk, vergi, idari
hizmetler gibi hizmetleri 6rnek verilmektedir. Ancak bu oranin sirketlerin
ana islerine (core business) iliskin hizmetleri kapsamayacag ifade
edilmektedir. Tekrar vurgulamak isteriz ki, bahsettigimiz %5 kar marji bir
oneriden ibaret olup, mutlak bir oran degildir. Duruma gore ve
gerekcelendirmek suretiyle daha az veya daha cok kar marji
uygulanmasina engel bulunmamaktadir.

2.3. KDV Yoniinden Verilen Cevap:
Yazimiza konu 6zelgede KDV ile ilgili sorulara verilen cevap soyledir:

“Buna gére, Sirketiniz tarafindan grup sirketlerinize sunulan ortak isgicti
kullanimina dair personel maliyeti yansitma islemleri, genel esaslar
cercevesinde KDV'ye tabi bulunmakta olup, personellerin verdigi s6z konusu
hizmetler grup sirketlerinizin sevk ve idaresinde yiiriitiilmediginden, Isgiicii
Temin Hizmeti kapsaminda tevkifata tabi dedildir. Diger taraftan, s6z konusu
hizmet bedellerinin emsal bedele uygun olarak KDV'ye tabi tutulmasi
gerekmekte olup, bu hizmetlerin sunumunda calisan personelin licretinden
diisen paya gore (salt maliyet lizerinden) bedel hesaplanmasi uygun degildir.

Ote yandan, elektrik, su, dogalgaz tiiketimlerine iliskin fatura bedellerinin
kullamim miktarina goére bire bir paylasilmasi halinde, hizmetten faydalanan
grup sirketleriniz adina diizenlenen faturalarla ilgili bedellerin
yansitilmasinda, asil islemin tabi oldugu oranda KDV hesaplanmasi
gerekmektedir.”

Goruldiugu gibi;

- Maliye idaresi bordrolanan personelin baska firmalara hizmet vermesi
islemini KDV’ye tabi herhangi bir hizmet olarak nitelemektedir. idare, bu
hizmeti “isgticii temin hizmeti” olarak yorumlamamakta ve bunun sonucu
olarak KDV tevkifati uygulanmamasin 6ngérmektedir. idare, bu hizmetin
bedelinin tespitinde sadece maliyetin yansitilmasinin dogru olmadigi,
hizmetin gerektirdigi bedelin, KDV Kanunu’nun 27. maddesi uyarinca
emsal bedel ile uyumlu olmas1 gerektigi goriistinii benimsemektedir.

> https://read.oecd-ilibrary.org/taxation/oecd-transfer-pricing-guidelines-for-multinational-enterprises-
and-tax-administrations-2022 _0e655865-en#page336

(326 — 336 nc1 sahifeler)
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Ozelgede elektrik, su ve dogalgaz tiiketimlerine iliskin fatura bedellerinin
kullanim miktarina gore bire bir (kar konulmaksizin) yansitilabilecegi
kabul edilmekte ve bu yansitmada yansitilan islemin tabi oldugu KDV
oraninin uygulanmasi gerektigi belirtilmektedir. ©

2.4. KDV Yoniinden Verilen Cevaba iliskin Goriisiimiiz:

Yazimiza konu ozelgenin KDV ile ilgili bolimunde verilen cevaplara aynen
katiliyoruz.

Ozelgede personel tahsisine iliskin hizmetin fiyatlandinlmasinda maliyetten pay
verme anlayisiyla hareket edilmesinin dogru olmadig belirtilmekte fakat bu
konuda ol¢ii verilmemektedir. Yukaridaki 2.3. nolu boliimde belirttigimiz gibi
personel maliyetine %5 kar ilavesi yontemiyle yapilacak fiyatlandirma bize gore
uygun olup tatbikata bu olcuilendirmeye siklikla rastlamaktayiz. Ancak bu
ifademizden %5 kar payinin artamayacagi veya azalamayacagi sonucu
cikarilmamalidir. Verilen hizmetin diisiik veya yiiksek katma degerli olmasina
gore de soz konusu kar orani degisebilecektir. Kaldi ki licret maliyetlerinde
kidem tazminati, is kazasi ve benzeri 6ngoriilemeyen ve kesin olmayan gelecege
matuf maliyet unsurlarinin bulundugu da unutulmamalidir.

3. SONUGC:

Yazimiza konu Ozelgeye ve bizim anlayisimiza gore ayn1 mekanda faaliyet
gosterildigi icin, elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet gibi aboneliklerden,
birden fazla mikellefin mustereken yararlanmasi durumunda bunlarin
bedellerinin ilgili firmalara kullanim miktarlarina uygun olarak ve maliyet
bedelleri Uzerinden yansitilmasi uygundur ve bu yansitmada ilgili islemin KDV
oraninin dikkate alinmas1 gereklidir.

S0z konusu ozelgede, bordrolanan personelin hizmetinden baska firmalarin da
faydalandirilmasi durumunun, genel oranda KDV’ye tabi mustakil bir hizmet
sunumu oldugu, bu hizmetin bedelinin tespitinde sadece personel maliyetinin
dikkate alinmasinin uygun olmadig1 (emsal bedele uyulmasi gerektigi), s6z
konusu hizmetin isgiicli temin hizmeti niteligi tasimadig icin KDV tevkifatina
tabi olmadigi goriislerine yer verilmis olup bu goriislere de aynen katiliyoruz.

6 Bu konuda Lebib Yalkin Dergisinin Kasim 2017 sayisinda yayimlanan “MASRAF
YANSITMA ISLEMLERINDE KDV baslikl1 yazimiza bakiniz.
(www.denet.com.tr/yayinlarimiz/makaleler/mehmetmac/2017)
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