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DOSYA

BUYUKLER ALIYOR KUGUKLER BAKIYOR...
SGK TESVIKLERI ILE PRIM YUKUNDEN

KURTULMAK MUMKUN

2018-2020 tesvikler ve desteklerin en yodun oldugu ddnem. BlyUk gelir getirici tesviklerin
uygulandigr bu donem 31 Aralik 2020 tarihinde sona eriyor. BuyUk firmalar bu tesviklerden
yogun sekilde yararlanirken kicuk firmalarda bu oran ¢ok dusuk. 100 calisani bulunan bir firma
tesviklerden yararlandiginda y|Ida 200 bin TL indirim alabiliyor.

DO Denet Yerinli Mali Miisavirlik is ve Sosyal
BGUvenlik Hukuku Direktorii Bilal Yazici ile SGK

destek ve tesviklerinin firmalara getirdigi
kazanglar ve sigorta primleri Uzerine etkilerini
konustuk. Bilal Yazici, 2018-2020 arasinda sunulan
destek ve tesviklerin onceki yillara oranla cok daha
fazla oldugunu soyliiyor ve galisan sayisi ne olursa
olsun biittn firmalarin bu tesviklerden yararlanmasi

onerisinde bulunuyor. Yazici biiyiik firmalarin yogun
sekilde tesvik kullandigini kiigiik firmalarda ise
oraninin ¢ok az oldugunu soyliyor.

SGK TESVIKLERI NEDEN VERILIYOR?

Bu tesviklerin verilme amaci; Gretim ve istihdamin
artintmasi, bolgeler arasindaki farklarin azaltilmast,
kayit digtistihdamin kayit altina alinmasi, arastirma
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gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, geng, kadin
ve engelli istihdaminin artinlmasidir.

KAG FARKLI TESVIK VAR?

SGK tarafindan verilen 14 farkl tesvik bulunuyor.
Bunlarin bazilari bolgeler arasinda farkliliklar
gosteriyor. Bazilari belirli istihdam alanlarina
veriliyor, bazilari tim is yerlerine veriliyor, bazilari da

www.transmetya.com



istihdamini artiran is yerlerine veriliyor. En fazla getiri
saglayan tesvikler; kayitli istindami artiran, ilave
istihdam saglayan firmalara verilen tesviklerdir.
Ayrica I Bas! Egjitim Programi dedijimiz ISKUR
tarafindan verilen tegvikler de var. Bu programlarin

is verene kattigi fayda su: ISKUR, belirli bir sire bo-
yunca (3 ay, 6 ay) hem isginin ticretini Gderken hem
de iscinin SGK odemelerini Gstleniyor. Asgari tcretin
tizerinde bir odeme yapilacaksa isveren sadece
aradaki farki odyor.

TESVIKLERDEN YARARLANMA
SARTLARI NELER?

Oncelikle isyerinin prim borcu olmamasi gerekiyor.
Borg varsa bunun taksitlendirilmis ve yapilandintmis
olmasl, ayni zamanda dizenli odeniyor olmasi ge-
rekiyor. Her isci en fazla 2 tesvikten yararlanabiliyor.
Kisinin sartlari 5 farkl tesvike uyuyor olabilir ama
hepsini secemiyor. SGK'ya verilen belgelerin yasal
sureler igerisinde verilmis olmasi gerekiyor. Bir de is
yerinin yasakli olmamasi gerekiyor, yeni sigortasiz
isci calistiran is yerleri veya fiilen calismayan kisileri
sigortali gosteren firmalar yasakli sinifina giriyor.

YENi ALINAN iSGILERIN

SGK MALIYETINI ISKUR ODUYOR

7103 Sayili Tesvik nedir ve kimler yararlanabilir?

Bu tegvikte, asgari ucrete kadar olan tim sigorta
prim maliyetini issizlik fonu Gzerinden SGK'ya
aktariliyor. Asgari ticretten sigortali olan bir iscinin
SGK maliyeti isci ve is veren payi toplami 959,40
TLdir. Gerekli sartlar saglanmasl halinde bu kismin
tamamini ISKUR, SGK'ya dduyor. Dolayisiyla isveren
uzerindeki sigorta prim maliyeti kalkiyor. Yeni alinan
isciler bu tegvikten yararlanilabiliyor.

Bu tesvikteki sartlar soyle: Ise alinan kisinin mutlaka
ISKUR kaydinin olmasi gerekiyor. Kayitli issizlik orani-
ni disirmeye yonelik bir tesvik. Geriye donik 3 ayda
calismamis veya en fazla 10 giine kadar caligmis
olmasi gerekiyor. Is yerinin prim borcu olmamasi
gerekiyor. Bir de tesvik suresini belirleyen bir kriter
daha var; 18-25 yas araliginda olan erkekler bu tes-
vikten 18 ay boyunca yararlanabiliyorlar. Kadinlarin
18 yasini doldurmus olmas gerekiyor. 23 yasindan
bilyuk olan erkekler 12 ay boyunca yararlanabiliyor.
Bir diger sart da geriye donuk takvim yilinda galisan
sayisinin Gzerine gikilan her kisi yararlanabiliyor.

Bu kanunda, imalat ve bilisim sektoriinde olan
firmalara daha fazla tesvik saglaniyor.

MAAS SINIRI OLMADAN iSVEREN
MALIYETINI ISKUR ODUYOR

6111 sayili tesvik nedir ve kimler yararlanabilir?

Bir diger onemli kazang getiren tesvik de 6111 sayili
tesvik. Bu tesvik 2011 yilindan itibaren devam ediyor.
2020 yilinin sonuna kadar basvurular yapilabilecek.
Her hangi bir bolge ve sektor ayirmaksizin, kisinin
sigorta primlerine esas kazang tutarlari igveren his-
senin tamami bu tesvikten karsilaniyor. Ornegin 10
bin TL brit creti olan birini disundigimdzde bunun
isveren prim maliyeti toplamda yiizde 20,5'tir. Bunun
tamami issizlik fonu ve hazine tizerinden karsilani-
yor. 10 bin liralik briit Ucretin sigortaya odenecek 2

DOSYA

GUGLU VE BUYUK FIRMALAR

BU TESVIKLERDEN DAHA GOK
YARARLANIYOR. KUGUK FIRMALARIN,
ODEME ZORLUGU GEKTiGi ANDA iLK
ODEYEMEDIKLERI KALEMLERINDEN
BiRi SIGORTA PRiMLERi OLUYOR.
ARDINDAN TEDARIKGILERE SONRA

DA DEVLETE ODENEN DiGER VERGILER
GELIYOR. BU NEDENLE SiGORTA
PRIMLERiNi ODEYEMEDIKLERI iGiN BU
TESVIKLERDEN YARARLANAMIYORLAR.
BUYUK FiRMALAR CiDDi ORANDA
TESVIK ALDIKLARI iGIN KAYITLI
iSTIHDAMI DUSURMEMEYE
GALISIYORLAR.

bin 500 TLsini ISKUR, SGK'ya aktariyor dolayisiyla
isveren bu maliyetten kurtuluyor. Bunun 7103 sayil
kanundan farki getirisi ve sartlandir. 7103'te asgari
tcret simir varken 6111 sayili tesvikte tcret sinin
daha yiiksek. 7103 hem isci hem isveren maliyetini
karsilarken 6111 sadece isveren maliyetini karsiliyor.

100 GALISANI OLAN BIR FIRMA
TESVIKLERLE NE KADARLIK BIR
KAZANG ELDE EDILEBILIR?

2 bin 558 TL asgari iicret ve bu tutar tzerinde higbir
destek tesvik olmadan isginin 30 giin tizerin galisti-
gini varsayarsak 100 kisi icin sigortaya bildirilecek
rakam 255 bin TL. Bu tutarin yiizde 37,5'i odenecek
rakam. Bunun da aylik sigorta pirim maliyeti tutar 95
bin TL yapiyor. Yani 100 kisi calistiryorsunuz ve hepsi
de asgari Gicretiyse her ay 95 bin TL sigorta primi
odeyeceksiniz.

Yeni istihdam yapmayan ve prim borcu olmayanlar
icin 5510 sayili bir tesvik var. Bahsettigimiz yizde
37,5 oranindaki prim indirimi tizerinden yuzde 9'lik
bir indirim var. Yine 100 kisi tizerinden hesap edersek
bu firmanin aylik kazanci 12 bin 800 TL olacak. Bunu
yilik olarak hesaplarsak 153 bin liranin tizerinde.
Bolgelere verilen tesvikler de eklenince rakam 200
bin TL lere kadar gikiyor.

EYLUL

TESVIKLER VE DESTEKLERLE SIGORTA
ODEMELERI NE KADAR ASAGI
INDIRILEBILIR?

Eger sifirdan agilmis bir is yeri ise tesvik ve destek-
lerle SGK demeleri ylizde 90'lara kadar indirilebilir.
Firmalar yeni alacaklari calisanlari ISKURa is

arayan kaydi yaptirmalari cok onemli. Oncelikle ise
alacaklari isgiyi ISKURun internet sayfas tizerinden
ISKURa yonlendirerek is arayan kaydinin yapilmasini
saglamalari gerekiyor. Bunun igin isverenin bir
maliyeti ve zaman ayirmasi gerekmiyor. Boylece
sartlardan birini saglamis olacaklar. ISKUR Gzerinden
ise alimlar devlet tarafindan da takip ediliyor, 2018
yilinda ISKUR izerinden en fazla ise alim yapan
firmalar kamuoyuna da lanse edildi.

BOLGELERE GORE FARKLI

TESVIKLER VAR MI?

6468 sayili bolgesel tegvik var. Tirkiye 6 bolgeye
ayniliyor ve bu bolgeler GSMH ile belirleniyor. Istanbul,
[zmir, Ankara gibi iller birinci bdlgedeyken, Van, Agri
gibiiller altinct bolgede yer aliyor. Bolgeler arasinda
ilave 6 puan dedigimiz ek bir indirim var. 4,5 ve 6'inci
bolgelerde bu tesvik uygulaniyor. Yilin sonuna kadar
da devam edecek. Muhtemelen 2020'den sonra da

bu tegvik sirecek. Bu tesvikte, asgari cret tizerinden
isveren hissesinin yiizde 6's hazine tarafindan
karsilaniyor. Dolayisiyla bu bolgedeki bir i yeri

yiizde 37.9'in yiizde 11'ini odemiyor. Bunun igin ilave
istindam yaratmasina da gerek yok. Tek sart prim
borcunun olmamasi ve sigortasiz isgi galistirmamasl.

BU TESVIKLERDEN EN GOK

KIMLER YARARLANIYOR?

Gliclii ve biiyik firmalar bu tesviklerden daha gok
yararlaniyor. Kiiciik firmalarin, ddeme zorlugu cektigi
anda ilk odeyemedikleri kalemlerinden biri sigorta
primleri oluyor. Ardindan tedarikgilere sonra da
devlete odenen diger vergiler geliyor. Bu nedenle
sigorta primlerini odeyemedikleri igin bu tesvikler-
den yararlanamiyorlar. Bilyiik firmalar ciddi oranda
tesvik aldiklart igin kayitli istihdami diistirmemeye
calistyorlar.

BDO OLARAK BU SUREGLERI

NASIL YONETIYORSUNUZ?

Bizim yaptiqimiz is; firmalarin sigorta primi maliyet-
lerinin dugtrilmesi agisindan tesviklerle ilgili tim
stiregleri yonetmek. Is yerine ait e-bildirge sifrelerini
aramizda yapacagimiz bir gizlilik sozlesmesiyle
sirketten talep ediyoruz. Daha sonra devam edegelen
¢alisanlar ile yeni ise girenler hangi tesviklerden
yararlanabilir, hangi tesviki uygularsak isyeri daha
fazla kazang saglar bunlari tespit ediyoruz ve rapor-
luyoruz. Boylece firmalarin maliyetlerini dusiril-
melerine katki sagliyoruz. Bizimle calismak isteyen
firmalar icin bir calisan sayisi bakmiyoruz. Herkes
arayabilir. Bizim istedigimiz sadece prim borglarinin
olmamas!. Bizim amacimiz isyerlerine kazandirmak
ve kazandirdigimiz izerinden kazanmak. Firmanin
tesvikler karsisindaki durumunu inceledikten sonra,
tesviklerden yararlanamayacaksa, inceleme veya
sonrasinda herhangi bir Gicret talep etmiyoruz.

www.fransmedya.com
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DOSYA
1. MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SiGORTASI iSVEREN 2. YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA
HISSESINDEN 5 PUANLIK INDIRIM (05510) : UYGULANAN 5 PUANLIK PRIM INDIRIMI (06486):
Ozel sektdr isverenleri, alistirdiklan sigortalilara iliskin sigortalinin prime Ozel sektdr isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistinimak iizere yurt
esas kazanci Gizerinden hesaplanan malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari iginden gotirtilen/gonderilen sigortalilart igin uygulanan bu indirim kapsaminda,
primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar sigortalilarin prime esas kazanglar Uzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi
indirimden yararlanabilir. primlerinin isveren hissesinin 5 puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

4. YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA

(46486, 56486, 66486) :

‘ 3. ILAVE 6 PUANLIK PRIM iNDiRimi

KARARLAR UYARINCA UYGULANAN TESVIK (16322-26322):

511l ile Bozcaada ve Gokgeada ilgelerinde faaliyet gosteren dzel sektor is- Prime esas kazang alt sinirt izerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren
verenleri igin oncelikle prime esas kazang tst sinirina kadar olan kazanglar hisselerinin tamamina veya Bakanlar Kurulunca istatistiki bolge birimleri
iizerinden hesaplanacak malulliik, yasliik ve 6lim sigorta primlerinde 5 siniflandirmas, kisi basina diisen milli gelir veya sosyoekanomik gelismislik
puanlik indirim, ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazang- diizeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte
lar Uzerinden hesaplanan malulliik, yaslilik ve olim sigorta primlerinde 6 sigortalr hisselerinin tamamina kadar olan kismi Ekonomi Bakanligi biitgesinden
puanlik indirim saglanmaktadir. karsilanmaktadir.

5. i$SIZLiK GDENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE 6. GENG, KADIN VE MESLEKI BELGE SAHiBi OLANLARIN ‘

UYGULANAN PRIM TESViKi (15921) : ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK (6111) :

Kapsama giren sigortali igin, issizlik 6denegine hak kazandigi stire boyunca prime Ozel sektdr isverenlering, 01/03/2011 - 31/12/2020 tarihleri arasinda ise aldiklar
esas kazang alt sinir izerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin yiizde 11 ile sigortalilar igin, sigorta primine esas kazanglar izerinden hesaplanan sigorta
uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortast priminin tamami, kalan igsizlik primi isveren payinin tamaminin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina
ddenegi siiresince Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir. imkan saglanmistir,
_7. I_SBASI EGITII_V_I PHl_]GBAMI_NI TAMAMLAYANLARIN 8. ENGELLI S__IGUH_TAI.I IS'!'IHDAMINA
ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK (6645): YONELIK TESVIK (14857):
Turkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2018 tarihine kadar baslatilan isbast Ozel sektdre ait isyerlerinde galistinlan engelli sigortalilarin,
egitim programlarini tamamlayanlari i ay iginde ise alan ozel sektor prime esas kazang alt sinirt Gzerinden hesaplanan sigorta
isverenlerine ise aldiklart bu sigortalilar icin, sigorta primine esas kazang primi isveren hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi
alt sinint izerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin tamaminin saglanmistir.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

9, ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM 10. KULTUR YATIRIMLARI VE GiRiSiMLERi HAKKINDA
FAALIYETLERINE ILISKIN TESVIK (5746): UYGULANAN SIGORTA PRIMI TESVIKI (55225,25225):
Ar-Ge/Tasarim ve destek personeliile 4691 sayili Kanununun gegici 2 nci mad- Kiiltar Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin prime esas
desi uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan personelin ticretleri izerinden kazanglan tizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil boyunca
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarist, 31/12/2023 tarihine kadar %350'si, Kultiir Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen galisan sigortalilarin ise prime
Maliye Bakanligi biitgesine konulacak odenekten karsilanmaktadir. esas kazanglari izerinden hesaplanan sigorta primiisveren hissesinin 7 yil boyunca

%257, Kiilttir ve Turizm Bakanligi biitcesine konulan ddenekten karsilanmaktadir

11. SOSYAL HiZ_METLEBI]EN FAYDALANAN GOGUKLARIN 12. SOSYAL YARDIM ALANLARIN iSTiHI]AIVI! HALINDE
ISTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK (2828) : UYGULANAN TESVIK (3294):
2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olanlar Ise giris tarihinden dnceki son bir yil ierisinde nakd? diizenli sosyal yardimlardan
icin prime esas kazang alt sinir tizerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik en az bir defa yararlanmis olanlarin Prime esas kazang alt sinir izerinden hesap-
sigortasi priminin sigortali ve isveren hissesinin tamami Hazine tarafindan lanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
karsilanacaktr. Bakanligi tarafindan karsilanacaktrr.
13. YENi NESIL TESVIK 14. GOK TEHLIKELi SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE
(17103,27103,37103) : ISSIZLIK SIGORTASI ISVEREN HISSESI TESVIKI:
1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar 4447 sayili Kanunun ek 4 {incii maddesi hiikmii uyarinca, 6331 sayili s Saligi ve
igin; Imalat veya bilisim sektortinde faaliyet gosteren isyerleri igin; briit asgari tic- Glvenligi Kanunu kapsaminda gok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galisani
reti gegmemek Uizere prime esas kazang tizerinden hesaplanan sigortali ve isveren bulunan ve tg yiliginde olimli veya stirekli is goremezlikle sonuglanan is kazas
hissesi primlerinin tamami Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri igin; prime meydana gelmeyen isyerlerinde galisanlarin issizlik sigortasr isveren hissesi
esas kazang alt sinin Uzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak iizere ve i yil siireyle %1
tamami Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacakir. olarak uygulanacaktr.
EYLUL L )
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