YENiI KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU FORMATI

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Bu bolimde séz konusu faaliyet déneminde Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden
sirket acgisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlarin sirket tarafindan uygulanip uygulanmadigina
iliskin bir beyana yer verilecektir. Uygulanmayan hususlar hakkinda asagidaki basliklar altinda
gerekgelerin ve bundan kaynaklanan ¢ikar ¢atismalarinin agiklanmasi gerekmektedir.

Ayrica bu béliimde, donem igcinde uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin uygulanip uygulanmadigi
bilgisi ile uygulanmamasi durumunda gerekgesine ilke bazinda yer verilir.

Tim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi de bu
bolimde yer alacaktir.

BOLUM | -PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Bu bélimde pay sahipleri ile iliskiler biriminin ydneticisinin ve birim personelinin adi soyadi ve
iletisim bilgileri, donem icinde birimin yurittigl baslica faaliyetler, donem iginde birime yapilan
basvuru ve pay sahiplerine verilen yanit sayisi aciklanacaktir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bu bolimde, pay sahiplerinin bilgi taleplerinin nasil degerlendirildigi sirketin internet sitesinde pay
sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki herhangi bir bilgi ve aciklamaya yer verilip
verilmedigi aciklanacaktir. Ayrica, ana s6zlesmede 6zel denetci atanmasi talebinin dizenlenip
diizenlenmedigi, donem iginde 6zel denetgi tayini talebinin olup olmadigl ve bunun ne sekilde
sonuclandigi belirtilecektir.

4. Genel Kurul Toplantilari

Bu bolimde, donem iginde gergeklestirilen genel kurul toplantilarina, toplantilara katilima
(toplanti nisaplari, menfaat sahipleri ile medyanin toplantilara katilip katilmadigi), toplantilara
davetin ne sekilde yapildigina, genel kurul 6ncesi ne tir bilgilerin hangi yollarla pay sahiplerine
duyurulduguna, genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarini kullanip kullanmadigina,
kullanilmis ise, bu sorulara cevap verilip verilemedigine, genel kurul toplantisinda
cevaplandirilamamasi sebebiyle Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanan
sorular ve cevaplara, pay sahipleri tarafindan glindem 6nerisi verilip verilmedigine, verilmis ise bu
onerilerin nasil sonuglandirildigina, genel kurula katilimin kolaylastiriimasi amaciyla neler
yapildigina, genel kurul tutanaklarinin erisim yerlerine iliskin bilgiye yer verilecektir. Ayrica, ddnem
icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile bu konudaki politika degisiklikleri



(varsa) hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilip
verilmedigi de bu boliimde agiklanacaktir.

5. Oy Haklari ve Azik Haklari

Bu bolimde oy hakkinda imtiyaz olup olmadiginin, varsa igeriginin ve ne sekilde kullanildiginin
belirtilmesi; sirketle hakimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla, karsilikh istirak icinde olan sirketlerin
genel kurulda oy kullanip kullanmadiginin ve azhgin yonetimde temsil edilip edilmediginin
aciklanmasi gerekmektedir.

6. Kar Payi Hakki

Bu bolimde, sirketin karina katilim konusunda imtiyaz olup olmadig ve varsa imtiyazin igeriginin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica, sirketin kar dagitim politikasi olup olmadigi, varsa buna iliskin
bilgi ile bu politikanin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulup sunulmadigi, faaliyet
raporunda yer alip almadigi ve sirketin internet sitesinde kamuya agiklanip agiklanmadigi, sirketin
kar dagitip dagitmadigi, dagitmamasi durumunda gerekgesi hakkinda bilgiye yer verilir.

7. Paylarin Devri

Bu bolimde sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hikiimler olup olmadigi, varsa bunlara
iliskin bilgi yer alacaktir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Bu bolimde, sirketin bilgilendirme politikasi bulunup bulunmadiginda, s6z konusu politikanin
hangi yolla kamuya aciklandigina, bilgilendirme politikasinin ylrttilmesi ile sorumlu olan kisilerin
isimleri ve gorevlerine iliskin bilgiye yer verilir. Ayrica, gelecege yonelik bilgilerin kamuya
actklanmis olmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler ile daha 6nce kamuya
aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, glincellenen bilgilere yer verilir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Bu bolimde sirket internet sitesi bulunup bulunmadigl, internet sitesinin adresi, internet sitesinde
yer alan bilgilerin ingilizce olarak hazirlanip hazirlanmadig, internet sitesinde Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilip verilmedigi ve yer verilmeyen hususlarin neler oldugu
bilgisi yer alacaktir.

10. Faaliyet Raporu

Bu béliimde faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilip
verilmedigi ve bilgilere yer verilmiyorsa eksik bilgilerin neler oldugu aciklanacaktir.



BOLUM 11l -MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Bu bolimde sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilip
bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa yontemleri (toplantilara katilhm vb.),
bilgilendirilmiyorlarsa nedenleri hakkinda agiklamaya ve menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden
Sorumlu Komite’ye iletebilmesi igin gerekli mekanizmalarin sirket tarafindan olusturulup
olusturulmadigina iliskin agiklamaya yer verilecektir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Bu bolimde menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ne gibi ¢alismalarin yapildigi ve
nasil bir katim saglandigi hakkinda agiklamalara ve menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerinin alinip ainmadigina iliskin agiklamalara yer
verilecektir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Bu bolimde, sirketin insan kaynaklari politikasinin ana esaslarina; ¢alisanlar ile iliskileri yuritmek
Uzere temsilci atandi ise adi, gorevleri ve yetkilerine, atanmadi ise nedenlerine; calisanlardan
ozellikle ayrimcilik konusunda gelen sikayetler olup olmadigl, oldu ise ¢6zimi konusunda neler
yapildigi konusundaki agiklamalara, sirket ¢calisanlarinin goérev tanimlari ve dagilimi ile performans
ve ddillendirme kriterlerinin ¢alisanlara duyurulup duyurulmadigl hususuna yer verilecektir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Bu boélimde; sirket etik kurallarinin internet sitesi vasitasiyla kamuya acgiklanip acgiklanmadigi
hususu ile c¢evreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetler
(desteklenen/onciliik edilen sosyal calismalar, bolge insanlarina yonelik sosyal ¢alismalar v.b.)
hakkinda bilgiler agiklanacaktir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Bu boélimde, icraci, icract olmayan ve bagimsiz Gye ayrimi yapilmasi suretiyle yonetim kurulu
uyelerinin ve icra kurulu baskani/genel miduriin adi soyadi ile 6zgegmislerine, gérev surelerine ve
gorev dagilimlarina (varsa) yer verilecektir. Yonetim kurulu baskani ve icra kurulu baskani/genel
mudurdn ayni kisi olmasi halinde bu durum gerekgesi aciklanacaktir. Aday gésterme komitesine
kac bagimsiz lGye adayi gosterildigi ve adaylarin bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigina iliskin
raporun tarihi ve yonetim kuruluna ne zaman sunuldugu aciklanacaktir. Bu boélimde bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlarina ve ilgili faaliyet donemi itibariyle bagimsizligi
ortadan kaldiran bir durumun ortaya cikmasi halinde bu kapsamda yapilan islemlere de yer
verilecektir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorevler almasinin belirli kurallara



baglanip baglanmadigi ve yonetim kurulu tGyelerinin sirket disindaki gorevleri (grup ici grup disi
ayrimi verilmek suretiyle) de ayrica agiklanacaktir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Bu boélimde yonetim kurulu toplantilarinin glindeminin belirlenmesi yontemi, yénetim kurulunun
dénem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katilim, toplanti katim ve karar nisaplari ve toplantiya
¢agri yontemleri ve slregleri, toplantida yonetim kurulu Gyeleri tarafindan yoneltilen sorularin ve
farkh gorus aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin karar zaptina
gegirilip gecirilmedigi, yonetim kurulu Gyelerine agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin
taninip taninmadigi, yukaridaki yer alan ilkelere uyulmamasi halinde gerekgesi agiklanacaktir.
Ayrica bu bolimde bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin onayina sunulan iliskili taraf islemleri ile
onemli nitelikte islemler ile bu islemlerden onaylanmayarak genel kurul onayina sunulanlar
hakkinda bilgiye de yer verilir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlgi

Bu bolimde olusturulan komiteler, komitelerin baskan ve Uyeleri ve nitelikleri (icraci/icrac
olmayan/bagimsiz), toplanma sikligi ve ilgili donemdeki faaliyetleri ile bu faaliyetleri yerine
getirirken takip ettikleri prosediirler belirtilecektir. Ayrica, bir yonetim kurulu liyesinin birden fazla
komitede gorev almasi durumunda bunun gerekgesi agiklanacaktir.

18. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Bu boélimde yonetim kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturup olusturmadigi,
olusturulmusgsa sistemin isleyisi, etkinliginin gozetimi ve etkinligi hakkinda bilgi agiklanacaktir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Bu bolimde, yonetim kurulu tarafindan sirketin stratejik hedeflerinin olusturulmasi, onaylanmasi
ve uygulanmasi sireci hakkindaki bilgi ile yonetim kurulunun sirketin hedeflerine ulagsma
derecesini, faaliyetlerini ve ge¢mis performansini gdzden gegirip gegirmedigi, gecirmekteyse hangi
siklikta gecirdigi ve nasil bir yontem izlendigi hususlari agiklanacaktir.

20. Mali Haklar

Bu bolimde yonetim kurulu Gyelerine ve st diizey yoneticilere saglanan her tiirli hak, menfaat
ve Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve (cretlendirme esaslarinin kamuya
aciklanip aciklanmadigl, agiklamanin yapildigi yerler (faaliyet raporu, internet sitesi vb) ile
actklamalarin hangi bazda (kisi bazinda veya yonetim kurulu ve Ust dlizey yénetici bazinda) yapildigi
bilgisine yer verilecektir. Bu bélimde ayrica sirketin, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya Ust
diizey yoneticisine borg verip vermedigi, kredi kullandirip kullandirmadigi, verilmis olan borglarin
ve kredilerin siresini uzatip uzatmadigi, sartlarini iyilestirip iyilestirmedigi, Gclnci bir kisi
aracthigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirip kullandirmadigi veya lehine kefalet gibi
teminatlar verip vermedigi, eger bu hususlardan birisi ya da birden fazlasi uygulanmis ise bundan
dogan cikar ¢catismalari agiklanacaktir.



