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Sirket Yonetim Kurulumuz ............. tarihinde yapmis oldugu toplantida;

1)
a)

b)

c)

d)

2)

DEGERLENDIRME

Diinyada ve tlkemizdeki salgin hastalik 6nlemlerine uygun olarak “Corona Virs (Covid-
19) olarak bilinen solunum yolu bulasict hastalig1, Diinya Saglik Orgutii'niin (DSO) raporuna
gore 163’den fazla ulkede 170 bin iizerinde teyit edilmis kiiresel vakayla kayitlara gegmistir.
DSO tarafindan, Corona Viriis i¢in 2 Mart 2020 tarihinde kiresel risk seviyesini
"yiiksekten", "cok yliksek" seviyesine ¢ikarilmis, ayrica “Uluslararast Kamu Sagligr Acil
Durumu” ilan edilmistir olmasi,

Saglik Bakanligi bilinyesinde olusturulan Koronaviriis Bilim Kurulu’nun o6nerileri de bu

yonde olmakla, ulkemizde hastaligin seyrinin ilerleme-yayilma siireci, hastaligin yiiksek
bulasiciligi ve asisinin ya da 6zel ilacinin hentiz gelistirilememis olmasi sebebiyle insan
sagligina yonelik 6nemli bir tehdit olmasi, toplu alanlarda hastaligin yayilmasinin daha hizh
ve kolay olabilecegi, bu nedenle evlerden ¢ikilmamasinin tavsiye edilmesi,

Sayin Cumhurbaskanimizin Koronaviriis Degerlendirme Toplantisinda Alinan Kararlara
iligkin 18.03.2020 Tarihli Ag¢iklamalari,

Salgin hastalik, buna bagli yasanan siparis iptalleri, ekonomik ve sektorel kriz yasanmasi
nedeniyle, faaliyetlerimizin durmasi veya azalmasi dikkate alinarak, bu dogrultuda;

KARAR

Icinde bulundugumuz zorlayici sebepler goz Oniine alinarak istihdamin devamlihg
acisindan, Cumhurbaskaninuz tarafindan 18.03.2020 tarihinde agiklanan Ekonomik Istikrar
Kalkan1 Paketi kapsaminda alinabilecek Onlemlerden olan Kisa Calisma Odenegi
uygulamasindan faydalanmak iizere basvurulmasina,

.......... ila .........tarihleri arasinda mevcut izin hakki olan personellerin yillik izin
haklarmin kullandirilmasina,

Yillik izin hakki dogmamus personeller i¢in ise ileride hak edecegi yillik izin hakkindan
diisiilmek tizere avans yillik izin haklarmin kullandirilmasina,

Isyerinin genel gozetim ve kontroline yonelik isyerinde bulunmasi zorunlu olan
personellerin belirlenerek doniisiimlii ¢aligmalarinin saglanmasina,

Isbasi tarihinde degisiklik olursa ayrica duyurulmasina ve ¢alisanlarin bu dogrultuda imza
karsilig1 bilgi sahibi edilmesine, yine sair her tiirlii gerekli 6nlemlerin alinmasina,

Kisa galigma i¢in bagvurulacak personel listesi ile bu donemde ¢alistirilmaya devam edecek
yonetim ve bakim/iiretim personeli listelerinin ve s6z konusu personelin _cahstirildigi
donemdeki calisma_siirelerinin _ve bu_siirelere iliskin Ucretlerinin _belirlenmesi
konularinda sirket genel miidiirii Sn. .......... ’ne yetki verilmesine,

karar verilmistir. ..../04/2020
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