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KISA CALISMA ODENEGI

Genel ekonomik, sektdrel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak en az ucte bir
oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta streyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde uc¢ ay1 asmamak uzere
sigortalilara calisamadiklar1 dénem icin gelir destegi saglayan bir

uygulamadrr.
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KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANACAK FIRMALAR

Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik calisma surelerini gecici
olarak en az ucte bir oraninda azaltan veya sureklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en az dort
hafta sureyle durduran isverenler kisa calisma basvurusu yapilabilir.
Firmanin SGK borcunun olmasi veya Ucret Garanti Fonundan

yararlanmasi, Kisa Calisma Odenegine Basvurmasina ENGEL

DEGILDIR.
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BIRDEN FAZLA SUBESI OLANLAR VE BIRDEN FAZLA
SGK SICIL NUMARASI OLAN ISLETMELER

Her bir subesi icin ayr1 ayr basvuru yapmalidir.
Basvurularin subelerin bulundugu yerdeki ISKUR

birimlerinin e-posta adreslerine yapilmasi1 gerekmektedir.
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HANGI PERSONELLER KISA CALISMA ODENEGINDEN
YARARLANABILIR?

»Kisa calismanin basladigr tarih itibariyla son 60 giin hizmet akdine
tabi olmasi ve son 3 yilda en az 450 gun sureyle prim odeme
sartlarini tasimasi1 gerekmektedir.

» Yabanci uyruklu sigortalilar issizlik sigortasi primleri odeyerek
calismalar ve gerekli sartlar tasimalar halinde yararlanabilirler.

»SGDP’ye tabi personeller kisa calisma odeneginden

faydalanamazlar.
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SIGORTALILARA ODENECEK KISA CALISMA ODENEGI

Kisa calisma odenegi tutar; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanclar
dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin %60’1 olarak
belirlenir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma odenegi tutari, aylik asgari
ucretin brut tutarinin %150’sini gecemez.

Bu kapsamda, ISCILERIN CALISMADIKLARI GUNLER iCIN ODEME YAPILACAK
OLUP, tamamen faaliyetin durdurulmasi halinde 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL
araliginda kisa calisma odenegi 6denebilmektedir.

Gunluk en dusuk 98,10 TL x %60 = 58,86
odenek TL

Gunluk en yuksek 98,10 TL x %150 =
odenek 147,15 TL
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KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANAN

PERSONELLERIN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
BILDIRIMLERI

» 18- Kisa Calisma Odenegi; Sadece kisa calisma nedeniyle eksik giin

bildirilecekse,
»27- Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler; Kisa calisma ile

birlikte baska bir nedenle ayrica eksik gun varsa secilerek APHB’e

verilmesi uygun olacaktir.
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KISA CALISMA YAPILAN DONEMDE PERSONELI ISTEN

CIKARMA

»Isyerinde kisa calisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun
25/11 (Ahlak ve lyi Niyet Kurallar disinda )bendinde yer alan
sebepler hari¢c olmak kaydiyla isveren tarafindan isci
cikarilmamasi gerekir.

»Sigortalinin istifast durumunda is akdine son verilerek kuruma

bildirimi yapilabilir. (3 numarali isten cikis kodu )
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KISA CALISMA ODENEGINDE iLK 7 GUNLUK UCRETIN
ISVERENCE ODENMESI;

»4857 sayili Is Kanunun 40.maddesinde yer aldig1 iizere; zorlayici
nedenle kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler Is Kanununun
24/111. bendinde ve mezkur kanunun 40.maddesinde ongorulen bir
haftalik sureden sonra baslayacagi belirlenmistir. Bu kapsamda
calisamayan veya calistinlmayan isciye bu bekleme suresi icinde

bir haftaya kadar her gun icin yarim ucret odenecektir.
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KISA CALISMA ODENEGINDE iLK 7 GUNLUK UCRETIN
ISVERENCE ODENMESI:
(DEVAM)

» Zorlayic1 nedenlerle kisa calisma yapilmasi durumunda iscilere
odenen yarim Ucret donemi; SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinde; ucret alinan surelerin tamaminin prim odeme gun

sayisi olarak bildirilmesi gerekmektedir. (7 gtn)
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KISA CALISMADA HAFTA TATILI, UBGT GUNLERI,
FAZLA CALISMA UCRETLERI

»Kisa calisma yapan iscinin calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil gunlerine iliskin Ucret ve kisa calisma odenegi

miktarinin, kisa calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve
ISKUR tarafindan 6denir.
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KISA CALISMADA HAFTA TATILi, UBGT GUNLERI,
FAZLA CALISMA UCRETLERI
(DEVAM)

» Isyerinde faaliyetin tumuyle tamamen durmasi s6z konusu oldugunda
isyerinde calisma duracagindan fazla calisma yapilmasi da mimkin
olmayacaktir. Isyerinde haftalik calisma siiresinin 6nemli dlclide azaltilmast
durumunda calisilmayan sureler icin isciler hali hazirda kisa calisma
odeneginden yararlandirilacak, calisilan haftalik calisma suiresinde ise
belirlenen surede iscilerin calistirilmasi gerekecektir. Kuruma bildirilen

sureler disinda Personellere fazla calisma yaptirilamaz.
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KISA CALISMA TALEP SURECI

YENI TiP KORONAVIRUS (COVID-19)
ETKILI KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULMASI SURECI

Bagvuru yapmadan dnce * Kisa Calisma Yaptinlacak iscilere
iliskin Bilgileri igeren Listeyi

https://iskur.gov.trfisveren/kisa-
calisma-odenegi/ hitps://iskur.oov.tr/isveren/kisa-
calisma-odenesi/

Linkinden konuyla ilgili yapilan
agiklamalan dikkatlice Linkinden Edininiz
okuyunuz.

1.ADIM 3. ADIM

Hazirladiginiz belgeleri bagh
bulundugunuz iISKUR hizmet
merkezinin ilgili mail adresine e-
posta yolu ile gdnderiniz.

Tirkiye geneli mail adreslerine
https://iskur.gov.tr/isveren/kisa-
calisma-odenegi/

Linkinden ulasabilirsiniz

= Formlar firmalar
tarafindan Gzenle
doldurulacak.

» Kisa Calisma Talep Formunu

https://iskur.eov.tr/isveren/kisa-
calisma-odenegi/

* Her igyeri SGK sicil
numarasi igi ayr talep
formu we ayn isci listesi
hazirlanmahdir.

Linkinden Edininiz

» Formlar islak imzal ve
kaseli olmah

2. ADIM 4. ADIM

13

5. ADIM
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KISA CALISMA TALEP FORMU
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KISA CALISMA TALEF FORMU

1 ig.(—‘ereu
? | Isyerinin Faalivet Eomsu
3 | fsyeri Adresi
B ISEUR Isyeri Numaras
(ISEUR birimierinden temin edilebilir)
5 | 8GK Igveri Sicil Numaras:
. EBaslangzip Tarihi (Gl Tt) Bitiy Tarihi (Gibn/dzTal)
& Eisa Ca.h:;manm_ : o . = :
Baslangzig ve Bitis Tarhleri
Dngzal Etkdlerden Eaynaklanan N
. Zorlaywcn Sebep Difer Zorlayi: Sebap
T Bagvorumun Nedeni (Deprem, Vangm, Selwvh.)
Heilf hutucuga X koyunuz) Covid-19 Etkii Dijviz Etkigi
2 | Toph I5 Sazlegmesi Imzalanmy fse Sendikamm Ady | Dionemi |
9 Bagvuru Tarthmde Isverinde Kadm Erkek Toplam
Calizan Toplam Isgi Sayim
1 Kisa Calisma Uygulanacak Eadm Erkek Toplam
Izpi Sayim
Calsma Sirexinin Azsltilmazi Faaliyetin Durdurulmas
Kiza Cabsmanm Hangi Yéntemle __ __ __ __
11 | Uyzulanacaz i  Lyeinin Lyerinin  Lyerinin
(gt Buturuga X Eayums) Tamaminda Eir Billimiinde | Tamammda | Bir Boliminde
Izvermds Dzha Once
12 - - EVET HAYIR
Eisa Calisma Uyguland: nu?
Adi Soyad:
Isveren veyva Isveren Admna Irtibat
13 -, -
Euralacak Vetkilinin Telefon Mumaras
Elektronik Postazsa
i . Telefon MNuomaras
14 | Isvermin Irtibat Bilgilen
Faks Numaras1
1) Kaza Cahzma Uysnlanacalk fzci Listesi
2) Kiza Calizmanm Uvznnluk Tespitine {liskin Belgeler
Eklenscek Belgeler *Cahyma iﬁlm azaltildigm veya ﬁﬂh}&h? h!.].mm ! tamamen
15 | Barvury snasmdn gonderiinesi / durduruldufime ortaya kovan belgsler (Gmegin: deret bordrolan,

tesiine edilmesi gerebmefzedin)

puantz) kayitlan, dretimm, himetin ve'veya ihracatm azaldizima,
siparizlerm veveyva sozlesmelerin iptal edildifme dair vh. belgeler) ila

*Rezmi malkamlar tarzfindan faalivet durdurolan igyerleri kapsammda

olduzuna dair diger belgzler

[}

-1

GENEL ACIKL AMA
4447 sayih zsizlik Sigortas: Kanummun Ek 2 i maddesinde ver alan kisa cabigma uygulamas:;
genel skonomik, zekifrel veya bilzesel bir kriz va da zorlayic: sebeplerls 1svennds palizma sirazmin
onemli dlpiide azalhlmas veya durdurulmas halinds bagvurulacak, iztthdanin korunmasma yonalik
bir uygulamadir.
Kisa galizma, cahszanlarm cahstinlamadiklan sire ipm, izgilere vapilan bir 8demadir. Bu dinemde
galhganlann valmzea genel safhik sigortas: primlen ddenmektedir.
4447 saih Eamm ile “Eisa Calbsma ve Kisa Cahsma Odenegi Haklanda Vinetmelik™ hitkiimleri
gercavesmda;

. Eurnmea belirlenen formatta hazirlanan kiza gahizma yaphnlacak izpilera iligkin bilgileri igaren listeyi

(Fk-1: Kizsa Cabzma Uvgnlanacak Igci Listesi) bu dilekee ekinde zonderdizimi/teslim ettigimi

. Izverimds wygulanacak kiza paligmaya iligkin uyzunluk tespiti sirecinde talep edilen’edilacek bilgi ve

belzeleri Aile, (fahsma ve Sosyal Hizmetlar Bakanhi I3 Mafettislerine génderecefimifteslim edecegimi,

. Eisa galismaz Hdensfmden yvararlanzn 1zpilerin palizma sirslerine ait kagatlan tutzcagim ve istembmas

halinde yetlililers ibraz adecegimi,

. Uyvgunluk tespifi tamamlandiktan sonra, kiza galisma uygulanacak 13¢1 listesinin dsgistirilmasine ve'vaya

1gverinde uygulanan kisa ¢alizmz sirezimin artinlmazimz yénslk taleplerimm, veni bagvuru olarak
degerlendinilacazin,

. Istenilen bilgi, belgs ve kayitlzn belirtilen sirsde vermedifim takdirds 4837 zayill Kanumm 92°nei

maddesi uyannea idar para cezas uvgulanacagm,

. Eisa pahisma yapan i3pinm ¢alisbmayan hafta tatili; ulnsal bayram ve genel tatil gimlerine iliskm fieret ve

kiza palisma ddenefl miktarmm sz galigma yapilan siirsyls orantih olarzk 13veren ve Kurum tarafindan
adknacezini,

- Zaorlayier zebep zerekpesiyle knsa gahsma uyzulamalarmda Kurum tarafindan vapilacak ddemelarm 4337

savih [z Kamumumun 24 dincii maddesmin (111} numaral bendinde ve 40 mey maddesinde éngdrilen bir
haftzbk sireden sonra baslayvacazou, bu doneme ilizkin fieretin isversne ait oldugwm,

. Uygunluk tespiti somuwen tarafimz bildinlen kisa calizma oram dizermnds kisa galizma &demesst talsp

stmayecesimi,

. Uygunluk tespitne ko olan toplam galizan sayismm degismesi (ispi ging/eikizn) halinde gerakeesi ile

birlikte 10 gim iginde bildiracagimi,

- Eisa palisma inceleme sonueunu; isyernde izgilenin gérebilecezi bir yerde ilan edseszimi ve varsa toplo

15 zézlezmezins taraf izp1 sendikasina Wldrecsgimi, tlan voluyla 1spilere duyuru yapamadifim durumlarda
kaza pahismaya tabi izgilers yazmh bildinm yapacagim,

- Eisa galisma ddenagi alanlarm yashlik ayhi almaya baglamasi, hethangi bir sabeple silzhaltima zlmmas

vaya hethangl bir kammdan dogan ¢alizmz &devi nadeniyls 1zinden aynlmas: durnmmno veva saghk
rapomunun baglama ve bitis tarthlerini Kuruma bildiracazimi,

. Mormal fazliyete baglamaya karar vermem halmde durumu; Kurum borimine, varsa toplo 13 sbzlssmas

tarafi izgl sendikasma ve ispilere alh (£) isgimii Gnce vamh olarak kildiracegimi,

- Izyermin faalivet alanmmn belirlenmesinde Sosyal Givenhk Kuremu (SGK) kaytlanmm esas almacagm,
- Eisa pahisma uygunlanan izpiler adina SGK Ayhik Prim ve Hizmet Belgesi ila aksik gin gerskresinm

“18-Kisa Calizma Odensgi” olarzk bildirecagimi,

- Euruma yapacazim eksik va/veya hatal bildirimimden kaynaklanan fazla 6demeleri yazal faiziyle birlikte

Gdeyacefimi,

I_{xbul ve taahhiit ederim.

Izveren Adi Soyady :

Kase ve Imza

Tarih : B S —
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ISCi LISTESI

iSVEREN ADI
ISYERI ISKUR NO EK-1) KISA CALISMA UYGULANACAK iSCi LISTESI

ISYERiI SGKNO

KCO NEDENi Seciniz....

BASVURU
TARIHI

BDO
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ORNEK DILEKCE
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fgili Makama;

................................... unvan vergi numaral
Firmamiz............... tarihinden bugiine Kadar................c.coiiiiiii
Alaninda faaliyetine devam etmektedir. Firmamizin kurulusundan giiniimiize kadarki siirecinde
calisanlarimizin is sagilig1 ve giivenligi agisindan uyguladigimiz tedbirler ¢alisma hayatimiz

agisindan 6nem arz etmektedir.

Cin'in Vuhan kentinde baglayarak tim Diinyay1 tehdit etmeye devam eden ve Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak nitelendirilen Coronaviriis (Kovid-19) salginindan
vatandaglart korumak ve salginin yayilmasimi engellemek amaciyla iilkemizde Onlemler

alinmaya baglanmistir.

Bu kapsamda Igisleri Bakanhigimizin yaymlamis oldugu genelgede; ‘Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerleri olarak faaliyet yiiriiten ve vatandaglarimizin gok yakn bir mesafede
bir arada bulunarak hastaligin bulagma riskini arttiracagi gerekgesiyle; tiyatro, sinema, gosteri
merkezi, konser salonu, nisan/diigiin salonu, ¢algili/miizikli lokanta/kafe, gazino, birahane,
taverna, kahvehane, kiraathane, kafeterya, kir bahgesi, nargile salonu, nargile kafe, internet
salonu, internet kafe, her tiirli oyun salonlari (atari, playstation vb.), her tiirlii kapali gocuk oyun
alanlart (AVM ve lokanta igindekiler dahil), ¢ay bahgesi, dernek lokalleri, lunapark, yiizme
havuzu, hamam, sauna, kaplica, masaj salonu, SPA ve spor merkezlerinin faaliyetleri gegici bir

stireligine 16.03.2020 pazartesi saat 24:00 itibariyle durdurulacak’ denilmektedir.

Diinyada ve iilkemizde yaganan Coronaviriis (Kovid-19) salginindan dolayi isletmemiz
kapanma ile kargilasmis olup zor bir donemden gegen sirketimiz Kisa Caligma Devlet Destegi
sayesinde mevcut personelleri ile i akdine devam ederek istihdamin korunmasi
hedeflenmektedir.

Kisa Calisma Odeneginin en 6nemli gerekgeleri icerisinde sayilan Istihdamin korunmas:
firmamiz agisindan da hayati 6nemde oldugundan bu dénemde kisa ¢alisma devlet destegi
sayesinde personel gikarmayarak hem istihdamin korunmasina hem de Ulke olarak yasadigimiz

felaketten bu destek doneminden sonra ¢ikmayi amaglamaktayiz.

Kisa Calisma Odenegi Talebimizin Firmamizin mevcut mali durumu da géz oniine

alinarak degerlendirilmesini saygilarimiz ile arz ederiz.

BDO



ORNEK UST YAZ
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii
istanbul Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

.............. Hizmet Merkezine

Bilindigi iizere Korona Viriisii (Covid-19) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan Pandemi
(Kiiresel Salgin) ilan edilmistir. Ulkemizde ve diinya genelinde yasanmakta olan Korona
Virusl (Covid-19) nedeniyle isletmede ¢aliganlarin sagliklarinin korunmasi bagta olmak iizere,
egitim sektdriinde uzaktan egitim modeline gegilmesi ve Igisleri Bakanlig1 tarafindan agiklanan
genelgelere istinaden insanlarin evde kalmasi nedeniyle isyerimizde covid-19 ile mucadele ve
saglik tedbirleri kapsaminda ¢alisanlarimizin is sagilig1 ve giivenligi a¢isindan uyguladigimiz

tedbirler nedeniyle sirket faaliyetimizin_faalivetimizi durdurma / calisma saatlerinde icin
weweeedd ....12020 tarihli yonetim kurulu karart alinmastir.

........................................... .unvanlt .........cooeveeenenen. .. Sicil oL iskur numaraln
isyerimizin faaliyetine ....... l..... /2020 tarihinden itibaren ..... /.....12020 tarihine kadar
faalivetimizi durdurma / calisma saatlerinde azaltma zorunda kaldik. Bu sebeple Kisa
Calisma Odenegi basvurumuzun kabuliinii miisaadelerinize arz ederiz.

Saygilarimizla;

EK Belgeler:

1-Kisa Caligma Talep Formu

2-Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi
3-Gerekeeli Dilekge

4-Yonetim Kurulu Karari

5-Diger Bilgi Belgeler

|IBDO



ORNEK YONETIM KURULU KARARI
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........................................ San. Tic. Ltd. Sti ... 10412020

Sirket Yonetim Kurulumuz ............. tarihinde yapmis oldugu toplantida;

1
a)

b)

c)

d)

2)

DEGERLENDIRME

Diinyada ve tilkemizdeki salgin hastalik 6nlemlerine uygun olarak “Corona Viris (Covid-
19) olarak bilinen solunum yolu bulasict hastalig, Diinya Saglik Orgiiti'niin (DSO) raporuna
gore 163’den fazla tilkede 170 bin tizerinde teyit edilmis kiiresel vakayla kayitlara gegmistir.
DSO tarafindan, Corona Viriis igin 2 Mart 2020 tarihinde kiiresel risk seviyesini
"yiiksekten", "¢ok yiiksek" seviyesine ¢ikarilmis, ayrica “Uluslararast Kamu Sagligi Acil
Durumu” ilan edilmistir olmasi,

Saglik Bakanligi biinyesinde olusturulan Koronaviriis Bilim Kurulu’nun 6nerileri de bu
yonde olmakla, ulkemizde hastaligin seyrinin ilerleme-yayilma siireci, hastaligin yiiksek
bulasicihigi ve agisinin ya da 6zel ilacinin heniiz gelistirilememis olmasi sebebiyle insan
sagligina yonelik onemli bir tehdit olmasi, toplu alanlarda hastaligin yayilmasinin daha hizli
ve kolay olabilecegi, bu nedenle evlerden ¢ikilmamasinin tavsiye edilmesi,

Saym Cumhurbaskanimizin Koronaviriis Degerlendirme Toplantisinda Alinan Kararlara
iligkin 18.03.2020 Tarihli A¢iklamalari,

Salgin hastalik, buna bagl yasanan siparis iptalleri, ekonomik ve sektorel kriz yasanmasi
nedeniyle, faaliyetlerimizin durmasi veya azalmasi dikkate alinarak, bu dogrultuda;

KARAR

Iginde bulundugumuz zorlayici sebepler gdz oniine alnarak istihdamin devamliig
acisindan, Cumhurbaskaniniz tarafindan 18.03.2020 tarihinde agiklanan Ekonomik Istikrar
Kalkani Paketi kapsamunda alinabilecek onlemlerden olan Kisa Cahsma Odenegi
uygulamasindan faydalanmak iizere basvurulmasina,

.......... ila .........tarihleri arasinda mevcut izin hakki olan personellerin yillik izin
haklarinin kullandirilmasina,

Yillik izin hakki dogmamus personeller igin ise ileride hak edecegi yillik izin hakkindan
diistilmek tizere avans yillik izin haklarinin kullandirilmasina,

Isyerinin genel gézetim ve kontroline yénelik isyerinde bulunmasi zorunlu olan
personellerin belirlenerek doniisiimlii ¢aligmalarinin saglanmasina,

Isbas: tarihinde degisiklik olursa ayrica duyurulmasia ve ¢alisanlarm bu dogrultuda imza
karsilig1 bilgi sahibi edilmesine, yine sair her tiirlii gerekli 6nlemlerin alinmasina,

Kisa calisma igin bagvurulacak personel listesi ile bu donemde ¢alistirilmaya devam edecek
yonetim ve bakim/liretim personeli listelerinin ve s6z konusu personelin cahstirildig
donemdeki cahsma_siirelerinin _ve bu_siirelere iliskin Ucretlerinin belirlenmesi
konularinda sirket genel midiirii Sn. .......... ’ne yetki verilmesine,

karar verilmistir. ..../04/2020

BDO



ISKUR TARAFINDAN GONDERILEN EVRAK

[ISVEREN ADI]
[0 Girimesi Zonnly Alsnisr Kisa Galisma Yaptinlacak Kigilere Ait Liste

1 15HUR NO:
1 SSKNO-
KGO NEDENI:

DAISIMYAZILACAK XML HMLE GEVIR

BASVURU TARiHi:

(GiunAyrYil)
KISA GALISMANIN BASLADIGI TARIHE KADAR OLMAK UZERE KISA GALISMANIN - o - S
_ _ s KISA GALISMANIN BASLADIGI AYDAN BiR ONCEKI AYA iLiSKiN BILGILER
161 K{Hayir BASLADIGI AYA iLiSKIN BiLGILER
— — P MAFTALIA
KGO BASLANGIG | KGO BiTiS _ _ . _ _ e e - - - = - o o
S o _ GALISTIRIL DONEM DONEM AYLIK PRIME ESAS BRUT  GOUN EKSIK GON EKSIK GUN DONEM DONEM AYLIKPRIME ESAS BROT GOUN EKSiK GUN
T.C. KiMLIK NO. AD SOYAD TARiHI TARiHI _ "
_ ~ MAYACAK Ay YiL KAZANG SAYISI SAYISI MNEDENI AY YiL KAZANG SAYISI SAYISI NEDENi
(GianBy i) (Gin/Ayil) caaT
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